RESOLUGAO CODEFAT N2 995, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

Institui o Programa Manuel Querino de Qualificagao
Social e Profissional - PMQ, voltado ao
desenvolvimento de ag¢des de qualificacdo social e
profissional a jovens e trabalhadores, de forma a
contribuir com a formacdo geral, o acesso e a
permanéncia no mundo do trabalho.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o inciso V do art. 19 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e considerando a Portaria
MTE n? 3.222, de 21 de agosto de 2023, bem como o constante do Processo n? 19968.200007/2024-13,
resolve:

Secgao |
Do objeto

Art. 12 O Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional - PMQ é voltado a
promocgao de agbes de qualificagdo social e profissional no ambito do Programa do Seguro-Desemprego,
como parte integrada do Sistema Nacional de Emprego - Sine, em substituicdo ao Programa Brasileiro de
Qualificagdo Social e Profissional - Qualifica Brasil.

Secao Il
Dos entes participantes

Art. 22 O PMQ sera executado pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nos termos das
atribuices regimentais que lhe cabem.

§12 As parcerias para execucdo do programa serdo formalizadas mediante a celebracdo de
contratos, convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento, termos de execucdo descentralizada,
transferéncias automaticas entre os fundos do trabalho e outros instrumentos pertinentes, a luz da
legislagao vigente, desta Resolugdo, das demais decisdes emanadas deste Conselho e de normas
operacionais aplicaveis.

§22 Poderdo atuar na execuc¢do do programa os estados, o Distrito Federal, os municipios, os
consadrcios de municipios, as organizacdes governamentais e intergovernamentais, e as pessoas juridicas,
com e sem fins lucrativos.

§32 As acdes de qualificacdo que compdem o PMQ poderdo ser executadas:

| - diretamente, pelo MTE, por meio de contratos com instituicbes privadas que desenvolvam
atividades afins com o objeto do programa, independentemente de terem finalidade lucrativa;

Il - diretamente, por meio de termos de colaboracdo e termos de fomento com instituicdes
privadas sem fins lucrativos que desenvolvam atividades afins com o objeto do programa;

lll - indiretamente, por meio de convénios, transferéncias automaticas entre os fundos do
trabalho e outros instrumentos pertinentes com as secretarias estaduais, do Distrito Federal e municipais
de trabalho ou equivalentes, e com os consdrcios de municipios; e

IV - indiretamente, por meio de termos de execucado descentralizada com érgaos da Uniao.

§42 S3o estratégias para as acdes de qualificacdo no ambito do PMQ:



| - a capilarizagao da oferta de qualificagdo social e profissional na rede de atendimento ao
trabalhador do Sistema Nacional de Emprego - Sine;

Il - a articulacdo da politica de qualificacdo social e profissional com institui¢cdes publicas federais;

Il - fomentar as iniciativas da sociedade civil voltadas a solucdo de problemas e ao
desenvolvimento de tecnologias sociais;

IV - ofertar agBes formativas em habilidades digitais transversais ao trabalho e ao acesso a
cidadania; e

V - induzir a politica de aprendizagem profissional.

Secao Il

Dos objetivos, principios e definicdes
Art. 32 S3o objetivos do PMQ:
| - contribuir para que o trabalhador tenha acesso ao trabalho e emprego decente;
Il - contribuir para a geragdo de renda do trabalhador;
[l - contribuir para a permanéncia do trabalhador no mundo do trabalho;
IV - contribuir para o desenvolvimento econémico, social e sustentavel, local e nacional;
V - favorecer a inclusao digital e social do trabalhador;

VI - ampliar a inclusdo social do trabalhador e o combate a discriminacdo e a vulnerabilidade das
populagdes;

VIl - desenvolver nos trabalhadores os conhecimentos, a compreensao global de um conjunto de
tarefas e fung¢des conexas, a capacidade de abstracdo e de selegdo, e o trato e interpretagdao de
informacgdes;

VIII - aprimorar a autonomia do trabalhador para a supera¢ao dos desafios a serem enfrentados,
em especial aqueles inerentes a relagao entre capital e trabalho;

IX - aperfeicoar a adequacdo entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade, e a oferta
de acbes de qualificacdo social e profissional, consideradas as especificidades do territdrio, da populacao
e do setor produtivo local;

X - afinar a articulacdo da qualificacdo social e profissional com as acles de carater
macroeconémico e com as dinamicas econOmicas locais, para permitir o aproveitamento, pelos
trabalhadores, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento regional; e

Xl - ampliar a articulagao da qualificagdo social e profissional com as agdes do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, bem como com outras politicas publicas de inclusao social

Art. 4° A operacionalizacdo do PMQ dar-se-a em sintonia com os Planos Plurianuais do Governo
Federal e em observancia aos seguintes principios:

| - articulacdo entre as politicas publicas de trabalho, emprego e renda;
Il - articulacdo entre as politicas de trabalho e educacdo;
Il - qualificacdo como direito do trabalhador;

IV - tripartimos, didlogo e controle social;



V - alinhamento com as qualificagdes demandadas e executadas por érgaos federais, evitando a
superposicdo de agodes;

VI - adequacdo entre as demandas do mundo do trabalho e a oferta de a¢des de qualificacdo; e

VIl - estimulo ao associativismo, ao cooperativismo, as atividades autogestionadas e ao
empreendedorismo individual e coletivo; e, VIII - qualidade pedagdgica das acoes.

Art. 5° Definem-se como acdes de qualificacdo social e profissional - QSP aquelas que:
| - concorram para a formacao técnica, intelectual, cultural e cidada do trabalhador;

Il - facilitem o acesso ao emprego e trabalho decente e a participacdo em processos de geracao
de oportunidades de trabalho e de renda;

[l - reduzam os riscos de demissdo e as taxas de rotatividade no mercado de trabalho;

IV - colaborem para a elevagdo da escolaridade do trabalhador, por meio do estimulo a ascensao
laboral;

V - fomentem o associativismo, o cooperativismo, as atividades autogestionadas e o
empreendedorismo individual e coletivo;

VI - articulem-se com as agles de carater macroeconOmico e com micro e pequenos
empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas pelo
desenvolvimento local e regional;

VIl - contribuam para a elevagdo da renda; e,
VIII - promovam a inclusdo digital e social do trabalhador.
Secdo IV
Dos publicos prioritarios
Art. 62 As acOes de QSP serdo direcionadas prioritariamente para os seguintes publicos:
| - beneficidrios do seguro-desemprego;
Il - trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do Sine;

Il - trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizacdo
tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de restruturagdo econdmica produtiva; e,

IV - beneficidrios de politicas de inclusdo social, como o CadUnico, e de politicas de integracdo e
desenvolvimento regional e local.

§12 Sem prejuizo dos grupos compreendidos como publicos prioritarios, previstos nos incisos |,
I, lll e IV do caput deste artigo, o PMQ em observancia a inclusdo da diversidade humana, das populacdes
vulnerabilizadas, da promocao da equidade de género, do combate ao racismo e de todas as formas de
discriminacdo, atendera também aos seguintes publicos:

| - internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

Il - trabalhadores resgatados de regime de trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de
escravo;

Il - familiares de egressos do trabalho infantil;

IV - trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do
desenvolvimento sustentdvel e da geracao de trabalho, emprego e renda;



V - trabalhadores cooperativados, em condigao associativa ou autogestionada, e
empreendedores individuais e coletivos;

VI - trabalhadores rurais;

VIl - pescadores artesanais;

VIII - aprendizes;

IX - estagiarios;

X - pessoas com deficiéncias;

XI - idosos

XII - jovens;

X1l - mulheres;

XIV - negros;

XV - LGBTQIAPN+;

XVI — Povos e comunidades tradicionais; e
XVII - trabalhadores domésticos.

§22 No ambito do PMQ sera obrigatdria a destinacdao de 10% (dez por cento) das vagas para
atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao acompanhamento
do curso a distancia e ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e,
cumulativamente, para atendimento a idosos.

§32 A informacgdo sobre o tipo de deficiéncia do trabalhador beneficidrio devera constar do
sistema de gestdo disponibilizado pelo MTE.

§42 No atendimento a pessoa com deficiéncia deverdo ser observados:

| - as disposi¢des da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integra¢cao da Pessoa
com Deficiéncia (Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, Regulamenta a Lei 7.853 de 24 de
outubro de 1.989 e a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n2 13.146/2015).

nos termos da legislacdo vigente;

Il - as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que tratem da acessibilidade
de pessoas com deficiéncias e edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos; e

Il - as disposicOes da legislacdo brasileira relativas a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

§52 Os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitacdo profissional poderdo ser
incluidos nas vagas de que trata o §29 deste artigo, cumpridas as disposicdes da norma regulamentadora
da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n@
13.146/2015.

§62 Verificada adesdo de beneficidrios dos publicos de que trata o §22 deste artigo abaixo do
percentual ali estabelecido e comprovado o emprego de meios razoaveis para sua mobilizacdo, podera
ser autorizado o preenchimento das vagas remanescentes por beneficiarios dos demais publicos previstos
no projeto.

Secao V
Das modalidades

Art. 72 O PMQ sera implementado por meio das seguintes modalidades:



| - Qualificacdo Social e Profissional;
Il - Passaporte Qualificacao;
Il - Certificacdo Profissional; e

IV - Fomento a Estratégias de Geracao de Emprego e Renda.

Subsecao |
Da Qualificacdo Social e Profissional

Art. 82 A Qualificacdo Social e Profissional consiste na execucdo de acdes formativas para
trabalhadores, de forma a assegurar progressivo alinhamento e articulacdo entre a demanda do mundo
do trabalho e oferta de cursos, em observancia aos principios e objetivos do PMQ.

Art. 92 As a¢cOes no ambito da Qualificagao Social e Profissional poderao, observada a pertinéncia
dos cursos ofertados, ser desenvolvidas:

| - por meio de qualificagdo presencial; e
Il - por meio de qualificacao hibrida, parte a distancia e parte presencial.
§19 A qualificacdo presencial caracteriza-se por aulas tedrico-praticas presenciais.

§29 A qualificacdo hibrida caracteriza-se pela articulagdo entre a qualificacdo presencial e a
qualificacdo a distancia.

§32 Na qualifica¢do hibrida as aulas tedricas serdo a distancia e as aulas praticas serdo presenciais
em polos técnicos.

§49 As aulas tedricas da qualificagao hibrida dar-se-do por meio da utilizacdo de equipamentos,
servicos, redes e tecnologias de informacdo e comunicacdo, com difusdo pela rede mundial de
computadores e/ou por outros canais, de maneira a permitir a realizagdo da orientagdo, do ensino e da
aprendizagem para alunos que estejam espacial e/ou temporalmente separados dos professores
(sincronas ou assincronas).

§52 As acOes a serem desenvolvidas na modalidade de Qualificacdo Social e Profissional deverao
constar de projeto especifico, que poderdo ser objeto de consulta a entidades especializadas em educacao
profissional e, para sua implementacao, a Administracdo observara as exigéncias e informacdes requeridas
nos respectivos instrumentos de celebracao.

§62 Caberd as entidades executoras ofertantes da qualificacdo hibrida providenciar polos técnicos
para a realizacdo das aulas praticas, assim como os equipamentos e ferramentas necessarios a oferta.

Art. 10. Os cursos de Iniciacdo Profissional e ou de Aperfeicoamento Profissional ministrados no
ambito dos projetos de Qualificacdo Social e Profissional deverdo contemplar carga- hordria minima de 40
horas para conteudos bdsicos compreendendo, os seguintes temas:

| - comunicagao oral e escrita, leitura e compreensao de textos;
Il - raciocinio légico-matematico;

Il - saude e seguranca no trabalho;

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V - rela¢bes interpessoais no trabalho;

VI - orientacgao profissional;



VIl - responsabilidade socioambiental; e
VIII - letramento digital.

§12 Para a oferta do letramento digital o Ministério do Trabalho e Emprego disponibiliza
plataformas no Programa Caminho Digital.

§22 O educando concluinte fard jus a certificado do curso correspondente a qualificacdo,
fornecido pela instituicdo parceira do MTE no Programa Caminho Digital.

§32 Adicionalmente, as instituicbes parceiras do MTE no Programa Caminho Digital poderdo
incluir sua logomarca nos certificados fornecidos pela plataforma utilizada relativos ao letramento digital
ministrado no ambito dos cursos por ela ofertados.

§42 Complementarmente, poderdao ser ministrados contelddos relacionados a gestdo, a
autogestdo, ao associativismo, ao cooperativismo e ao empreendedorismo individual e coletivo.

Art. 11. Os cursos de que trata o art. 82 desta Resolugdo deverdo ter seus conteldos relacionados
a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO e ao Quadro Brasileiro de Qualificagdes-QBQ, assim como
aos conhecimentos e habilidades requeridas pelo mundo do trabalho.

§12 Os conteudos de formacdo profissional especifica deverao tratar dos processos, métodos,
técnicas, normas, regulamentacdes, materiais e equipamentos relacionados ao desenvolvimento da
profissao.

§29 A carga horaria de formacdo profissional especifica nos cursos sera de, no minimo, 60
(sessenta) horas.

§32 Da carga horaria de formagao profissional especifica, no minimo 30% (trinta por cento), sera
voltada para a pratica profissional e devera ser ministrada de forma presencial, ainda que, por meio de
qualificacdo hibrida, executada em polo técnico.

§49 A pratica profissional compreenderd diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e
trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios,
oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa e/ou intervencdo, visitas técnicas, simulagdes, observacdes e outras.

Art. 12. O projeto de qualificacdo social e profissional que compora as propostas contera, no
minimo:

| - a descricdo completa do objeto a ser executado;
Il - o perfil dos publicos atendidos;

lll - a matriz de cursos, que devem ser detalhados, relacionados a Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes-CBO, subsidiados pelo Quadro Brasileiro de Qualificacdo - QBQ e na medida do possivel,
observados no Guia Pronatec de Cursos;

IV - a matriz de demanda que informa, por municipio, a meta para cada curso, com o cédigo da
CBO correspondente;

V - a meta total de vagas a serem ofertadas, detalhando quantitativamente todos os tipos de
publicos a serem atendidos;

VI - a distribuicdo da meta por estado ou municipio;
VIl - a estimativa de recursos financeiros;

VIl - a memoria de célculo, detalhada por meta e produto, relativa aos custos totais do projeto



IX - a previsao de prazo para execug¢ao, com duragao maxima de um ano;
X - o cronograma de execucdo, detalhando etapas e prazos; e
Xl - o cronograma de desembolsos e pagamentos.

§12 O escopo do projeto devera ser fundamentado em estudo de prospeccdao de demandas,
conforme a metodologia de que trata o art. 17 desta Resolucao.

§22 O estudo de prospeccdo de demandas disposto no §12 indicard o processo utilizado na
apuracdo das informacdes, de modo a demonstrar de qual maneira as acdes propostas correspondem as
necessidades identificadas de trabalhadores qualificados.

§32 Sem prejuizo das exigéncias deste artigo, o MTE disponibilizara Norma de Execucdo
especifica para operacionalizacdo dos projetos de qualificacdo social e profissional no ambito do
Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ.

§42 Aplica-se aos recursos do FAT transferidos aos fundos de trabalho dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios parceiros do Sine o custo aluno/hora médio estabelecido pelo Codefat para as
acOes de qualificagdo social e profissional.

Subsecao Il
Do Passaporte Qualificagao

Art. 13. O Passaporte Qualificagcdo consiste na disponibilizagdao ao trabalhador de curso ofertado
por unidade de qualificagdo profissional credenciada para essa finalidade.

§19 Para a operacionalizagcdo do Passaporte Qualificacdao poderdo ser firmadas parcerias com as
entidades das redes de educacgao profissional, em ambito municipal, estadual e ou federal, com vistas a
disponibilizacdo de vagas em cursos de qualificacdio e a Administracdo observara as exigéncias e
informacgdes requeridas nos respectivos instrumentos de celebracao.

§29 Para esta modalidade serd observado o alinhamento do curso ofertado com a necessidade
do trabalhador, assim como sua pertinéncia em relagdo as ocupac¢des no mundo do trabalho.

Subsecao Il
Da Certificagao Profissional

Art. 14. A Certificacdo Profissional é o processo pelo qual se identifica, avalia e valida formalmente
os conhecimentos, saberes, competéncias, habilidades e aptidGes profissionais desenvolvidos na
experiéncia do trabalho, ou programas educacionais com o objetivo de promover o acesso, permanéncia,
progressdao no mundo do trabalho e o prosseguimento ou conclusido de estudos.

§12 A Certificacdo Profissional é parte constituinte do processo de orientacdo e formacdo
profissional ndo devendo a ele se opor, sobrepor ou substituir.

§22 A orientacdo profissional supera a perspectiva da orientacdo vocacional de perspectiva
individual e de preferéncias, ampliando as possibilidades da definicdo pela profissdo a partir de
informacdo e conhecimento sobre a mesma no mercado e mundo do trabalho, em relagao a sua dinamica,
condicOes de trabalho, carreira, saude e saldrio

§32 As acoes de Certificacdo Profissional no ambito do PMQ consistem no reconhecimento dos
saberes, habilidades e praticas profissionais, desenvolvidas em processos formais ou informais de
aprendizagem no trabalho.



§42 S3o principios da Certificacdo Profissional a inclusdo social, o desenvolvimento
socioeconOmico, o didlogo tripartite e a transversalidade governamental.

§52 Quando a Certificacdo Profissional ensejar necessidade de elevacdo de escolaridade o
processo podera ser efetivado no ambito do didlogo e parceria com o Ministério da Educacao em
alinhamento com suas diretrizes de Certificacdo Profissional.

§62 A Certificacdo Profissional precisa de mecanismos que promovam a aprendizagem
permanente e a melhoria constante da qualificacdo dos trabalhadores, o acesso, permanéncia e
progressdo no mundo do trabalho, a participacdo ativa de representacbes empresariais, sindicais e
governamentais, educacionais e certificadoras, a adequada articulacdo entre diferentes 6rgaos
governamentais e a integracdo do Sistema Publico de Emprego e os sistemas da Educac¢do Nacional.

§79 Cabera ao MTE por meio da Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda no ambito do
Departamento de Qualificagao Social e Profissional propor em articulagdo com o Ministério da Educacgao
o desenvolvimento de politicas publicas nacionais de Certificagdao Profissional.

§89 Poderdo ser celebrados instrumentos para viabilizacdo de processos de Certificacdo
Profissional de forma a contribuir para a insercao e a mobilidade dos trabalhadores no mundo do trabalho.

Subsecao IV
Fomento a Estratégias de Gera¢ao de Emprego e Renda

Art. 15. As acOes de Fomento a Estratégias de Geracao de Emprego e Renda consistem na adesao
onerosa do MTE, com vistas ao cumprimento das finalidades da politica de que trata esta Resoluc¢do, a
programas, planos, modelos e iniciativas, de natureza publica ou privada, que se caracterizem como
referéncia de boas praticas em qualificacdo social e profissional.

Paragrafo Unico Enquadram-se no que dispGe o caput deste artigo os programas, os planos, os
modelos e as iniciativas que contenham, necessariamente, acGes de carater finalistico, tais como a oferta
de cursos e processos formativos, presenciais ou hibridos, e, eventualmente, acdes como a prestacdo de
servicos de orientacdo profissional, outras que contribuam para aprimorar a aplicacdo dos recursos e
potencializar seus resultados.

Secao VI
Dos tipos de cursos e parametros gerais

Art. 16. Nas modalidades de Qualificacdo Social e Profissional e Passaporte Qualificacdo serdo
ofertados cursos de Iniciacdo Profissional e Aperfeicoamento Profissional.

§12 Para os efeitos desta Resolucdo, entendem-se como cursos de Iniciacdo Profissional aqueles
gue permitam ao trabalhador adquirir conhecimentos e habilidades bdsicas juntamente com
conhecimentos especificos introdutérios a ocupacao pretendida.

§22 Para os efeitos desta Resolucdo, entendem-se como cursos de Aperfeicoamento Profissional
aqueles focados em temas especificos, que permitam ao trabalhador o desenvolvimento de novas
habilidades, ampliagdo das existentes e a atualizacao daquelas anteriormente adquiridas.

§32 Em todos os cursos de que trata esta Resolugao, para fins do cdbmputo da carga hordria total
do curso, a hora/aula compor-se-a de 60 (sessenta) minutos.

§42 Em todas as modalidades do PMQ, sera obrigatdrio o fornecimento de certificado de
conclusdo do curso aos educandos concluintes.



Secao VII
Da Metodologia de Prospec¢ao de Demandas de Qualificagdo Social e Profissional

Art. 17. Os projetos a serem desenvolvidos nos termos desta Resolucdo serdo propostos com
base na Metodologia de Prospeccdao de Demandas de Qualificacdo Social e Profissional, elaborados pelos
respectivos proponentes, como apresentado na Portaria MTE n2 3.222 de 21 de agosto de 2023, anexo V.

§12 Na elaboracdo da prospeccdo deverd ser considerado, no territério, o perfil do publico
desempregado, os setores produtivos existentes, a vocagcdao econdmica, as vagas de emprego abertas em
cada setor produtivo, as taxas de rotatividade, bem como o histérico e as tendéncias de abertura e de
fechamento de postos de trabalho nos setores produtivos.

§29 Pesquisas e estudos relacionados as perspectivas de investimentos locais e/ou setoriais,
dados de politicas governamentais existentes ou programadas, tendéncias ocupacionais, mapeamentos
de investimentos, entre outros indicadores poderdao ser utilizados para subsidiar a elaboragdao da
prospecgao.

§32 A metodologia para a prospeccdao de demandas de qualificacdo social e profissional tem
como finalidade nortear, nas politicas de qualificacdo, a estruturacdo da oferta e induzir seu efetivo
direcionamento as necessidades do mundo do trabalho.

§49 Podera ser aplicada outra metodologia para prospeccao de demandas de qualificagdo em
cardter complementar, de maneira tecnicamente fundamentada e de acordo com a natureza e
caracteristica de cada projeto.

§52 As acbes de qualificagdo social e profissional devem estar em convergéncia com as demandas
por trabalhadores qualificados dos setores econémicos presentes e ou em perspectiva no territério
(localidade e entorno).

Secao VIII
Da alocag¢ao dos recursos

Art. 18. Poderdo ser adicionados ao PMQ recursos de outras fontes complementares aos recursos
do FAT, cuja execucdo devera atender aos critérios desta Resolucao.

Secao IX
Das disposigoes finais e transitdérias

Art. 19. Fica o MTE autorizado a destinacdo de recursos do PMQ para o desenvolvimento de
acoes de gestdo e operacionalizacdo do programa, com o objetivo de aprimoramento e avaliacdo das
acoes finalisticas de qualificacdo social e profissional.

Art. 20. Em toda e qualquer peca de divulgacdo e apresentacao das acées do PMQ, devera constar
a identificacdo visual do FAT, conforme disposto na Resolucdao do Codefat n2 44, de 12 de maio de 1993.

Art. 21. A execucao do PMQ, sera disciplinada pelo MTE, mediante edicdo de Norma de Execucao
especifica, nos termos de suas competéncias regimentais e observados os termos desta Resolugao.

Art. 22. Ficam revogadas as seguintes Resolucdes Codefat :
| - n2 907, de 26 de maio de 2021; e
Il -n2971, de 21 de junho de 2023.



Art. 23 Esta Resolugao entra em vigor em 12 de margo de 2024.

CAIO MARIO ALVARES
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — Codefat
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