BOLETIM DAS POLITICAS PUBLICAS
DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

3° Trimestre | 2023



I 3° Trimestre | 2023

BOLETIM DAS POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

Nesta edic;ao A Coordenagao do Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho
tem como missdo a producdo de informagles e evidéncias que
subsidiem a tomada de decisdo no ambito da implementacdo das

1 Conjuntura politicas publicas de emprego, trabalho e renda.

2 Intermediacdo de méo de obra Este Boletim traz dados provenientes de registros administrativos,
incluindo indicadores de insumos, processos, produtos e resultados, de

3 Seguio-Desemprego acordo com os modelos légicos de cada intervencgao.

“ SMElIEREeR HEE ENE] A publicagdo organiza-se em sete se¢des. Na primeira secdo sdo

5 Geracdo de emprego e renda apresentados os principais indicadores do mercado de trabalho. As

6 Abono Salarial se(;oe§ do!s a sete apresentam dados reI§t|vos a’s polmcas publicas. Em
um primeiro momento, tracamos o perfil do publico de cada uma das

7

7 CTPS politicas e em seguida apresenta-se indicadores de monitoramento.

Esta edicdo traz os dados disponiveis para o 32 trimestre de 2023.

Boa leitural
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1. CONJUNTURA DO MERCADO DE TRABALHO

1.1. Populagdo Economicamente Ativa - PEA

Evolucdo da PEA e Quantidade de Pessoas Ocupadas, Brasil - 2015 a 2023 (em mil)

No 32 trimestre de 2023, a Populagdao Economicamente Ativa m— PEA Quantidade de Pessoas Ocupadas
(PEA), ou a forga de trabalho brasileira era composta por 115000
108.154 milhGes de pessoas, entre as quais 99.838 estavam 10,000 i 106.430 108.729 108.154
ocupadas (92,31%). Registrou-se aumento da PEA em torno de 104.336 105.624
0,56% do 22 trimestre/2023 para o 32 trimestre de 2023, assim 105000 104354 — 99.269 99.838
como aumento de 0,94% na quantidade de ocupados para o 100000 ="
mesmo periodo. 95.000
90.000
Do total de ocupados no periodo, 54,5 milhGes eram negros e 45,000
45,2 milhdoes ndao negros. No 32 trim. de 2023, havia 42.8 40,000
milhdes de mulheres, sendo 22,6 milhdes negras e 20,2 000
milhdes ndo negras. Quanto aos homens, cerca de 56,9 5 0 9 9 0000 A AA D DD DD OO DO OO DD DD DD DD D D
milhdes estava mgocu pados, 31,9 milhdes era;m negros e 25:0 x"'\@1"*\@:"'\@;\WQ:"\WQ\"’\WQ:?’\WQ;”\WQ:”\WOZ"'@:“\WQ;\WQ:”\WQ;’\WQ;"\WQZ"’\Wgt‘,"\w&"’\WQ:"*00:&0:”\@@\@1”\@;’\9:"\%"00 o{\@;\@l\@l@é@;&é@:}/\&:}/\@”

milhGes ndo negros.

Fonte: IBGE/PNAD Continua.

1.2. Taxa de desocupacdo e populacdo desocupada

Evolucdo da Taxa de Desocupacgao (%) e Total de Desocupados (em mil), Brasil - 2015 a 2023

I Quantidades de Pessoas Desocupadas

= Taxa de Desocupagio (%)
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Fonte: IBGE/PNAD Continua.

No 32 trimestre de 2023, 7,70% da forca de trabalho se
encontrava desocupada, o que representa um contingente
de 8.316 milhGes de pessoas.

Este indicador apresentou queda de 0,3 ponto percentual
em comparagdo ao 22 trimestre de 2023 (8,0%), e
decréscimo de 1,0 pontos percentuais, em comparagao ao
32 trimestre de 2022 (8,7%).

No 32 trim. de 2023, as taxas de desocupagdo diminuiram
para as mulheres negras (de 11,7% para 11,3%) e ficou
estavel para ndo negras (7,0%). Também diminuiu para os

homens negros (de 7,8% para 7,4%) e ndo negros (de 5,7%
para 5,2%).
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Pessoas ocupadas como Empregador (em mil), Brasil - 2016 a 2023
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Evolucdo da Taxa de Informalidade, Brasil - 2016 a 2023
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Fonte: IBGE/PNAD Continua.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua.

Para o calculo da proxy de taxa de
0

informalidade da populagdo ocupada sao

consideradas
informalidade. Nota-se leve reducdao frente

Observa-se que do total de ocupados no 3¢
ao 32 tri/2022 (39,4%).

Trabalhador por conta prépria sem registro
trimestre de 2023,

no CNPJ; Trabalhador familiar auxiliar.
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1.4. Evolucao das Pessoas ocupadas como conta pr

1.3. Taxa de informalidade
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1.5. Microempreendedores Individuais — MEI
Evolucdo do Total de Empresas Optantes pelo MEI, 2018 - 2023, Brasil

Observa-se que o numero de microempreendedores

individuais vem aumentando desde 2018. Ressalta-se que s Quantidade de empresas optantes pelo MEI e Quantidade de empresas optantes pelo MEI - Adimplentes
no 22 tri/2018 ocorreu revisdo das inscricdes dos MEI

. ~ 17.000.000 15.532.698
ativos, o que resultou no cancelamento daquelas que nao 14.582.594
preenchiam os critérios. 15.000.000 12.892.065

HEHLLBLY 10.900.457
O 32 tri/2023 registrou um total de 15.532.698 empresas |[EEERNTIT
: : 9.031.164 8.611.992

gue optaram pelo MEI. Ressalta-se que do total de 9.000.000 7.463.440 7.426.431

empresas optantes pelo MEI, cerca de 23,2% referem-se

7.424.589

6.104.817

7.000.000
ao Comércio Varejista e 10,9% ao setor de Alimentac3o. 3.817.160 4.615.683
. . 5.000.000 817,
Quanto a forma de atuagdo, destaca-se as empresas com
. . 3.000.000
Estabelecimento fixo (36,8%).
1.000.000

Destaca-se o niumero de optantes pelo MEI Adimplentes
no 32 tri/2023 é de 8,61 mi (55,44%).

12/2018
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12/2019
22/2019
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29/2020
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10/2021
29/2021
39/2021
42/2021
10/2022
29/2022
39/2022
49/2022
12/2023
29/2023
39/2023

Fonte: Portal do Empreendedor e Portal do Simples Nacional.

Distribuicdo de empresas optantes pelo MEI por Forma de Atuagdo Total de empresas optantes no MEI por Divisdo CNAE (10+)
Divisao CNAE 2.0 Empresas optantes

Comércio Varejista 3.599.641 23,2%

Alimentagdo 1.687.421 10,9%

Outras Atividades de Servigos Pessoais 1.531.495 9,9%

Servigos Especializados para Construgao 1.467.821 9,4%

Transporte Terrestre 766.080 4,9%

Comércio e Reparagdo de Veiculos Automotores e Motocicletas 694.696 4,5%

5 Publicidade e Pesquisa de Mercado 687.885 4,4%

Em local fixo, )
Internet fora da loja Servicos de Escritério, de Apoio Adm. e Outros Servigos Prestados As 674.388 4,3%
18,88% 11,33% fromennns

Educagdo 620.092 4,0%

Porta a Porta, postos Correio e Outras Atividades de Entrega 345.334 2,2%

moveis ou por o

Estabelecimento fixo ambulantes Televendas outros 3457845 22,3%
36,83% 22,55% 5,75% Total 15.532.698 100,0%

Fonte: Portal do Empreendedor.

Fonte: Portal do Empreendedor. * A categoria “Outros” inclui as formas de atuacdo Correios e Maquinas automaticas.
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1.6. Emprego Formal

Resultados trimestrais (Movimentagoes) Resultados Anuais (Movimentagoes)
Quantidade de Admissoes por Trimestre Quantidade de Admissoes por Ano
4.157.881 3.997.066 5.574.763 5.961.012 5.943.060 15.491.470 16.197.094 15.623.838 20.946.273 22.728.879
3° Tri/2019 3° Tri/2020 3° Tri/2021 3° Tri/2022 3° Tri/2023 2018 2019 2020 2021 2022
Quantidade de Desligamentos por Trimestre Quantidade de Desligamentos por Ano
3.816.391 3.374.692 4.550.054 5.169.657 5.374.814 14.945.025 15.553.015 15.815.982 18.166.609 20.715.713
3°Tri/2019 3° Tri/2020 3° Tri/2021 3° Tri/2022 3° Tri/2023 2018 2019 2020 2021 2022

Evolugcdo da Média Mével de Admissoes e de Desligamentos (12 meses) — 2008 a 2023
No 32 trimestre de 2023, foram registradas
5,94 milhdes de admissées, resultado 0,3% m=AdmissOes mmmmm== Desligamentos
menor do que o mesmo periodo do ano [EEEEEEE

anterior. No que se refere aos desligamentos,

o Novo Caged registrou 5,37 milhdes, cerca de [EEXNIEAE

4,0% maior frente ao 32 trimestre de 2022. .»..,,
S T LI
E o0 et ". "y
No grafico ao lado, pode-se notar queda a |[JEEEEEEE PO LTSNt
A e e 1 -t Lt L E ey TTva, ataw '.'-'-
partir de margo/2020, periodo de inicio da T IRLTTTRLLT T A
pandemia de Covid-19 no pais, voltando a [EERERGN
apresentar crescimento a partir do 229
trimestre de 2021, pouco maior para as <0000
admissdes e em menor escala para os
desligamentos. Nota-se estabilidade do
g = o 0
volume de mOVImentagoes NOS meses malis WU WEm DD HOOO g AT A AN NN NMM Mg ST TOONIN YOO EgRRRR,OX00 T O0 0000 o oy O™ MmMMmm
oo o000 0 A A A d d A A dd 4" d"d 4" A" """ """ """ """ NMNMANONNN NN NN N MNMNMN
B e e e e i e e i e e i e i e e e i M i e e e S i Wi e
recentes. §823582358235882388235648235823568235823582368235823582358823588238823

Fonte: CAGED e Novo CAGED.
* Os dados até 2019 sdo do Caged e a partir de 2020 do Novo Caged. Informacdes sobre alteragdo metodoldgica entre o Caged e o Novo Caged na Nota Técnica em http://pdet.mte.gov.br/o-que-e-novo-caged.

** Consideram-se ajustes de declaragées fora do prazo.
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http://pdet.mte.gov.br/o-que-e-novo-caged

Resultados trimestrais (Saldo)

Evolucao do Saldo por Trimestre

39/2019 39/2020 39/2021 39/2022 39/2023

Total 341.490 622.374 1.024.709

Agrlcultura,.pecuarla, producdo florestal, 6.694 34.167 47.335

pesca e aquicultura

Industria geral 70.130 251.557 207.662
Industrias de transformagdo 66.370 245.927 196.199

Construgdo 57.592 136.277 93.033

Comércio, reparagdo de veiculos automotores

. 62.108 130.962 222.639
e motocicletas

Servigos 144.966 69.411 454.038
Transporte, armazenagem e correio 10.200 682 50.815
Alojamento e alimentagdo 17.598 -48.208 97.016

Informagdo, comunicagdo e atividades

financeiras, imobilidrias, profissionais e 71.398 149.157 207.196
administrativas

Administragdo publica, defesa, seguridade

social, educagdo, saude humana e servigos 36.051 -23.664 64.726

sociais

Servigos domésticos 210 67 157

Outros servigos 9.509 -8.623 34.128
N&o identificado 0 0 2
Intermitentes 18.679 19.210 21.807
Tempo Parcial 5.159 -9.245 19.210

Fonte: CAGED e Novo CAGED.

791.355

33.990

158.778

148.556

99.837

144.218

354.539

42.096

48.832

158.632

76.555

48

28.376

19.621

8.548

568.246

24.153

95.094

88.008

73.279

110.651

265.085

34.168

40.809

108.360

61.749

15

19.984

-16

23.867

15.802

Resultados Anuais (Saldo)

Evolugcao do Saldo por Ano

Total 546.445 644.079 -192.144  2.779.664 2.013.166

Agrlcultura,'pecuarla, producdo florestal, 29231 13.039 36.760 146.110 63.855

pesca e aquicultura

Industria geral 12.468 26.535 48.705 474.844 248.648
Industrias de transformagdo 1.241 13.203 44.579 438.682 214.097

Construgdo 11.403 70.710 94.715 245.248 192.707

Comércio, reparagdo de veiculos automotores

. 116.119 156.399 -66.427 663.980 352.758
e motocicletas

Servigos 404.224 377.396 -305.895 1.249.466 1.155.196
Transporte, armazenagem e correio 30.828 25.858 -73.466 110.559 123.651
Alojamento e alimentagdo 20.167 44.024 -304.573 162.196 174.666

Informagdo, comunicagdo e atividades

financeiras, imobiliarias, profissionais e 212.331 193.508 153.267 667.579 509.605
administrativas

Administragdo publica, defesa, seguridade

social, educagdo, saude humana e servigos 124.974 107.107 -12.265 228.580 259.733
sociais

Servigos domésticos 174 241 112 409 190

Outros servigos 15.750 6.658 -68.970 80.143 87.351
Ndo identificado 0 0 -2 16 2
Intermitentes 51.183 85.716 72.201 92.647 83.467
Tempo Parcial 22.247 20.360 -20.735 41.014 30.876

* Os dados até 2019 sdo do Caged e a partir de 2020 do Novo Caged. Informagdes sobre alteragdo metodolégica entre o Caged e o Novo Caged na Nota Técnica em http://pdet.mte.gov.br/o-que-e-novo-caged.

** Consideram-se ajustes de declaragdes fora do prazo.
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Observa-se que no 39 trimestre/2023

houve um saldo de +568.246 postos de 600.000
trabalho formais. No 32 trimestre de 2022 400.000
haviam sido gerados 791.355 postos de
trabalho e no 32 trimestre de 2021, S - Y
1.024.709 postos. . e St e : 1::"'- - ‘
Ademais, depreende-se do grafico ao lado -200.000 - "-_ :
que apos elevada queda no saldo de I H i
empregos entre mar¢o e maio de 2020, 400.000 ¥
ocorreu um processo de retomada de -600.000
geracdo de empregos no segundo semestre 800,000
de 2020. A partir de entao, os Unicos saldos
negativos foram registrados nos meses de [EENUseXelel
dezembro, que historicamente apresentam
) -1.200.000
saldos negativos. FSFFIIFTF LS PF P L PP

Evolucdo da Geracdo de Empregos Formais, Brasil - 2016 a 2023

219.844

190.366
143.296
T T O L S
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Médias Moveis do Saldo - 12 Meses, Brasil - 2016 a 2023
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Fonte: CAGED e Novo CAGED.
* Os dados até 2019 sdo do Caged e a partir de 2020 do Novo Caged. Informagdes sobre alteracdo metodoldgica entre o Caged e o Novo Caged na Nota Técnica em http:

Al Vv L, £ B - B B
o\]’ Q«\n” 3 \}\L o@ K;\\V S
R g ¢ ¥ R

O grafico ao lado apresenta as médias
moveis de 12 meses do saldo do CAGED. A
evolucdo da média mével do CAGED indicou
uma tendéncia de recuperacdo do emprego
formal celetista apds a crise econOGmica
iniciada em 2015.

Entre abril de 2020 e fevereiro de 2021 a
média mdvel se torna negativa, passando
entdo a um crescimento acelerado até o més

de setembro/2021, quando ha uma

estabilizagdo e posterior redugao de volume
nos saldos positivos. No 32 tri/2023, nota-se
tendéncia de queda.

pdet.mte.gov.br/o-que-e-novo-caged.

** Consideram-se ajustes de declaragdes fora do prazo.
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Acumulado do Ano - 2023 (janeiro a outubro)

Tipicos e Ndo Tipicos

Tém-se do saldo acumulado de 2023 (janeiro a outubro), um
numero de +361.930 em regimes nao tipicos de trabalho e
+1.422.765 mais proximos dos regimes tipicos de trabalho,
conforme abaixo:

Total de Movimentagoes

1.784.695 19.841.574 18.056.879
Saldo Admissoes Desligamentos
Tipicos
1.422.765 17.051.500 15.628.735
Saldo Admissoes Desligamentos
Nado tipicos*
361.930 2.790.074 2.428.144
Saldo Admissoes Desligamentos

Fonte: CAGED e Novo CAGED.

* S3o considerados ndo-tipicos os trabalhadores aprendizes, intermitentes, temporarios,
contratados por CAEPF e com carga horaria até 30 horas.

** Consideram-se ajustes de declaragdes fora do prazo.

Saldo por Sexo

+1.063.067

+721.631

Saldo por Faixa Etdria

1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000  254.050
200.000
Até 17 anos
Saldo por

Até 1 saldrio minimo

>1 e <=1,5 salarios minimos

>1,5 e <=2,0 salarios minimos

>2,01 e <=3,0 salarios
minimos

>3,01 e <=5,0 salarios
minimos

>5,01 e <=10,0 salarios

minimos

Mais de 10 saldrios minimos

1.091.144

18a24
anos

259.998
179.503

" 1R o B

25a29
anos

30 anos ou
mais

Faixa Salarial

-40.331

-18.064

-26.095

-14.630

-500.000

. 314.801

I 134.538

500.000 1.500.000

|

Saldo do Acumulado de 2023 (janeiro a outubro) por Caracteristicas

Saldo por Raga ou Cor

800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

0

705.528

Parda

247.892

Branca

127.199
- 21.056 2.814
Preta Amarela Indigena

Saldo por Grau de Instrugdo

Analfabeto

Fundamental Incompleto
Fundamental Completo
Médio Incompleto
Médio Completo
Superior Incompleto

Superior Completo

| 7579
| 65.2s8
J 6si03

B 157592

691.150

Nao
informada

| 25329
B 18716
0 500.000

Saldo por Tipo de Deficiéncia

5.000
4.000
3.000
2.000

3.919

1.000

-1.000
-2.000

I 2327
0

1.175
458

-226

1.000.000 1.500.000
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2. INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA

2.1. Perfil do pUblico da politica (2022)

Trabalhadores

Os graficos ao lado apresentam o
perfil do publico dos
trabalhadores inscritos no SINE
em 2022, ou seja, aqueles que se
inscreveram em funcdo do
Seguro-Desemprego e aqueles
que foram buscar uma vaga de
emprego. Os dados sao
provenientes da Base de Gestao
da Intermediagao de Mao de
Obra.

No total de inscritos, observa-se

uma predominancia de homens
(53,04%), de jovens de 18 a 24
anos (40,72%); pessoas de 25 a 29
anos (17,58%); e pessoas com
ensino médio completo (57,17%).

Empresas

No que se refere as empresas que
utilizam o SINE, observa-se que do
total de vagas oferecidas, 55,90%
eram de empresas de grande
porte, 18,66% de empresas de
pequeno porte e 12,23% de
empresas de médio porte.

Inscritos por Sexo

&h &

53,04%

46,96%

Inscritos por Faixa etdria

Até 17 anos
18 a 24 anos
25229 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 64 anos

65 anos ou mais

B 277%
I 40,72%
D 1758%

I 15.25%

R 12,79%

B o83%

| 1,06%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Inscritos por escolaridade

0,35%

Analfabeto

Ensino fundamental
incompleto
Ensino fundamental
completo

= Ensino médio
incompleto

12,48%

= Ensino médio
completo

= Ensino superior
incompleto

m Ensino superior
completo

A tabela e o gréfico abaixo apresentam o perfil das vagas oferecidas pelo SINE.
Destaca-se a quantidade de vagas oferecidas de alimentador de linha de
producao, vendedor de comércio varejista, faxineiro e servente de obras. Do

ponto de vista setorial, observa-se concentragdo de vagas em empresas nos
setores de servicos, comércio e industria.

Quantidade de vagas oferecidas por setor de atividade, Brasil - 2022

45,00% 42,64%
40,00%
35,00%
30,00% .
25,00% 20,94% 18,77%
20,00%
15,00% 11,29%
ok 2,96% 3,39%
’ (]
0;00% — [
Servigos Comércio Industria Construgdo Agropecuaria N3o
identificado

Quantidade de vagas oferecidas por Ocupacgao, Brasil - 2022

Ocupagdo Freq. %
Alimentador de Linha de Produgdao 152.572 9,66%
Faxineiro 68.300 4,32%
Vendedor de Comercio Varejista 60.759 3,85%
Servente de Obras 60.302 3,82%
Atendente de lojas e mercados 41.048 2,60%
Operador de Caixa 40.596 2,57%
Aucxiliar nos Servigos de Alimentagdo 35.853 2,27%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacionais) 34.987 2,22%
Operador de Telemarketing Receptivo 33.884 2,15%
Pedreiro 32.879 2,08%
Subtotal 10+ 561.180 35,53%
Total Geral 1.579.525 100,00%

Fonte: BGIMO. Dados extraidos em 18/04/2023.

Boletim das Politicas PUblicas de Emprego, Trabalho e Renda




2.2. Monitoramento dos Ultimos 5 anos

Resultados trimestrais Resultados anuais

Pode-se destacar a quantidade de encaminhamentos realizados no 39 tri/2023 Os indicadores Quantidade de vagas oferecidas e Taxa de esfor¢o na captagdo de
(1.38 mi), nimero superior ao mesmo periodo de 2022 (1,25 mi). A quantidade de vagas registraram o resultado mais alto dos ultimos 5 anos, respectivamente 1,57 mi
trabalhadores colocados também apresentou aumento (132,8 mil) em relagdo ao e 53,64%. Houve um aumento de 30,13% na Quantidade de vagas oferecidas e
392 tri/2022 (118,2 mil). Quanto a Taxa de esforco na captacdo de vagas, houve aumento de 2,05 pontos percentuais na Taxa de esfor¢o na captagdo de vagas em
aumento de 12,99 pontos percentuais do 32 tri/2022 (61,25%) para o 32 tri/2023 comparacado a 2021. Ja na Quantidade de trabalhadores colocados registrou-se 421
(74,23%). mil colocagdes, um nimero 10,50% maior que o do ano anterior.

Indicador 32/2019 | 32/2020 | 32/2021 | 32/2022 | 32/2023 Indicador 2018 2019

Quantidade de trabalhadores inscritos 815.648 584.909 574.913 716.802 686.477 Quantidade de trabalhadores inscritos 3.244.896 3.185.677 2.712.810 2.313.580 2.904.384
Quantidade de vagas oferecidas 320.905 212.362 366.705 445.424 516.717 Quantidade de vagas oferecidas 1.114.858 1.180.248 829.964 1.213.852 1.579.525
QU ELS 6.2 G I E S 1120373 542.173 1.029.560 1.258.048 1.380.846 AEEEESEE Ul 3.817.640 4.201.608 2.374.105 3.331.349 4.537.238
realizados realizados

Quantidade de trabalhadores colocados 146.238 57.388 110.861 118.234 132.812 Quantidade de trabalhadores colocados 524.521 453.643 265.476 381.180 421.205

i tidade de trabalhad d
Quantidade de trabalhadores segurados 13.735 4.870 12.641 19.443 16.816 Quantidade de trabalhadores segurados

48.058 50.418 36.850 52.996 73.140
colocados colocados

Taxa de eficiéncia dos encaminhamentos Taxa de eficiéncia dos encaminhamentos

0, 0, 0, 0, 0, A 13 740 10 800 0, 0, 0,
(Colocados/Encaminhados) REHLIS LRt L 2 < (Colocados/Encaminhados) e etk L LA Sk

Taxa de eficiéncia dos encaminhamentos Taxa de eficiéncia dos encaminhamentos

10,98% 13,12% 10,82% 10,66% 16,87% 11,97% 11,24% 12,34% 11,59% 10,62%
dos requerentes do SD dos requerentes do SD

Taxa de adequagdo do perfil das vagas
(Colocados/Vagas)

Taxa de adequagdo do perfil das vagas

0, 0, 0, v) 0,
45,57% 27,02% 30,23% 26,54% 25,70% (Colocados/Vagas)

47,05% 38,44% 31,99% 31,40% 26,67%

Taxa de esforgo na captagdo de vagas
(Vagas/inscrigdes + ativagbes)

Taxa de esforgo na captagdo de vagas

38,34% 35,90% 62,54% 61,25% 74,23% ; L L
(Vagas/inscrigGes + ativagGes)

33,32% 36,10% 30,21% 51,59% 53,64%

Fonte: BGIMO. Dados extraidos em 07/11/2023. Fonte: BGIMO. Dados extraidos em 18/04/2023.
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Quantidade de Trabalhadores Colocados e Taxa de colocagdo no mercado de trabalho formal por Divisdo CNAE (30 divisoes com + colocagoes)

32/2019 32/2020 32/2021 32/2022 32/2023

Divisdao CNAE 2.0
Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
Colocados ~ Colocados _ Colocados _ Colocados ~ Colocados ~
Colocagdo* Colocagdo* Colocagdo* Colocagdo* Colocagdo*

Comércio Varejista 17.374 2,29% 6.171 0,95% 13.743 1,42% 16.835 1,66% 19.348 1,91%
Fabricacdo de Produtos Alimenticios 14.425 8,13% 9.691 5,26% 11.870 5,64% 13.863 6,24% 17.560 7,22%
Selegdo, Agenciamento e Locagdo de Mao-De-Obra 9.814 11,80% 3.592 1,52% 6.172 2,36% 8.855 3,06% 11.959 4,04%
Agricultura, Pecudria e Servicos Relacionados 8.602 3,84% 4,123 1,97% 6.746 2,44% 6.190 2,17% 7.168 2,53%
Preparagdo de Couros e Fabricacdo de Artefatos de Couro, Artigos para Viagem e 3.129 9,17% 3.046 7,91% 5527 10,63% 6.820 12,35% 6.557 16,14%
Sér\rlirgrorsrde Escritorio, de Apoio Administrativo e Outros Servicos Prestados As Empresas 10.315 4,92% 3.062 1,55% 5.788 2,01% 5.381 1,77% 6.448 2,01%
Obras de Infraestrutura 7.340 5,80% 2.666 1,72% 5.307 3,36% 5.497 3,05% 5.388 3,01%
Comércio por Atacado, Exceto Veiculos Automotores e Motocicletas 7.122 4,33% 2.705 1,60% 4.767 2,17% 5.083 2,16% 5.344 2,18%
Construgdo de Edificios 6.722 4,12% 2.570 1,43% 5.150 2,39% 4,181 1,72% 4.824 2,02%
Servigos para Edificios e Atividades Paisagisticas 4.759 2,84% 1.151 0,76% 3.674 1,70% 4.160 1,74% 4.357 1,87%
Alimentagdo 5.109 2,15% 766 0,68% 3.095 1,08% 3.930 1,24% 3.772 1,15%
Transporte Terrestre 2.666 1,75% 770 0,50% 2.504 1,17% 2.542 1,14% 2.868 1,25%
Servigos Especializados para Construgdo 4.592 3,48% 1.289 0,96% 3.352 1,90% 2.776 1,45% 2.631 1,34%
Educagdo 2.268 1,66% 520 0,92% 1.832 1,16% 1.545 0,85% 1.913 1,12%
Armazenamento e Atividades Auxiliares dos Transportes 1.638 3,72% 639 1,39% 1.535 2,50% 1.658 2,46% 1.613 2,40%
Servigos de Arquitetura e Engenharia 2.515 5,28% 744 1,46% 1.474 2,37% 1.536 2,14% 1.603 2,05%
Fabricagdo de Produtos de Metal, Exceto Maquinas e Equipamentos 2.143 4,90% 1.303 2,36% 1.447 2,37% 1.077 1,75% 1.462 2,33%
Confecgdo de Artigos do Vestudrio e Acessorios 2.017 3,32% 656 1,35% 1.926 2,39% 1.650 2,17% 1.434 2,16%
Atividades de Organizagdes Associativas 1.283 2,24% 357 0,92% 885 1,35% 922 1,23% 1.424 2,04%
Atividades de Ateng3o A Satide Humana 1.991 1,27% 920 0,51% 2.449 1,16% 1.366 0,60% 1.390 0,60%
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social 2.470 17,01% 114 1,34% 982 3,78% 2.008 4,86% 1.376 6,23%
Comércio e Reparagdo de Veiculos Automotores e Motocicletas 1.607 1,72% 396 0,50% 1.092 0,95% 951 0,76% 1.088 0,86%
Atividades de Vigilancia, Seguranga e Investigagdo 1.373 2,81% 142 0,33% 481 0,84% 793 1,22% 1.078 1,45%
Fabricagdo de Produtos Téxteis 903 4,19% 476 1,48% 779 2,30% 844 2,82% 1.058 3,47%
Fabricagdo de Produtos de Borracha e de Material Plastico 607 1,86% 387 0,77% 805 1,81% 824 1,74% 1.022 2,11%
Manutengdo, Reparagdo e Instalagdo de Mdaquinas e Equipamentos 2.296 5,99% 264 0,71% 1.040 2,09% 819 1,54% 1.002 1,93%
Aluguéis Ndo-Imobiliarios e Gestdo de Ativos Intangiveis Ndo-Financeiros 708 2,33% 251 0,94% 774 2,05% 580 1,25% 879 1,78%
Fabricagdo de Produtos de Minerais Ndo-Metalicos 673 2,19% 740 1,79% 946 1,90% 709 1,61% 853 1,98%
Fabricacdo de Mdquinas, Aparelhos e Materiais Elétricos 905 6,93% 156 0,72% 519 2,91% 1.009 5,01% 735 4,03%
Fabricacdo de Veiculos Automotores, Reboques e Carrocerias 397 1,94% 235 0,98% 569 1,97% 416 1,23% 696 2,48%

Fonte: BGIMO, CAGED e Novo CAGED. * Taxa de Colocacdo no Mercado de Trabalho Formal: Representa o percentual de admissdes no mercado de trabalho formal, que resultaram do processo de intermediacdo de mdo de obra do SINE.
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3. SEGURO-DESEMPREGO
3.1. Perfil do pUblico da politica (2022) Segurados por Sefor*

Segurados por Sexo

Os graficos e mapa ao lado
apresentam o perfil do publico do

Seguro-Desemprego, trazendo
dados provenientes da Base de Construgdo
Gestdo do Seguro-Desemprego. 60,88% 39,12% L

No ano de 2022, 60,88% do total de
segurados foram do sexo masculino
e 39,12% feminino.

Servigos Comércio Inddstria Agropecudria
36,61% 26,29% 16,89% 4,74%

Nota-se maior concentragdo na Segurados por Faixa Etdria Segurados por UF da Demissdo

faixa etdria de 30 a 39 anos, que
corresponde a 32,81% do total.

Até 17 anos 0,11%

Em relacdo a escolaridade, a maior 25 a 29 anos _ 18,90%

parte dos segurados possuiom [ENEURCURMIE T
ensino médio completo, 62,40%. SRR

Cerca de 79,78%  exerciam soacaancs | 1050%

atividades relacionadas aos setores [aGHECEIEUCIIIURIE
de Servigos (36,61%), Comércio 000% 500% 10,00% 1500% 20,00% 2500% 30,00% 3500%
(26,29%) e Industria (16,89%).

Segurados por Escolaridade
Observa-se maior concentracdo de
Segurados na regido Sudeste Analfabeto | 0,47% Segurados

(47’51%)’ sendo que as UF’s com Fundamental Incompl. - 9,05% 1.632.791

maior quantidade S&o: Paulo Fundamental Completo [ #.65%

(1.632.791, 27,58%), Minas Gerais ens. Medio Incomp! [l 7,40% 821.304
(679.826, 11,48%) e Rio de Janeiro Ens. Medio Completo | 2 /0%
(384.604, 6,50%). Superior Incompleto . 3,77%
Superior Completo - 8,27%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

onte: BGIMO, CAGED e Novo CA . * Taxa de Colocacdo no Mercado de Trabalho Formal: Representa o percentual de admissées no mercado de trabalho formal, que resultaram do processo de intermediagdo de médo de obra do SINE.
FomaR@SBriBadereidsades emHASHRI2E I Nda serviggnminalares)ndo classificados.

9.816
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3.2. Requerimentos da Modalidade Trabalhador Formal
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O grafico acima apresenta a média movel (7 dias)
de requerimentos ao beneficio Seguro-
Desemprego. Isto posto, percebe-se elevagdes
nos meses de abril e maio de 2020 no volume de
requerimentos via web, decorrentes da
pandemia de Covid-19. Nos periodos posteriores
nao sao verificadas variagGes de grande vulto.

Por meio do grafico ao lado, pode-se depreender
que ocorreram elevagdes no nivel de
requerimentos realizados via Web, com destaque
para abril/2020 (86,9%) e marco/2021 (76,4%),
meses com grande impacto decorrente da
pandemia.

Ademais, no periodo de janeiro/2020 a
setembro/2023 o percentual de requerimentos
via Web se manteve em média 67,1%.
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Quantidade de Requerimentos por tipo (em mil) e Percentual de Requerimentos via Web - 2020/2023
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Fonte: BGSD. Dados extraidos em 03/08/2024.
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Quantidade de Segurados, Percentual de Reincidentes e Taxa de cobertura por Regido e UF

32/2019 32/2020 32/2021 32/2022 32/2023

Federacdo . < % de Taxa de < % de Taxa de p % de Taxa de p % de Taxa de ‘ % de Taxa de
€Burados | reincidentes | Cobertura Segurados | oincidentes Cobertura Segurados | oincidentes Cobertura Segurados | oincidentes Cobertura Segurados | incidentes Cobertura

Regido e Unidade da

Brasil 1.625.674 61,89% 71,47% 1.375.135 60,01% 69,92% 1.317.885 61,62% 61,16% 1.462.212 61,02% 59,92% 1.533.401 58,62% 59,22%
Norte 81.382 57,32% 77,20% 67.833 55,69% 72,76% 73.420 56,91% 62,45% 77.539 55,26% 60,15% 79.638 52,27% 58,46%
Rondénia 11.957 59,98% 75,04% 10.268 58,31% 74,21% 10.206 59,29% 64,65% 10.117 57,40% 60,74% 10.161 53,77% 59,26%
Acre 3.420 51,75% 78,92% 2.981 50,75% 74,74% 3.372 51,84% 59,88% 3471 49,64% 55,07% 3.468 45,73% 57,40%
Amazonas 17.085 57,69% 81,39% 14.739 54,78% 74,87% 14.782 55,30% 64,25% 16.817 54,78% 62,33% 17.130 52,61% 62,18%
Roraima 2.499 49,90% 73,14% 2.208 51,86% 66,20% 2.559 50,96% 55,64% RASG5 48,77% 51,51% 2.806 43,26% 53,67%
Pard 34.040 56,92% 74,85% 27.674 55,74% 69,95% Sil.78kl 57,38% 61,47% 33.411 55,45% 60,26% 34.814 53,22% 57,81%
Amapa 3.691 55,87% 92,37% 3.120 53,72% 84,90% 2.960 54,93% 66,88% 3.461 52,70% 59,56% 3.430 48,28% 62,86%
Tocantins 8.690 59,42% 77,03% 6.843 57,78% 75,26% 7.810 59,78% 62,17% 7.867 58,29% 59,81% 7.829 53,26% 53,44%
Nordeste 279.666 58,33% 77,41% 220.805 57,19% 73,83% 218.937 58,87% 64,18% 254.701 58,03% 62,44% 273.428 55,71% 62,18%
Maranhdo 21.302 57,92% 79,30% 17.142 56,56% 74,13% 17.690 57,87% 62,07% 20.046 55,70% 59,30% 22.097 54,31% 58,79%
Piaui 14.123 54,76% 78,05% 9.815 54,40% 75,05% 11.613 54,06% 65,70% 11.769 57,42% 63,98% 11.969 54,58% 62,03%
Ceara 52.201 57,93% 78,55% 35.955 57,31% 74,55% 39.509 59,16% 66,30% 46.948 57,93% 65,33% 49.887 56,94% 65,71%
Rio Grande do 18.574 58,36% 75,81% 15.965 55,18% 74,79% 15.459 58,62% 65,44% 17.838 57,28% 63,37% 18.815 55,43% 62,75%
Paraiba 17.930 57,73% 82,17% 12.716 57,18% 71,46% 13.990 59,93% 65,81% 16.527 58,89% 63,17% 18.022 53,93% 64,10%
Pernambuco 51.976 60,63% 79,30% 42.671 58,12% 73,92% 39.869 61,11% 66,35% 47.231 59,69% 62,34% 50.136 56,45% 63,80%
Alagoas 14.382 56,06% 81,16% 10.370 55,77% 75,62% 10.620 58,21% 65,14% 12.435 56,04% 62,03% 13.868 52,71% 61,62%
Sergipe 11.012 56,87% 77,16% 9.875 56,26% 78,78% 8.210 56,31% 62,78% 10.124 57,10% 63,23% 10.666 54,25% 64,00%
Bahia 78.166 58,58% 73,80% 66.296 57,94% 72,50% 61.977 58,73% 61,39% 71.783 58,21% 60,95% 77.968 56,25% 59,48%
Sudeste 815.310 63,15% 69,55% 712.993 60,89% 69,90% 654.231 62,82% 60,79% 725.672 62,42% 59,22% 756.801 60,08% 58,63%
Minas Gerais 183.942 65,32% 67,40% 153.062 63,70% 68,17% 156.447 64,56% 60,39% 173.448 63,03% 59,37% 178.983 60,71% 58,13%
Espirito Santo 32.026 64,27% 63,68% 27.980 60,68% 67,97% 27.700 62,57% 57,23% 30.315 62,23% 58,09% 31.934 59,23% 57,88%
Rio de Janeiro 128.275 58,55% 67,00% 112.000 57,20% 69,48% 93.101 58,65% 60,14% 101.940 59,34% 57,49% 105.238 57,35% 58,33%
Sdo Paulo 471.067 63,47% 71,62% 419.951 60,86% 70,82% 376.983 63,15% 61,41% 419.969 62,93% 59,66% 440.646 60,55% 58,96%
Sul 293.734 62,63% 69,29% 241.046 60,78% 68,94% 241.457 62,27% 61,14% 262.692 61,70% 61,16% 278.938 59,33% 60,92%
Parana 110.470 61,91% 69,45% 90.667 60,17% 69,19% 94.119 62,10% 62,83% 100.212 61,08% 60,68% 102.538 59,19% 59,92%
Santa Catarina 78.388 62,57% 67,28% 68.997 61,00% 66,03% 67.546 61,86% 56,78% 76.402 61,45% 59,80% 81.537 58,34% 59,82%
Rio Grande do Sul 104.876 63,43% 70,76% 81.382 61,28% 71,35% 79.792 62,81% 63,24% 86.078 62,66% 63,00% 94.863 60,33% 63,06%
Centro-Oeste 146.600 62,76% 68,83% 130.763 60,82% 70,52% 125.935 61,48% 60,33% 134.626 60,78% 57,77% 137.292 58,20% 54,84%
Mato Grosso do Sul 23.131 62,10% 71,92% 19.812 61,36% 72,32% 19.684 61,41% 62,01% 19.461 60,38% 56,49% 20.556 58,98% 52,02%
Mato Grosso 33.518 63,19% 64,61% 31.130 61,74% 66,86% 30.057 61,49% 57,64% 31.768 60,84% 55,06% 32.383 57,78% 54,54%
Goias 59.534 63,45% 71,47% 50.844 61,90% 73,24% 52.615 62,08% 62,43% 56.753 61,16% 60,45% 57.525 58,48% 55,89%
Distrito Federal 30.417 61,42% 66,49% 28.977 57,56% 68,72% 23.579 60,21% 58,08% 26.644 60,18% 56,59% 26.828 57,50% 55,29%

Fonte: BGSD. Dados extraidos em 09/11/2023. * Os dados referentes a estados nos quais a Unidade Federativa (UF) ndo foi identificada ndo est3o incluidos na tabela acima. No entanto, esses dados estdo contemplados no total nacional (Brasil).
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3.3. Monitoramento dos Ultimos 5 anos

Resultados trimestrais

Percebe-se um aumento em torno de 4,9% no nimero de Segurados formais no 3¢
tri/2023 (1,53 mi) em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior (1,46 mi).

Ressalta-se que a Taxa de Cobertura referente ao 32 trimestre de 2023 sofrera
alteracdes decorrentes de atualizagdes das bases de dados.

32/2019 32/2020 32/2021 32/2022 32/2023

Modalidade do Trabalhador Formal

Quantidade de

1.625.674
segurados

Recursos pagos 8.905.010.984

% de segurados

61,899
reincidentes 89%

Taxa de cobertura 71,47%

Modalidade do Trabalhador Doméstico

Quantidade de

1.375.135

10.518.790.883

60,01%

69,92%

61.208

199.321.240

1.317.885

7.866.808.172

61,62%

61,16%

54.288

176.428.948

Modalidade Bolsa Qualificagao

27.776

97.209.730

2.604

36.723.293

Modalidade Pescador Artesanal

57.948
segurados
Recursos pagos 167.753.563
Quantidade de 878
segurados
Recursos pagos 10.127.238
Quantidade de 32.487
segurados
Recursos pagos 286.816.388

Modalidade do Trabalhador Resgatado

Quantidade de

243
segurados

Recursos pagos 756.484

Fonte: BGSD. Dados extraidos em 09/11/2023.

114.616

427.907.921

326

681.340

133.922

571.056.285

562

1.486.100

1.462.212

10.107.520.601

61,02%

59,92%

59.087

184.231.289

3.663

24.830.545

86.263

604.278.986

906

2.668.824

1.533.401

10.954.007.121

58,62%

59,22%

46.451

175.006.918

6.590

71.619.214

115.309

552.170.094

890

2.690.160

Resultados anuais

O ano de 2022 (5,92 mi) registrou aumento em torno de 8,31% no numero de
Segurados formais frente ao ano anterior (5,46 mi). Estes valores podem sofrer

elevacOes decorrentes de futuras atualizagdes.

Modalidade do Trabalhador Formal

Quantidade de

6.249.199
segurados

6.304.850 6.198.761 5.466.324

Recursos pagos

% de segurados

o 61,58% 62,30% 61,40% 61,50%

reincidente

Taxa de cobertura 72,04% 71,47% 68,98% 61,67%

Modalidade do Trabalhador Doméstico

Quantidade de 225.498 230.886 232.544 218.074

segurados

Recursos pagos 633.925.733 651.477.539 696.413.111 710.251.206
Modalidade Bolsa Qualificagdo

tidade d

Quantidade de 19.764 17.406 52.884 43.035

segurados

Recursos pagos 92.965.187 76.898.434 229.416.291 206.049.734
Modalidade Pescador Artesanal

Quantidade de 741.227 797.954 812.502 1.183.860

segurados

Recursos pagos 2.539.484.250  2.454.584.430 3.312.692.533  3.868.670.051

Modalidade do Trabalhador Resgatado

Qe e e 1.092 853 846 2.595
segurados
Recursos pagos 2.792.358 2.491.008 2.154.409 6.862.900

Fonte: BGSD. Dados extraidos em 18/04/2023.

5.920.578

32.809.511.259 33.779.376.087 35.440.148.498 31.257.081.092 36.071.259.982

61,45%

60,10%

216.907

691.394.797

20.963

139.245.495

760.646

3.697.927.667

2.256

7.520.460
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4. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Néo se trata de uma politica poblica financiada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT)

4.1. Perfil e Andlise da trajetéria dos aprendizes

Esta secdo visa analisar a trajetéria dos
egressos dos programas de aprendizagem
no mercado de trabalho. Os dados
utilizados sdo provenientes do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), que fornece informacdes sobre a
movimentacdo mensal no mercado de
trabalho formal.

A metodologia utilizada foi verificar se os
aprendizes que terminaram o programa de
aprendizagem em determinado ano foram
readmitidos no mercado de trabalho
formal, num periodo de até 18 meses apos
o término do contrato. A taxa de
aproveitamento representa o percentual
de admitidos em relacdo ao total de
desligados como aprendizes no periodo
em andlise.

Observa-se que dos aprendizes que
terminaram o contrato de aprendizagem
em 2021, 64,56% foi readmitido no
mercado de trabalho formal até setembro
de 2023. Isto representa um aumento de
4,19 pontos percentuais em relacdo ao ano
anterior.

Além do mais, o tempo médio de
recontratacao foi de 5,53 meses em 2021.

I Boletim das Politicas PUblicas de Emprego, Trabalho e Renda

Aprendizes por Sexo segundo a RAIS 2021

bo

47,48% 52,52%

Aprendizes por Faixa Etdaria segundo a RAIS 2021

Até 17 anos

37,03%

18 a 24 anos 62,58%

25 anos ou mais* 0,39%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
Aprendizes por Escolaridade segundo a RAIS 2021

Analfabeto 0,07%

Fundamental Incompl. - 5,91%
Fundamental Completo I 2,46%
Ens. Medio Incompl _ 44,19%
Ens. Medio Completo _ 42,64%

Superior Incompleto . 4,24%
Superior Completo | 0,50%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Fonte: RAIS, ano-base 2021.
* A Faixa etaria de 25 anos ou mais refere-se a aprendizes PcD.

Taxa de aproveitamento dos aprendizes
(Admitidos em até 18 meses apos desligamento)

70% 64,56%

60,37%
60% 54,27%
51,42%
. 48,53%
50%  44,25% 44,11%
40%
30%
20%
10%
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

X

Tempo Médio de Recontratagdo (em meses)
8,00

7,00

7,01
B 684 528 638 635

6,00 5,53
5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

o

o

o

o

Fonte: CAGED e Novo CAGED.
* Consideram-se ajustes declarados até a competéncia de setembro de 2023.



Esta secdo visa apresentar os principais dados sobre o Programa de Geragao de Emprego e Renda (PROGER) e o Programa Nacional do Microcrédito Produtivo Orientado
(PNMPOQ). Os dados do PROGER estdo disponiveis para consulta em sua base de gestdo que possui dados histdricos consolidados desde 1995 sobre todas as modalidades do
programa. Os dados do PNMPO sdo enviados pelas instituicdes parceiras necessitando um trabalho manual de consolidacdo dos dados.

5. FOMENTO A GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

5.1. Programa de Geragdao de Emprego e Renda - PROGER

O Programa de Geragdo de Emprego e Renda do FAT (PROGER), criado pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) tem a finalidade de
incrementar a politica publica de combate ao desemprego, mediante financiamentos focados em empreendimentos de menor porte em diversos setores da economia. O
Programa também destina recursos para linhas de financiamento destinadas a melhoria da qualidade de vida e da empregabilidade do trabalhador e para agricultura
familiar. Esta acdo se consolidou como um eficaz instrumento de geracdo de emprego, renda e inclusdo social, mediante concessdo de crédito com prazos e itens
financidveis mais compativeis com as necessidades dos empreendedores. E importante destacar que o CODEFAT define os limites operacionais das linhas de crédito

(prazos, taxas e teto financiavel, etc.), mas os valores do financiamento sao de livre negociacdo entre a instituicdo financeira e o proponente ao crédito, respeitados os
limites definidos pelo Conselho.

Dentre as pessoas fisicas que contrataram crédito do PROGER, cerca de 84,41% sao homens e 15,59% sdao mulheres. Em referéncia a faixa etaria, a maior parte dos
contratantes se concentram nas faixas entre 40 a 49 anos (37,50%) e 50 a 64 anos (31,25%). Ademais, destaca-se que a maioria possui ensino médio completo (63,54%).

5.1.1. Perfil do PUblico da Politica (2° semestre/2021)

Contratantes fisicos por Sexo Contratantes fisicos por Faixa Etdria Contratantes fisicos por Escolaridade

De 25 a 29 Anos . 3,13%

De 30 a 39 Anos 17,71%

Até Fundamental
Incompleto
65 ou mais - 10,42%
Fonte: BGPROGER. Dados Extraidos em 31/01/2022. )
Ens. Medio Completo Superior Completo
Nota: N3o est3o inclusas informages do BNDES para o periodo. 0% 10% 20% 30% 40% 63,54% 10,42%
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5.1.2. Monitoramento dos Ultimos 5 anos
Resultados semestrais

Pode-se depreender da tabela abaixo que a quantidade de contratos firmados vem
apresentando queda ao longo dos anos, passando de 89,8 mil no 22sem/2017 para
362 no 292 sem/2021. Da distribuicdo de recursos por faixa de faturamento,
destaca-se que a maior parte se concentra até RS 3,6 milhdes.

Indicador
22sem 2017 | 22 sem 2018 | 22 sem 2019

Quantidade de contratos firmados 89.837 59.682 32.556 25.867 362

Valor total de recursos repassados (0 103557 5546.545.477  818.988.829  723.853.084  46.093.839

(R$)

Até R$60.000,00 2,56% 2,19% 3,91% 0,31% 1,62%
Egz’fjfgb%‘)gbm @ 6,64% 6,66% 9,41% 8,86% 0,40%
2;’2%2336038'01 @ 4,83% 4,33% 6,05% 7,78% 0,48%
E;Ri‘gg%gg%gl @ 29,57% 26,64% 31,66% 33,36% 12,63%
gg;ﬁ;gggbogbm @ 29,29% 27,21% 24,05% 23,42% 25,54%
g;R:gb“ggbogbm @ 24,77% 20,59% 13,57% 5,04% 27,45%

Distribuigdo T

‘;e Rec“rd”s gg;g;fggbogbma 0,89% 10,25% 6,55% 19,15% 28,56%

epassados . . 4

por Faixa de  pe R$5.000.00,01 a

Faturamento  R$7.500.000,00 Loz D25z D 7% B2k

Bruto Anual
?51?3350335“8501 @ 0,06% 0,10% 1,36% 0,00% 0,00%
?;?3350335“85“ @ 0,01% 0,00% 0,20% 0,00% 0,00%
E;Zféa?ﬁf&“ 2 0,00% 0,47% 0,32% 0,00% 0,00%
55925386038608601 2 0,01% 0,00% 0,04% 0,00% 0,00%
5;22986%086%06%1 2 0,00% 0,27% 2,00% 0,00% 0,00%
GEINECD 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

R$300.000.000,00

Fonte: BGPROGER. Dados Extraidos em 31/01/2022.
* Ndo estdo inclusas informagdes do BNDES para o periodo.
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Resultados anuais

No que se refere aos acordos firmados, nota-se comportamento similar aos
resultados semestrais, tendo em vista a diminuicdo registrada ao longo dos anos.
Em média (Ultimos 5 anos) 74,93% dos recursos sao repassados para contratantes
com faturamento até RS 3,6 milhdes.

Realizado

Quantidade de contratos firmados 197.566 124.693 69.577 52.695 4,161
Valor total de recursos repassados (RS) 4.537.440.806 4.580.124.544 1.896.221.274 1.271.885.022 197.774.133

Até R$60.000,00 2,58% 1,79% 3,35% 3,67% 1,37%

De R$60.000,01 a

o os 6,73% 5,61% 9,01% 10,02% 3,76%

E;?;gg£ggm 0 4,78% 3,77% 5,52% 5,93% 2,78%

Eg fzsgg%gg%gl € 28,24% 25,43% 30,47% 31,58% 19,82%

Eg;j;éz.ggb?gbm € 28,23% 28,36% 24,34% 24,79% 25,49%

- Eg;ﬁé&‘ggb?gbo“ 24,58% 23,96% 15,59% 14,33% 21,72%
Distribuigdo

ii;:scsirjss Egsﬁggééggb?gbma 1,70% 7,70% 7,77% 6,96% 19,10%

pruto Anuel 221?;869836?86013 0,44% 0,11% 0,81% 0,78% 0,34%

Egzﬁgﬁ&?&m 2 0,01% 0,00% 0,18% 0,01% 0,07%

?g 62?;86‘?886?8601 a 0,07% 1,44% 0,19% 0,01% 0,29%

E;Tfégfggfgg” 2 0,01% 0,00% 0,05% 0,07% 0,05%

?;2%?36?36%%%1 2 0,03% 0,87% 0,80% 0,00% 0,07%

Acima de R$300.000.000,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: BGPROGER. Dados Extraidos em 31/01/2022.
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5.2. Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado

O Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO) foi criado pela Lei n211.110, de 25 de abril de 2005, posteriormente reformulado pela Lei n? 13.636,
de 20 de margo de 2018, com objetivo de apoiar e financiar atividades produtivas de empreendedores, principalmente por meio da disponibilizacdo de recursos para o
microcrédito produtivo orientado. Os dados apresentados referem-se a execugdo das instituicdes operadoras do Programa. Atualmente, o PNMPO ndo conta com

aplicacoes de recursos dos depdsitos especiais do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Em 2020, foram cadastradas 112 institui¢cdes, sendo que 46 eram do tipo OSCIP para as quais foram concedidos RS 531,1 milhdes decorrentes de 102,7 mil contratos, 45
Cooperativas (RS 498,5 milhdes; 42,9 mil contratos), 7 Agéncias de Fomento (RS 78,0 milhdes; 7,9 mil contratos), 6 SCMEPP (RS 136,8 milhdes; 19,7 mil contratos), 4
Bancos Publicos (RS 12,3 bilhdes; 4,5 milhdes de contratos) e 4 Bancos Comerciais (RS 272,2 milhdes; 60,0 mil contratos).

A guantidade de contratos realizados se manteve similar ao longo dos ultimos cinco anos, cerca de 4,65 milhdes em média. Quanto aos valores concedidos, nota-se um
aumento gradativo a cada ano, que resultou em uma eleva¢do de aproximadamente 78,10% de 2017 (8,64 bilhdes) para 2021 (15,39 bilhdes).

5.2.1. Instituicoes Cadastradas - 2020

INSTITUICAO VALOR CONCEDIDO CONTRATOS

AGENCIA DE FOMENTO RS 78.020.961

BANCOS COMERCIAIS RS 272.241.065

BANCOS PUBLICOS RS 12.367.380.101

COOPERATIVAS RS 498.557.313
OSCIP RS 531.104.323
SCMEPP RS 136.847.178
TOTAL 13.884.150.941

Instituicoes cadastradas no PNMPO por Tipo
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7.992
60.007
4.520.608
42.995
102.732
19.749
4.754.083

AGENCIA DE FOMENTO
7

BANCOS PUBLICOS
4

5.2.2. Monitoramento dos Ultimos 5 anos

Quantidade de Contratos Realizados

4.300.728 4.739.929 4.969.562 4.754.083
2017 2018 2019 2020
Valor Concedido (RS)

8.644.549.202 10.356.731.697 12.385.821.858 13.884.150.941

2017 2018 2019 2020

4.495.918

2021

15.396.265.509

2021

Fonte: SEMP/SPPE/SEPEC, baseado em informagdes enviadas pelas instituicdes operadoras. Atualizado em 31/01/2022.



6. ABONO SALARIAL

O Abono Salarial é um beneficio que assegura aos trabalhadores brasileiros que, entre outros critérios, sdo cadastrados no PIS ha pelo menos 5 anos, e que recebem até
dois saldrios minimos, o pagamento de, no maximo, um saldrio minimo. O célculo do valor do beneficio corresponde ao nimero de meses trabalhados no ano-base
multiplicado por 1/12 do valor do saldrio minimo vigente na data do pagamento. Conforme calendario estabelecido pelo CODEFAT, o recebimento do Abono Salarial
passou a ter o seu pagamento no ano posterior ao ano base a que se refere. Nos exercicios 2022 e 2023, o calendario de pagamento esta contido apenas no referido
exercicio. Para os anos anteriores a 2022, o pagamento se iniciou no segundo semestre de cada ano e se estende para o primeiro semestre do ano seguinte, dessa forma,
0s quantitativos e valores de beneficios pagos no ano se referem ao segundo semestre do ano indicado e primeiro semestre do ano seguinte.

Nota-se um aumento de 16,74% na quantidade de abonos pagos no calendario 2022 (25,58 milhdes) frente ao calendario anterior (21,91 milhGes). No exercicio 2023, ja
foram pagos 10.6 milhdes de beneficios, que corresponde a 10,72 bilhdes de reais.

Monitoramento dos Ultimos 5 anos

Quantidade de abonos pagos

22.679.297 22.162.440 21.915.613 25.583.268 10.693.934*

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2022 2023*

Valor total de recursos pagos (RS)

15.733.105.133,11 18.010.951.506,28 17.264.428.895,31 23.091.586.873,00 10.727.300.678,00*

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2022 2023*

Fonte: Base de dados do Abono Salarial. * Dados parciais, atualizados até 02/05/2023.
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7. CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é o documento por meio do qual qualquer cidaddo que queira prestar servigos é legalmente registrado, de forma a garantir o
acesso a direitos e beneficios trabalhistas. No 32 trimestre de 2023, foram registrados 160,0 milhGes de acessos e 3,0 milhdes de novas ativagdes da Carteira de Trabalho
Digital. J4 no 32 trimestre de 2022, foram registrados 119,5 milhGes de acessos e 3,6 milhdes de novas ativagdes.

Em 2022, foram registrados 587,02 milhdes de acessos e 19,66 milhdes de novas ativacdes da CTPS Digital. Para o ano de 2021, os nimeros foram de 277,12 milhdes de
acessos e 20,45 milhdes de novas ativagdes. A emissao de CTPS fisicas teve forte queda em decorréncia da implantacdao da CTPS digital apds a publicacao da Portaria n2
1.065 em 23 de setembro de 2019.

Resultados Trimestrais Resultados Anuais
Total de carteiras de trabalho emitidas no modelo manual Total de carteiras de trabalho emitidas no modelo manual
280.542 407 23 0 0 1.212.796 1.045.244 80.736 339 ---
3°Tri/2019 3° Tri/2020 3° Tri/2021 3° Tri/2022 3°Tri/2023 2018 2019 2020 2021 2022
Total de carteiras de trabalho emitidas no modelo informatizado Total de carteiras de trabalho emitidas no modelo informatizado
1.010.584 11.520 2.267 872 23 3.871.716 3.787.506 471.593 12.012 3.211
3°Tri/2019 3° Tri/2020 3° Tri/2021 3° Tri/2022 3° Tri/2023 2018 2019 2020 2021 2022
Novas ativagoes da Carteira de Trabalho Digital (usudrios Unicos) Novas ativagoes da Carteira de Trabalho Digital (usudrios Unicos)
537.841 4.106.422 4.060.386 3.683.991 3.070.787 2.480.017 29.251.944 20.450.276 19.666.773
3°Tri/2019 3° Tri/2020 3° Tri/2021 3° Tri/2022 3° Tri/2023 2018 2019 2020 2021 2022
Total de acessos da Carteira de Trabalho Digital Total de acessos da Carteiras de Trabalho Digital
1.243.926 93.118.038 73.003.334 119.510.134 160.022.925 --- 8.079.576 272.943.704 277.129.030 587.026.703
3°Tri/2019 3° Tri/2020 3° Tri/2021 3° Tri/2022 3° Tri/2023 2018 2019 2020 2021 2022
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FICHAS TECNICAS DOS INDICADORES

1. Conjuntura

= |Indicador: Populacdo Economicamente Ativa

Descrigcdo: A Populacdo Economicamente Ativa — PEA ou forga de trabalho
é constituida pela populacao de 14 anos ou mais que se encontra ocupada
ou desocupada.

Forma de calculo: Ocupados + Desocupados.

Fonte: IBGE — PNAD Continua.

= |ndicador: Populacao desocupada

Descrigdo: Pessoas de 14 anos ou mais que no periodo de referéncia nao
estava trabalhando, mas estava procurando emprego.

Forma de célculo: ) Populacao desocupada

Fonte: IBGE — PNAD Continua.

= |Indicador: Taxa de desocupacao

Descri¢do: Representa o percentual de pessoas desocupadas em relagdo ao

total da populagdao economicamente ativa.
Desocupados
A % 100
PEA

Fonte: IBGE — PNAD Continua.

Forma de calculo:

= |Indicador: Taxa de informalidade

Descrigcdo: Representa o percentual de trabalhadores informais em relagao
ao total da populacdo ocupada. Consideram-se informais aqueles
trabalhadores assalariados sem carteira de trabalho assinada,
empregadores e trabalhadores por conta prdpria que ndo contribuem para

a previdéncia social, e trabalhadores familiares.
Ocupados informais
2 d 100

Forma de calculo:
Total de ocupados

Fonte: IBGE — PNAD Continua.

Indicador: Pessoas ocupadas como conta prépria ou empregador

Descrigao: Representa a quantidade de pessoas ocupadas por posi¢cdo na
ocupacao, especificamente, conta prdopria e empregador (com e sem CNPJ).
Forma de cdlculo: ) Pessoas Ocupadas por posicdo na ocupagao
Fonte: IBGE — PNAD Continua.

Indicador: Total de Empresas optantes pelo MEI

Descrigao: Numero de empresas optantes pelo MEI.
Forma de célculo: ) Empresas
Fonte: Portal do Empreendedor.

Indicador: Quantidade de admitidos CAGED / Novo CAGED

Descri¢cao: Representa o total de admissdes registradas no CAGED.
Forma de célculo: ), Admissoes
Fonte: CAGED e Novo CAGED.

Indicador: Quantidade de desligados CAGED / Novo CAGED

Descrigdo: Representa o total de desligamentos registrados no CAGED.
Forma de célculo: ), Desligamentos
Fonte: CAGED e Novo CAGED.

Indicador: Saldo de empregos formais

Descrigao: Representa a diferenga entre o total de trabalhadores admitidos
e o total de trabalhadores desligados no mercado de trabalho formal no
periodo. Um saldo positivo reflete a geragcdo de novos postos de emprego e
um saldo negativo resulta na perda de postos de emprego.

Forma de célculo: Admitidos — Desligados

Fonte: CAGED e Novo CAGED.
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2. Intermedia¢do de mao de obra

= |ndicador: Quantidade de trabalhadores inscritos

Descricdao: Representa o total de pessoas que se inscreveram no SINE o
periodo de referéncia, seja para dar entrada no Seguro-Desemprego, ou
para buscar uma vaga de emprego. Considera-se a data de inscricdo como
referéncia.

Forma de célculo: ) Trabalhadores inscritos

Fonte: Base de Gestdo da Intermediacdo de Mao de Obra.

= |Indicador: Quantidade de vagas oferecidas

Descricdo: Representa o total de vagas oferecidas pelo SINE no periodo de
referéncia. Considera-se a data de cadastro da vaga como referéncia.
Forma de célculo: ) Vagas of erecidas

Fonte: Base de Gestdo da Intermediacdo de Mao de Obra.

= |Indicador: Quantidade de encaminhamentos realizados

Descrigcao: Representa o total de encaminhamentos de trabalhadores para
vagas de emprego, realizados pelo SINE. Importante ressaltar que um
mesmo trabalhador pode ser encaminhado para mais de uma vaga.
Considera-se a data do encaminhamento como referéncia.

Forma de célculo: ), Encaminhamentos

Fonte: Base de Gestdo da Intermediagao de Mao de Obra.

= |ndicador: Quantidade de trabalhadores colocados

Descrigcdao: Representa o total de colocagGes realizadas pelo SINE, ou seja,
o resultado do processo de intermediacao de mao de obra. Considera-se a
data em que o empregador deu o retorno do encaminhamento como
referéncia.

Forma de célculo: ), Colocacgdes

Fonte: Base de Gestdo da Intermediagao de Mao de Obra.

Indicador: Quantidade de trabalhadores segurados colocados

Descrigao: Representa o total de colocagdes realizadas pelo SINE, ou seja, o
resultado do processo de IMO, mas com um recorte apenas para requerentes
ao SD. Considera-se a data do evento.

Forma de célculo: ) Colocagdes de trabalhadores segurados

Fonte: Base de Gestdo do Seguro-Desemprego.

Indicador: Taxa de colocacdao no mercado de trabalho formal

Descrigao: Representa o percentual de admissdes no mercado de trabalho

formal, que resultaram do processo de IMO do SINE.
z Colocados
Formade calculo: ———— X 100
Admitidos CAGED

Fonte: Base de Gestdo da IMO + CAGED/Novo CAGED.

Indicadores IMO definidos pela Portaria n2 8.057, de 20 de margo de 2020

Indicador: Taxa de eficiéncia dos encaminhamentos

Descrigdo: Representa o percentual de encaminhamentos que resultaram em

colocacao.
P Colocados
Forma de calculo: : X 100
Encaminhamentos

Fonte: Base de Gestao da Intermedia¢ao de Mao de Obra.

Indicador: Taxa de eficiéncia dos encaminhamentos dos requerentes do SD

Descrigao: Representa o percentual de encaminhamentos de requerentes do
Seguro-Desemprego que resultaram em colocagao.

X 100

Segurados Colocados

Forma de calculo: -
Segurados Encaminhamentos

Fonte: Base de Gestao do Seguro-Desemprego.

Indicador: Taxa de adequacao do perfil das vagas

Descricdao: Representa a razdao entre a quantidade de coloca¢des de
trabalhadores, na condi¢cdo de gestor da vaga, e a quantidade de vagas de

emprego ofertadas, multiplicada por 100 (cem).
Colocados

Formade cdlculoo ——— — X 100
Vagas ofertadas

Fonte: Base de Gestao da Intermediacao de Mao de Obra.
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= |ndicador: Taxa de esforco na captacao de vagas

Descricao: Representa razdao entre a quantidade de vagas de emprego
ofertadas e a quantidade de inscricdes e ativacdes de cadastro de

trabalhadores, multiplicada por 100 (cem).
Vagas ofertadas % 100

Forma de célculo: = ——
Inscrigcdoes+Ativagoes

Fonte: Base de Gestdo da Intermediagao de Mao de Obra.

3. Seguro-Desemprego

= Indicador: Quantidade de segurados
Descri¢cdo: Representa o total de trabalhadores que deram entrada no
Seguro-Desemprego e preencheram os requisitos de habilitacdo. Utiliza-

se a data do requerimento como referéncia.
Forma de calculo: ) Segurados
Fonte: Base de Gestao do Seguro-Desemprego.

= |Indicador: Recursos pagos

Descri¢cdo: Representa o valor total de recursos pagos em parcelas de
Seguro-Desemprego no periodo de referéncia.

Forma de calculo: ) Parcelas pagas

Fonte: Base de Gestdo do Seguro-Desemprego.

= Indicador: Taxa de cobertura
Descricao: Representa o percentual de segurados em relagao ao

potencial de trabalhadores requerentes. E calculado pela razdo
entre a quantidade de segurados no periodo (Data de demissao) e
a quantidade de desligados que s3o potenciais requerentes pelos

dados do CAGED (desligados por demissdao sem Justa Causa).
Segurados % 100

Forma de calculo: : :
Desligados sem justa causa

Fonte: Base de Gestdo do Seguro-Desemprego e CAGED/Novo CAGED.
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Indicador: Segurados reincidentes

Descricao: Representa o percentual de segurados reincidentes em

relacdo ao total de segurados.
Segurados reincidentes

Forma de calculo: x 100

Total de segurados

Fonte: Base de Gestdo do Seguro-Desemprego.

Indicador: Percentual de Requerimentos via Web

Descrigao: Representa o percentual de requerimentos realizados via

Web, seja por meio do Gov.Br ou por meio da Carteira Digital.
Requerimentos via Web % 100

Forma de cdlculo: :
Total de Requerimentos

Fonte: Base de Gestdo do Seguro-Desemprego.

4. Qualificagao Profissional

Indicador: Taxa de aproveitamento de aprendizes
Descricdo: Representa o percentual de aprendizes que terminaram o
programa de aprendizagem em determinado ano e foram readmitidos no

mercado de trabalho formal, num periodo de até 18 meses apds o

término do contrato.
Aprendizes readimitidos

x 100

Forma de célculo: - :
Aprendizes desligados

Fonte: CAGED / Novo CAGED.

Indicador: Tempo Médio de Recontratacdo (em meses)

Descrigao: Representa o tempo médio de recontratacdo, em meses, dos
aprendizes que terminaram o programa de aprendizagem e foram
recontratados.

n
2i—,(CA{-CDy)

n
i= Egresso da aprendizagem (por término de contrato e término de contrato de trabalho com prazo determinado) admitido em
até 18 meses
n= Total de egressos da aprendizagem (por término de contrato e término de contrato de trabalho com prazo determinado)
admitido em até 18 meses
CA = Competéncia de admissao
CD = Competéncia de desligamento

Fonte: CAGED / Novo CAGED.

Forma de calculo: x =



5. Geracao de Emprego e Renda

= Indicador: Quantidade de Contratos Firmados
Descricao: Representa a quantidade total de contratos firmados no
periodo definido.
Forma de célculo: ) Qtd Contratos
Fonte: PROGER.

= |ndicador: Valor Total de Recursos Repassados
Descrigao: Representa o valor total dos contratos firmados no periodo
definido.
Forma de calculo: )’ Valor Total
Fonte: PROGER.

= |ndicador: Quantidade de Clientes Atendidos
Descrigao: Quantidade total de clientes atendidos no periodo definido.
Forma de cdlculo: ) Clientes Atendidos
Fonte: PROGER.

= Indicador: Quantidade de Contratos Realizados
Descrigao: Quantidade total de contratos realizados no periodo definido.
Forma de calculo: ), Contratos Realizados
Fonte: PROGER.

= |ndicador: Valor Concedido
Descrigao: Valor total concedido aos clientes no periodo definido.
Forma de cdlculo: ) Valor Concedido
Fonte: PROGER.

6. Abono Salarial

= |Indicador: Quantidade de abonos pagos

Descricao: Representa o total de trabalhadores que receberam o
beneficio Abono Salarial no periodo de referéncia.

Forma de calculo: ) Trabalhadores beneficiados

Fonte: Base de dados do Abono Salarial.

Indicador: Valor total de recursos pagos (RS)

Descrigao: Representa o valor total de recursos pagos do beneficio Abono
Salarial no periodo de referéncia.

Forma de célculo: ), Recursos pagos

Fonte: Base de dados do Abono Salarial.

7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Indicador: Total de Carteira emitidas no modelo manual

Descrigao: Representa o total de CTPS fisicas emitidas.
Forma de calculo: ) CTPS fisica
Fonte: Base de dados da CTPS.

Indicador: Total de carteiras de trabalho emitidas no modelo

informatizado

Descrigao: Representa o total de CTPS digitais emitidas.
Forma de célculo: ), CTPS Digital
Fonte: Base de dados da CTPS.

Indicador: Novas ativacoes da Carteira de Trabalho Digital

Descricdo: Representa o total de novas ativacbes da CTPS Digital,
considerando apenas usudrios Unicos.

Forma de calculo: ) Usuarios Gnicos

Fonte: Base de dados da CTPS.

Indicador: Total de acessos da Carteiras de Trabalho Digital

Descricao: Representa o total de acessos ao aplicativo da CTPS digital.
Forma de célculo: ) Total de acessos
Fonte: Base de dados da CTPS.
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