RESOLUCAO N° 467, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005
Revogada pela Resolucdo n. 957/2022

Estabelece procedimentos relativos a concessdo do
Seguro-Desemprego.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, no uso
das atribuicdes que lhe confere o inciso V do art.19 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
resolve:

Art. 1° Estabelecer critérios relativos a integracdo das a¢fes de concessdo do Seguro-
Desemprego e de assisténcia aos trabalhadores dispensados face as alteracGes introduzidas na
Lei n®7.998/90 e na legislacéo trabalhista.

Art. 2° O Programa do Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporéria ao trabalhador desempregado em virtude
de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta; e

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, acdes
integradas de orientagéo, recolocacao e qualificacdo profissional.

Art. 3° Tera direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador dispensado sem
justa causa, inclusive a indireta, que comprove:

| - ter recebido salarios consecutivos no periodo de 6 (seis) meses imediatamente
anteriores a data da dispensa, de uma ou mais pessoas juridicas ou fisicas equiparadas as
juridicas;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica
durante, pelo menos, 06 (seis) meses nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses que antecederam a
data de dispensa que deu origem ao requerimento do Seguro-Desemprego;

I11 - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo continuada,
previsto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, excetuando o auxilio-acidente
e a pensao por morte; e

IV - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencgéo e de
sua familia.

8 1° Considera-se pessoa fisica equiparada a juridica, os profissionais liberais
inscritos no Cadastro Especifico do Instituto Nacional do Seguro Social (CEI).

8 2° Considera-se 1 (um) més de atividade, para efeito do inciso Il deste artigo, a
fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 4° A comprovacao dos requisitos de que trata o artigo anterior devera ser feita:

| - mediante as anotacdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;



Il - pela apresentacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT,
homologado quando o periodo trabalhado for superior a 1 (um) ano;

Il - mediante documento utilizado para levantamento dos depositos do FGTS ou
extrato comprobatorio dos depositos;

IV - pela apresentacdo da sentenca judicial transitada em julgado, acorddo ou
certiddo judicial, onde constem os dados do trabalhador, da empresa e se 0 motivo da dispensa
for sem justa causa; e

V - mediante verificagdo a cargo da Auditoria Fiscal do Trabalho, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A comprovagdo dos demais requisitos sera feita mediante
declaracdo firmada pelo trabalhador, no Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD.

Art. 5° O Seguro-Desemprego serd concedido ao trabalhador desempregado, por um
periodo méaximo variavel de 03 (trés) a 05 (cinco) meses, de forma continua ou alternada, a
cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, observando-se a seguinte relacéo:

| - 03 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de no minimo 06 (seis) meses e no maximo 11
(onze) meses, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses;

Il - 04 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de no minimo 12 (doze) meses e no maximo
23 (vinte e trés) meses no periodo de referéncia; e

Il - 05 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 24 (vinte e quatro) meses no
periodo de referéncia.

8 1° O periodo aquisitivo de que trata este artigo sera contado da data de dispensa
que deu origem a ultima habilitacdo, ndo podendo ser interrompido quando a concessdo do
beneficio estiver em curso.

§ 2° A primeira dispensa que habilitar o trabalhador determinara o ndmero de
parcelas a que este tera direito no periodo aquisitivo.

Art. 6° A adesdo a Planos de Demissdo Voluntaria ou similar ndo dara direito ao
beneficio, por ndo caracterizar demisséo involuntaria.

Art. 7° O valor do beneficio sera fixado em moeda corrente na data de sua concesséo
e corrigido anualmente por indice oficial, ndo podendo ser inferior ao valor do salario
minimo.

Art. 8° O valor do beneficio do Seguro-Desemprego sera calculado com base no Art.
5° da lei n® 7998/90 e reajustado de acordo com a legislagdo em vigor.




Art. 9° Para fins de apuracdo do beneficio, serd considerada a média aritmética dos
salarios dos ultimos trés meses anteriores a dispensa. (Redacdo dada pela Resolucdo n°

699/2012)

8 1° Os salérios dos trés ultimos meses utilizados para o célculo da média aritmética
de que trata o caput deste artigo, referem-se aos salarios de contribuicdo estabelecido no
Inciso I, art. 28 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, informados no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais — CNIS. (Redacdo dada pela Resolugédo n® 699/2012)

§ 2° Se, excepcionalmente, o salario de contribuicdo de que trata o parégrafo
primeiro deste artigo ndo constar na base CNIS, este deverd ser obtido na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, atualizado, no contracheque ou, ainda, nos
documentos decorrentes de determinacdo judicial. Nestes casos, as copias dos documentos
deverdo ser arquivadas junto ao Requerimento de Seguro-Desemprego. (Redacdo dada pela
Resolucdo n® 699/2012)

8 3° O salério sera calculado com base no més completo de trabalho, mesmo que o
trabalhador ndo tenha trabalhado integralmente em qualquer dos trés ltimos meses. (Redacédo
dada pela Resolugédo n°® 699/2012)

§ 4° O valor do Seguro-Desemprego serd calculado com base no salario mensal,
tomando-se por parametro o més de 30 (trinta) dias ou 220 (duzentos e vinte) horas, exceto
para quem tem horario especial, inferior a 220 horas mensais. (Redacdo dada pela Resolucéo

n°® 699/2012)

Art. 10. Para o trabalhador em gozo de auxilio-doenga ou convocado para prestagdo
do servico militar, bem assim na hipétese de ndo ter percebido do mesmo empregador os 03
(trés) altimos salarios, o valor do beneficio basear-se-a na média dos 2 (dois) ultimos ou,
ainda, no valor do ultimo salario.




Art. 11. O beneficio Seguro-Desemprego é direito pessoal e intransferivel, nos
termos da Lei n°® 7.998/1990, e sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de morte
do segurado, auséncia, moléstia contagiosa e beneficiario preso, observadas as seguintes
condicdes: (Redacdo dada pela Resolucdo n® 665/2011)

| - morte do segurado, quando serdo pagas parcelas vencidas até a data do 6bito, aos
sucessores, mediante apresentacdo de Alvard Judicial; (Redacdo dada pela Resolucdo n°

665/2011)

Il - grave moléstia do segurado, comprovada pela pericia médica do Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, quando serdo pagas parcelas vencidas ao seu curador
legalmente designado ou representante legal, mediante apresentacdo de Mandato outorgado
por instrumento publico, com finalidade especifica para o beneficio a ser recebido; (Redacdo
dada pela Resolugéo n® 665/2011)

I11 - moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocéo, devidamente comprovada
mediante pericia médica do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, quando serdo
pagas parcelas vencidas a procurador designado em instrumento publico, com poderes
especificos para receber o beneficio; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 665/2011)

IV - auséncia civil, quando serdo pagas parcelas vencidas ao curador designado pelo
Juiz, mediante certiddo judicial de nomeacao do curador habilitado a pratica do ato; (Redacéo
dada pela Resolucéo n°® 665/2011)

V - beneficiario preso, impossibilitado de comparecer pessoalmente a instituicdo
financeira responsavel pelo pagamento, quando as parcelas vencidas serdo pagas por meio de
instrumento publico com poderes especificos para o ato. (Redacdo dada pela Resolugdo n°

665/2011)

§ 1° O Requerimento do Seguro-Desemprego somente poderd ser firmado pelo
trabalhador, admitindo-se, excepcionalmente, sua apresentacdo pelos representantes
mencionados nos incisos | a V deste artigo, desde que instruido com os documentos
mencionados nos artigos 4° e 5° da Resolucdo n° 253/2000, nos artigos 13 e 15 da Resolucao
n° 467/2005 e no artigo 3° da Resolugdo n° 657/2010. (Redacdo dada pela Resolucdo n°

665/2011)

8§ 2° Em qualquer caso, 0 mandato devera ser individual e outorgado por instrumento
publico, especificando a modalidade de beneficio Seguro-Desemprego a qual o Requerimento
faz referéncia e a dispensa que Ihe deu causa, cujo direito foi adquirido pelo trabalhador em
funcdo de demisséo sem justa causa, ou no caso do pescador artesanal relativo ao defeso a ser
requerido, vedada sua utilizacdo posterior para outros beneficios da mesma espécie. (Redacédo
dada pela Resolugdo n® 665/2011)

Art. 12. A concessdo do Seguro-Desemprego podera ser retomada a cada novo
periodo aquisitivo desde que, atendidas as condicOes estabelecidas no artigo 3° desta
Resolucao.



Art. 13. O Requerimento do Seguro-Desemprego — RSD, e a Comunicagdo de
Dispensa — CD devidamente preenchidas com as informacdes constantes da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, serdo fornecidas pelo empregador no ato da dispensa, ao
trabalhador dispensado sem justa causa.

Art. 14. Os documentos de que trata o artigo anterior deverdo ser encaminhados pelo
trabalhador a partir do 7° (sétimo) e até o 120° (centésimo vigesimo) dias subseqlentes a data
da sua dispensa ao Ministério do Trabalho e Emprego por intermédio dos postos credenciados
das suas Delegacias, do Sistema Nacional de Emprego — SINE e Entidades Parceiras.

Paragrafo Gnico. Nas localidades onde ndo existam os Orgaos citados no caput deste
artigo, o Requerimento de Seguro-Desemprego — RSD podera ser encaminhado por outra
entidade autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 15. O trabalhador, para requerer o beneficio, deverd apresentar 0s seguintes
documentos:

a) documento de identificacdo - Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento,
Certiddo de Casamento com o protocolo de requerimento da identidade (somente para
recepcdo), Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo), Carteira de Trabalho (modelo
novo), Passaporte e Certificado de Reservista;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Documento de Identificacdo no Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa
de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico — PASEP;

e) Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD e Comunicacgdo de Dispensa — CD;

f) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, homologado quando o
periodo de vinculo for superior a 1 (um) ano;

g) Documentos de levantamento dos depdsitos no Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS ou extrato comprobatério dos depdsitos; e

h) No caso do requente ndo ter recebido as verbas rescisorias devera apresentar
certiddo das Comissdes de Conciliagdo Prévia / Nucleos Intersindicais, (certiddo da justica ou
relatdrio da fiscalizacéo).

8 1° No ato da entrega do requerimento, o agente credenciado junto ao Programa do
Seguro-Desemprego conferira os critérios de habilitacdo e fornecerd ao trabalhador
comprovante de recepcéo.

8 2° Se atendidos os requisitos de habilitacdo o Ministério do Trabalho e Emprego
enviara a autorizacdo de pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego ao agente pagador.

8 3° Caso ndo sejam atendidos os critérios e na hipdtese de ndo ser concedido o
Seguro-Desemprego, o trabalhador serd comunicado dos motivos do indeferimento.



8 4° Do indeferimento do pedido do Seguro-Desemprego, cabera recurso ao
Ministério do Trabalho e Emprego por intermédio das Delegacias Regionais do Trabalho, no
prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da data de dispensa que deu origem ao beneficio,
bem como para os casos de notificacdes e reemissoes.

Art. 16. Ressalvados 0s casos previstos no artigo 11, o pagamento do beneficio sera
efetuado mediante crédito em conta do beneficiario, sem énus para o trabalhador. (Redacdo
dada pela Resolugédo n® 847/2019)

81° Os dados necessarios ao pagamento do beneficio por meio de crédito em conta,
de titularidade do trabalhador, serdo por ele informados e ndo acarretardo responsabilidade a
Unido. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 847/2019)

82° admite-se o pagamento do beneficio nos canais acessiveis na CAIXA, quando o
trabalhador n&o identificar conta de sua titularidade. (Redacdo dada pela Resolugdo n°

847/2019)




83° Os pagamentos efetuados pela CAIXA terdo sua comprovagdo por meio de
autenticacdo em documento proprio ou registro eletrdnico, arquivado na CAIXA, que devera
ficar a disposicdo durante o prazo de cinco anos. (Redacéo dada pela Resolucdo n® 847/2019)

84° As parcelas creditadas indevidamente pelo agente pagador reverterdo
automaticamente ao Programa do Seguro-Desemprego. (Redacdo dada pela Resolucdo n°

847/2019)

85° O beneficiario que ndo desejar receber as parcelas do Seguro-Desemprego
por meio de crédito em Conta Simplificada ou Conta Poupanca devera solicitar
formalmente ao agente pagador a sua suspensdo, por meio de agéncias bancarias, no prazo
méaximo de até dez dias apds o recebimento da parcela. (Redacdo dada pela Resolugdo n°

651/2010)

86° As parcelas creditadas indevidamente pelo agente pagador em conta corrente
reverterdo automaticamente ao Programa do Seguro-Desemprego. (Redacdo dada pela
Resolucéo n® 651/2010)

Art. 17. O pagamento da primeira parcela correspondera aos 30 (trinta) dias de
desemprego, a contar da data da dispensa.

§ 1° O trabalhador fara jus ao pagamento integral das parcelas subsequentes para
cada més, por fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de desemprego.

8 2° A primeira parcela serd liberada trinta dias ap0s a data do requerimento e as
demais a cada intervalo de 30 (trinta) dias, contados da emisséo da parcela anterior.

§ 3° Em caso de liberacdo por recurso, a primeira parcela sera liberada no lote
imediatamente posterior ao processamento do recurso, desde que, a data do recurso tenha pelo
menos 30 (trinta) dias da data do requerimento.

8 4° Para os casos de processos judiciais em que sdo expedidos mandados judiciais
para liberacdo do seguro-desemprego, as parcelas serdo liberadas em um unico lote.

Art. 18. O pagamento do Seguro-Desemprego sera suspenso nas seguintes situagoes:
I - admisséo do trabalhador em novo emprego; e

Il - inicio de percepc¢do de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social,
exceto o auxilio-acidente e a pensdo por morte.

Pardgrafo Unico. Serd assegurado o direito ao recebimento do beneficio e/ou
retomada do saldo de parcelas quando ocorrer a suspensdo motivada por reemprego em
contrato temporario, experiéncia, tempo determinado, desde que o motivo da dispensa ndo
seja a pedido ou por justa causa, observando que o término do contrato ocorra dentro do



mesmo periodo aquisitivo e tenha pelo menos 1 (um) dia de desemprego de um contrato para
outro.

Art. 19. O Seguro-Desemprego sera cancelado:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado de outro emprego condizente
com sua qualificagdo e remuneracgéo anterior;

Il - por comprovacdo da falsidade na prestagdo de informagBes necessarias a
habilitacéo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepcdo indevida do beneficio do
Seguro-Desemprego; e

IV - por morte do segurado.

8§ 1° Para efeito do Seguro-Desemprego, considerar-se-a emprego condizente com a
vaga ofertada, aquele que apresente tarefas semelhantes ao perfil profissional do trabalhador,
declarado/comprovado no ato do seu cadastramento.

§ 2° Para definigdo do salario compativel, devera ser tomado como base o Gltimo
salario recebido pelo trabalhador.

8 3° No caso de recusa de novo emprego sem justificativa, no ato do cadastramento,
0 beneficio sera cancelado.

8 4° Caso o trabalhador seja convocado para um novo posto de trabalho e ndo atender
a convocacao por 3 (trés) vezes consecutivas, o beneficio sera suspenso.

8 5° Apds o cancelamento do beneficio em decorréncia de recusa pelo trabalhador de
novo emprego, o trabalhador podera recorrer atraves de Processo Administrativo, no prazo de
2 (dois) anos, contados a partir da data de dispensa que deu origem ao beneficio.

8 6° Nos casos previstos nos incisos I, 1l e 11l deste artigo, 0 Seguro-Desemprego
sera suspenso por 02 (dois) anos, dobrando-se este prazo em caso de reincidéncia.

Art. 20. O encaminhamento do trabalhador ao mercado de trabalho, no ato do
requerimento, ndo representara impedimento para a concessdo do beneficio nem afetara a sua
tramitacdo, salvo por comprovacdo de reemprego e quando n&o houver resposta do
encaminhamento para a vaga ofertada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
requerimento.




- - 7
alala AMANTA ala

(Revogado pela Resolucdo n® 619/2009)

Art. 22. Nos casos de contrato em aberto na CTPS, o trabalhador poderé requerer o
beneficio do Seguro-Desemprego, desde que o empregador ndo seja localizado pela
fiscalizacdo do trabalho, nem apresente movimento ha mais de 2 (dois) anos no CAGED,
observando que o periodo relativo a situacdo de contrato em aberto, ndo sera considerado para
a contagem de tempo de servico para fins de obtencéo do Seguro-Desemprego.

Art. 23. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a
Resolucdo do CODEFAT n° 392, de 08 de junho de 2004.

REMIGIO TODESCHINI
Presidente do CODEFAT
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