RESOLUGAO CODEFAT N2 979, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

Disp0e sobre normas relativas a identificagao,
processamento e pagamento do Abono Salarial, nos
termos da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribuicdes
gue lhe confere o inciso V do art. 19 da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, bem como o constante do
Processo n? 19965.113430/2021-53, resolve:

Art. 19 Dispbe sobre critérios e procedimentos relativos ao recebimento de informacdes
transmitidas pelos empregadores, identificacdo, processamento, pagamento e restituicdo do Abono
Salarial, nos termos da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

CAPITULO |
DAS CONDICOES PARA DIREITO AO ABONO SALARIAL

Art. 22 E assegurado o recebimento do Abono Salarial anual, nos termos do art. 9° da Lei n® 7.998,
de 1990, aos trabalhadores que cumpram os seguintes requisitos no ano-base:

| - tenham percebido até 2 (dois) saldrios minimos médios de remuneragao mensal no periodo
trabalhado;

Il —tenham trabalhado para empregadores que contribuem para o Programa de Integragao Social
(PIS) ou para o Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico (Pasep);

Il - tenham exercido atividade remunerada de no minimo 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo;

IV - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participagao PIS-Pasep ou no
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS.

§ 12 Para os efeitos do inciso | do artigo 22 desta Resolu¢do, a remuneracao utilizada para o
calculo do abono salarial considera o salario de contribuicdo de que trata o inciso |, do art. 28 da Lei n?
8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 292 Para fins de apuracdo de que trata o inciso | do caput deste artigo, sera considerada a média
aritmética das remuneracées dos meses trabalhados no ano-base, ndo sendo utilizados para o célculo, o
terco de férias constitucional e o décimo terceiro.

§ 32 Para fins de apuracao de que trata o inciso | do caput deste artigo, o resultado do célculo
considera até quatro casas decimais e regras de arredondamento segundo a norma NBR5891 da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

§ 42 Para cumprimento dos incisos |, Il e Ill do caput deste artigo, considera-se ano-base o ano
correspondente ao efetivo trabalho compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro, no qual sera
verificado o direito ao abono salarial.

§ 52 A contagem de cinco anos de que trata o inciso IV do caput deste artigo, considerara a
contagem data a data, a partir do dia, més e ano de cadastro até o ano-base, nos termos do artigo 132 do
Cédigo Civil.

§ 62 A data para inicio da contagem de cinco anos, de que trata o inciso IV do caput deste artigo,

considera o dia, més e ano de admissao no primeiro emprego de empregador contribuinte do Programa
de Integracdo Social ou do Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico.

Art. 32 O prazo prescricional do abono salarial ocorre em cinco anos nos termos do Decreto n?
20.910, de 6 de janeiro de 1932.



§ 12 O abono salarial ndo sacado podera ser reemitido a partir de solicitacdo do trabalhador ou
por decisdo judicial no prazo de até cinco anos contados da data da primeira emissao.

§ 22 Respeitado o prazo prescricional, os valores do Abono Salarial ndo recebidos em vida pelos
respectivos titulares ficam assegurados aos dependentes ou sucessores, na forma da Lei n2 6.858, de 24
de novembro de 1980, regulamentada pelo Decreto n? 85.845, de 26 de marco de 1981.

CAPITULO II
DA IDENTIFICACAO DO ABONO SALARIAL

Art. 42 Considera-se identificagdo do abono salarial os procedimentos necessdrios a qualificagao
dos trabalhadores que atendam aos termos do artigo 22 desta Resolugao.

Paragrafo unico. A identificagdo do abono salarial, de que trata o caput deste artigo, sera
realizada anualmente no periodo compreendido entre o més de outubro do ano subsequente ao ano-
base e o més de janeiro do ano seguinte.

Art. 52 Os empregadores prestardo as informa¢Ges necessdrias, bem como atenderdo as
exigéncias para o pagamento do abono salarial, nos termos e nos prazos fixados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme disposto no art.24 da Lei n? 7998, de 1990.

Art. 62 A identificacdo do direito ao Abono Salarial sera realizada com base nas informacdes de
vinculos de trabalho declarados pelos empregadores por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, nos termos do Decreto n2 8.373/2014e por
meio da Relacdo Anual de Informacgbes Sociais — RAIS, nos termos do Decreto n? 10.854, de 10 de
novembro de 2021.

Pardgrafo Unico. O pagamento do Abono Salarial decorrente das informacdes declaradas pelos
empregadores na RAIS e eSocial transmitidas fora do prazo serdao processadas na identificacdo do ano
subsequente e o pagamento serd disponibilizado no calendario seguinte.

CAPITULO Il
DO PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 72 S3o instituicdes financeiras pagadoras do Abono Salarial, nos termos do artigo 99-A da Lei
n? 7.998, de 1990, o Banco do Brasil e a Caixa EconOmica Federal.

Art. 82 Compete ao Banco do Brasil o pagamento do Abono Salarial devido aos trabalhadores
vinculados a empregadores contribuintes do Programa de Formacgao do Patriménio do Servidor Publico
(Pasep) dispostos a seguir:

| - a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Territérios e Municipios;

Il - as autarquias em geral, inclusive as entidades criadas por lei federal com atribuicdes de
fiscalizacao do exercicio de profissdes liberais;

Il - as empresas publicas e suas subsidiarias; e

IV - as sociedades de economia mista e suas subsididrias; as fundacgdes instituidas, mantidas ou
supervisionadas pelo Poder Publico.

Pardgrafo Unico. Compete ao Banco do Brasil o pagamento do abono salarial decorrente de
trabalhadores que no ano-base apresentaram vinculos de emprego com empregador contribuinte do
Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico e contribuinte do Programa de Integracdo
Social.



Art. 92 Compete a Caixa EconOmica Federal o pagamento do Abono Salarial devido aos
trabalhadores vinculados a empregadores contribuintes do Programa de Integracdo Social (PIS).

Pardgrafo Unico. Considera-se empregadores que contribuem para o Programa de Integracao
Social as pessoas juridicas de direito privado, bem como as que lhes sdo equiparadas pela legislacdo do
imposto sobre a renda e as definidas como empregadoras pela legislacao trabalhista, inclusive entidades
sem fins lucrativos e os condominios em edificacdes.

Art. 10. O pagamento do Abono Salarial serd realizado conforme calenddrio anual estabelecido
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat.

Art. 11. As instituicdes financeiras pagadoras manterdo em seu poder, a disposicdo das
autoridades fazendarias, por processo que possibilite sua imediata recuperacdo, os comprovantes de
pagamentos efetuados.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 12. Os recursos financeiros necessarios ao pagamento do Abono Salarial serdo depositados
em conta suprimento das instituicdes financeiras pagadoras, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Paragrafo Unico. Os recursos de que tratam o caput deste artigo devem estar disponiveis na conta
suprimento das instituicdes financeiras pagadoras, no minimo, trés dias Uteis de antecedéncia do inicio
de cada periodo de pagamento, observada a necessidade de desembolso para pagamento dos beneficios,
mediante acompanhamento do saldo da conta-suprimento do FAT.

Art. 13. O valor relativo ao Abono Salarial sera desembolsado pela institui¢do financeira pagadora
mediante débito na conta suprimento, efetuado diariamente, com base em documento de movimentagao
contabil da agéncia pagadora.

Art. 14. O saldo diario da conta-suprimento sera remunerado, pelo agente pagador, com base na
Taxa Extramercado do Banco Central do Brasil, constituindo-se receita do FAT.

§ 12 Aremuneracdo de que trata o caput deste artigo sera apurada mensalmente e recolhida ao
FAT até o ultimo dia do decéndio subsequente ao més de apuracao.

§ 22 O descumprimento do estabelecido no §12 deste artigo implicara remuneracdo do saldo
diario da conta suprimento eventualmente existente com base na mesma taxa utilizada para remunerar
as disponibilidades do Tesouro Nacional, conforme art. 52 da Lei n2 7.862, de 30 de outubro de 1989, com
a redacdo dada pela Lei n29.027, de 12 de abril de 1995, até o dia do cumprimento da obrigacao.

Art. 15. Ainstituicdo financeira pagadora prestard contas dos recursos recebidos, devolvendo em
até trinta dias apdés o encerramento do calendario, o eventual saldo de recursos, apresentando a
documentacdo pertinente em até sessenta dias.

Paragrafo Unico. Ultrapassado o prazo estabelecido, o saldo de recursos serd remunerado
conforme disposto §29 do art. 14 desta Resolugdo.

CAPITULO V
DA VALIDACAO DOS DADOS E SUSPENSAO DO DIREITO

Art. 16. Os dados dos trabalhadores declarados pelos empregadores de que tratam o artigo 42
desta Resolucdo serdao convalidados nas bases governamentais, sendo motivo de suspensdao do
pagamento as seguintes situagdes:



| — nimero de CPF do trabalhador, divergente, suspenso, cancelado, nulo ou inexistente na base
da Receita Federal do Brasil;

Il — ébito do trabalhador;

[ll - empregador com o nimero do CNPJ com situagao de encerrado, cancelado ou nulo na base
da Receita Federal do Brasil com data anterior ao ano-base de identificacao;

IV — empregador com o numero de CNPJ inexistente na base da Receita Federal do Brasil;

V - inconsisténcia nas informacdes transmitidas pelos empregadores;

VI - por comprovacao de falsidade na prestacdo das informacdes necessdrias a identificacdo; ou
VIl - por comprovacao de fraude visando a percepcao indevida do abono salarial.

§12 Em caso de suspeita de falsidade na prestacdo das informacgbes ou fraude visando a
percepcdo indevida do beneficio, mediante ato motivado, poderdo ser adotadas providéncias
acauteladoras visando o cancelamento do beneficio, sem a prévia manifestacao do interessado.

§22 Na hipdtese do § 192 o trabalhador sera notificado para apresentar defesa no prazo de trinta
dias, nos termos do §42 do art. 17 desta Resolugao.

§32 Indeferida a defesa, cabera recurso na forma dos art. 17 a 21 desta Resolucao.

CAPITULO VI
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 17. E assegurado ao trabalhador o direito de interpor recurso administrativo nas seguintes
situagdes:

| — quando ndo ocorrer a identificacdo do abono salarial por auséncia do cumprimento dos
critérios de que tratam o art. 92 da Lei n2 7.998, de 1990, e os art. 22 e 4 2 desta Resolucdo;

Il — quando a identificacdao do abono salarial resultar em valor menor que o devido; e
IIl — nas situagdes de suspensdo de que trata o art. 16 desta Resolucao.

§12 O recurso administrativo de que trata o caput deste artigo podera ser interposto pelo
trabalhador no portal gov.br, no aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou, presencialmente, nas unidades
das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

§29, Os trabalhadores prestardo as informacGes necessarias, bem como atenderdo as exigéncias
para o pagamento do abono salarial, nos termos e nos prazos fixados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme disposto no art. 24 da Lei n2 7998, de 1990.

§ 32 O recurso administrativo para revisao do abono salarial relativo ao calendario de pagamento
vigente podera ser interposto a partir do primeiro dia Util apds o inicio do pagamento e até 120 (cento e
vinte dias) ap6s o encerramento do calendario.

§ 42 As notificacGes referentes ao abono salarial, quanto ao deferimento, indeferimento ou a
necessidade de cumprimento de exigéncias poderdo ser realizadas por meio digital, mediante anuéncia
do trabalhador e cadastramento no portal gov.br ou no aplicativo Carteira de Trabalho Digital.

§ 52 Transcorrido o prazo de cinco dias da data da disponibilizacdo da notificacdo ou intimacao
no ambiente de acesso destinado aos usuarios do sistema, presume-se valida a notificacao.

§ 62 As razbes do recurso ficardo restritas aos requisitos analisados para o deferimento do abono
salarial, limitadas a impugnacdo necessaria a superacdo dos dbices indicados na decisao.



§ 72 N3o sera analisado o mérito dos recursos que demandem para o seu provimento a analise
das cldusulas do contrato de trabalho ou o reconhecimento de situa¢des de fato ndo registradas nas bases
de dados consultadas para a concessdo do abono salarial.

§ 82 As alteracOes nas bases de dados necessdrias ao reconhecimento das situacdes mencionadas
no §69 deste artigo deverao ser providenciadas diretamente pelos interessados, nos termos do art. 24 da
Lei 7.998, de 1990, e observardo os procedimentos vigentes.

Art. 18. Os recursos interpostos nas hipéteses dos incisos do caput do art. 17 desta Resolucdo
serdo julgados em Unica instancia.

§ 12 Constatada a auséncia de elemento necessario ao reconhecimento do direito ao abono
salarial, a decisdo de indeferimento elencara as providéncias e documentos necessdrios a serem
providenciados pelo interessado.

§ 29 Na hipdtese de que trata o § 12 do caput deste artigo, o interessado poderda recorrer da
notificacdo uma Unica vez no prazo de trinta dias contados do indeferimento.

Art. 19. A analise do recurso administrativo utilizar-se-d das bases de dados governamentais,
seguindo principios, regras e instrumentos para o aumento da eficiéncia da administracdo publica,
conforme disp0e a Lei n? 14.129, de 29 de margo de 2021.

Art. 20. Julgado procedente o recurso administrativo ou quando houver obrigacao de
cumprimento de decisdo judicial, o abono salarial sera disponibilizado no dia 15 do més subsequente ou
no primeiro dia util posterior.

Art. 21. Os prazos para interpor recurso administrativo, cumprimento de exigéncias e
apresentacdo de defesa relativas ao abono salarial serdo contados em dias corridos, excluindo-se da
contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em finais de semana ou em dias de feriados nacionais.

CAPITULO VII
DA RESTITUICAO

Art. 22. Nos termos do art. 876 do Cédigo Civil, os valores de Abono Salarial recebidos em nao
conformidade com o artigo 22 desta Resolucdo serdo restituidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
mediante compensacdo automatica ou Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

§ 12 Constatado o recebimento indevido e a obrigacdo de restituir, serd realizada a compensacdo
dos valores a serem restituidos com o saldo de valores do novo Abono Salarial, na data de liberacdo do
pagamento, nos termos do art. 368 do Cdodigo Civil.

§ 22 A Guia de Recolhimento da Unido — GRU para restituicdo de valores podera ser emitida no
sistema operacional do Abono Salarial e estara acessivel ao trabalhador na Carteira de Trabalho Digital ou
portal Gov.br, para pagamento em qualquer banco.

§ 32 O valor da parcela a ser restituida serd corrigido pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, a partir da data do recebimento indevido até a data da restituicdo.

§ 42 O prazo para o trabalhador solicitar administrativamente o reembolso de parcelas restituidas
indevidamente serd de cinco anos, contados a partir da data da efetiva restituicdo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 23. Ficam expressamente revogadas, nos termos do § 12 e inciso Il do art. 72 do Decreto n?
10.139, de 28 de novembro de 2019, as seguintes Resolugdes Codefat:

| — n2 838, de 24 de setembro de 2019;
Il—n2 857, de 12 de abril de 2020;

Il — n2 895, de 4 de fevereiro de 2021; e
IV —n2 896, de 23 de marco de 2021.

Art. 24. Esta Resolugao entra em vigor em 12 de setembro de 2023

LUIZ MARINHO
Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat
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