© o0 N oo o B~ w N

L o o =
A W N LB O

CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

ATA DA 1682 REUNIAO ORDINARIA DO CODEFAT

DATA: 20 de julho de 2022.

LOCAL: Reunido por videoconferéncia (Microsoft Teams)

PARTICIPANTES: Caio Mario Alvares, Presidente do CODEFAT e Conselheiro Titular Representante da
CNT; Suely Barrozo Lopes, Secretaria-Executiva do CODEFAT - Substituta; Sylvio Eugénio de Araujo
Medeiros, Conselheiro Titular-2 Representante do MTP; Felipe Canedo de Freitas Pinheiro,
Conselheiro Titular Representante do BNDES; Hébrida Verardo Moreira Fam, Conselheira Suplente-1
Representante do ME; Henrique Reichert, Conselheiro Suplente-2 Representante do ME; Rémulo
Ferraz de Oliveira Bomfim, Conselheiro Suplente Representante do BNDES; Quintino Marques Severo,
Conselheiro Titular Representante da CUT; Sérgio Luiz Leite, Conselheiro Titular Representante da
Forca Sindical; Francisco Canindé Pegado do Nascimento, Conselheiro Titular Representante da UGT,;
Antonio Renan Arrais, Conselheiro Titular Representante da CTB; José Avelino Pereira, Conselheiro
Titular Representante da CSB; Virgilio Nelson da Silva Carvalho, Conselheiro Titular Representante da
CNTur; Mario Sérgio Carraro Telles, Conselheiro Suplente Representante da CNI; Tiago Cordeiro de
Oliveira, Conselheiro Suplente Representante da CONSIF; e, Renato Conchon, Conselheiro Suplente
Representante da CNA.

CONVIDADOS: Stela Maris Monteiro Simdo, Representante da CONJUR/MTP; e, Patricia Alves,
Secretdria-Executiva do FONSET.

Aos vinte dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, por meio de videoconferéncia, teve inicio a
Centésima Sexagésima Oitava Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (CODEFAT), sob a dire¢do do Presidente do CODEFAT e Conselheiro Titular
Representante da CNT, Sr. Caio Mario Alvares. | = ABERTURA: O Presidente cumprimentou a todos e,
em seguida, passou a palavra ao Ministro do Trabalho e Previdéncia (MTP) para a abertura dos
trabalhos. O Ministro do MTP, Sr. José Carlos Oliveira, declarou sua satisfacdo em participar da
abertura da presente reunidao do CODEFAT, enfatizando que se tratava de um Conselho de enorme
relevancia para os trabalhadores brasileiros e, também, para o empresariado nacional. Colocou o MTP
a disposicdo do CODEFAT, destacando que o Ministério tinha por missdo encontrar um ponto de
equilibrio entre o que seria melhor para os empregados e os empregadores. Finalizando, o Ministro
informou que precisaria se ausentar para atender outra agenda, ressaltando que se colocava como
colaborador do Conselho para o bom andamento dos trabalhos, desejando a todos uma exitosa
reunido. O Presidente agradeceu a participacdao do Ministro, destacando que era uma honra para o

CODEFAT recebé-lo na abertura dos trabalhos. O Conselheiro Titular Representante da UGT, Sr.
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Francisco Canindé Pegado do Nascimento, também registrou agradecimento ao Ministro por
prestigiar a abertura da presente reunido. Destacou que o CODEFAT era um colegiado de grande
importancia para a economia brasileira, pois deliberava sobre as politicas publicas de emprego,
trabalho e renda custeadas com recursos do FAT, contribuindo assim para o dinamismo econémico do
Pais. Na sequéncia, o Presidente passou a palavra a Secretaria Executiva do CODEFAT para os
informes iniciais. A Secretaria-Executiva do CODEFAT - Substituta, Sra. Suely Barrozo Lopes, justificou
as seguintes auséncias: i) Secretdrio-Executivo do CODEFAT, Sr. Marcio Ledo Coelho: licenca médica;
ii) Conselheiros do MAPA, Sra. Lizane Soares Ferreira e Sr. Clecivaldo de Sousa Ribeiro: usufruto de
férias; e, iii) Conselheiros da CNC, Srs. Ivo Dall’Acqua Junior e Carlos Alberto D’Ambrésio: dificuldade
de agenda. Relatou que o Conselheiro Titular-1 Representante do MTP e Vice-Presidente do
CODEFAT, Sr. Luis Felipe Batista de Oliveira, e o Conselheiro Suplente-1 Representante do MTP, Sr.
Matheus Stivali, haviam deixado o Ministério, e que por essa razdo estavam aguardando a indicacdo
de novos representantes. Prosseguindo, observou que devido ndo haver atualiza¢gdes quanto ao
andamento das providéncias, deixaria de ser apresentado o tema: Auditoria do FAT - Recomendacdes
da CGU pendentes de atendimento - CGFIN e CODEFAT. Informou que os arquivos das apresentac¢oes
seriam disponibilizados no chat da reunido, para que os expositores, se assim considerassem melhor,
pudessem compartilhar diretamente no TEAMS as suas apresentacOes. Referiu-se ao Decreto n?
10.139, de 2019, que dispunha sobre a revisdo dos atos inferiores a decreto, para registrar que,
considerando a aprovacdo e publicacdo das minutas constantes da presente pauta de reunido, havia
954 resolugdes do CODEFAT publicadas no periodo de 1990 a julho de 2022, das quais 281 se
encontravam vigentes e 673 revogadas (mais de 70% do total das resolugdes). Deu ciéncia de que o
Presidente do CODEFAT havia respondido aos Municipios de Mostardas-RS e de Tavares-RS, e a
Confederacao Nacional dos Pescadores e Aquicultores (CNPA), que ndo seria possivel atender as
demandas de parcelas adicionais do Seguro-Desemprego Pescador Artesanal, pois segundo
posicionamento da Consultoria Juridica (CONJUR/MTP), o atendimento do pleito requereria,
obrigatoriamente, o prolongamento do periodo de defeso pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA). A Secretaria-Executiva do CODEFAT - Substituta finalizou, informando que
inicialmente havia a previsdo de constar, da pauta da presente reunido, item para deliberacao quanto
ao Portfélio dos Indicadores e Metas do Planejamento Estratégico do FAT, acrescentando que foi
revisado o cronograma, postergando-se assim a sua inclusdo em pauta. Em seguida, o Presidente
informou invers3o de pauta, passando ao tépico Ill = ASSUNTOS PARA DELIBERAGAO: ITEM 3 — Ata

da 752 Reuniao Extraordinaria e Ata da 1672 Reunido Ordindria, realizadas em 27 de abril e 18 de
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maio de 2022, respectivamente. O Presidente indagou se havia alguma manifestacao, em nao

havendo, colocou o item em votacdo nominal, tendo sido aprovado por unanimidade pelos

Conselheiros Titulares do MTP-2, CUT, Forca Sindical, UGT e CNT, e pelos Conselheiros Suplentes do

ME-2, BNDES, CNI, CONSIF e CNA. A Secretaria-Executiva do CODEFAT - Substituta destacou que as

atas aprovadas na presente reunido seriam disponibilizadas posteriormente para assinatura dos
Conselheiros do CODEFAT, via Processos SEI n2 19953.100285/2022-61 (752 RE-CODEFAT) e n2
19953.100315/2022-39 (1672 RO-CODEFAT). Na sequéncia, o Presidente passou ao ITEM 4 -
Ratificacdo da Resolu¢ao CODEFAT n2 950, de 3 de junho de 2022, que dispoe sobre a ampliagao do
beneficio do Seguro-Desemprego aos trabalhadores dos municipios dos Estados de Alagoas e
Pernambuco declarados em situagdo de emergéncia pelo Ministério do Desenvolvimento Regional
por meio das Portarias n? 1.703, de 26 de maio de 2022; n2 1.708 e n? 1.709, de 27 de maio de
2022; n2 1.713, de 30 de maio de 2022; n? 1.738 e n2 1.748, de 31 de maio de 2022. O Coordenador-
Geral de Gestdo de Beneficios (CGGB/SPPT/STRAB/MTP), Sr. Marcio Alves Borges, informou que a
resolucdo em referéncia prorrogou por dois meses, em cardter excepcional, a concessao do seguro-
desemprego aos trabalhadores demitidos por empregadores com domicilio nos municipios dos
Estados de Alagoas e Pernambuco, declarados pelo Ministério do Desenvolvimento Regional em
situacdo de emergéncia, em decorréncia de chuvas intensas, a saber: i) Barra de Sdo Miguel-AL; ii)
Boca da Mata-AL; iii) Coite do Noia-AL; iv) Coqueiro Seco-AL; v) Coruripe-AL; vi) Feliz Deserto-AL; vii)
Jequia da Praia-AL; viii) Lagoa da Canoa-AL; vix) Maceio-AL; x) Marechal Deodoro-AL; xi) Penedo-AL;
xii) Rio Largo-AL; xiii) Roteiro-AL; xiv) Santa Luzia do Norte-AL; xv) Sdo Miguel dos Campos-AL; xvi)
Traipu-AL; xvii) Cabo de Santo Agostinho-PE; xviii) Camaragibe-PE; xix) Goiana-PE; xx) Jaboatdo dos
Guararapes-PE; xxi) Macaparana-PE; xxii) Moreno-PE; xxiii) Nazaré da Mata-PE; xxiv) Olinda-PE; xxv)
Paudalho-PE; xxvi) Paulista-PE; xxvii) Recife-PE; xxviii) SGo José da Coroa Grande-PE; xxix) Sdo Vicente
Ferrer-PE; e, xxx) Timbauba-PE. Relatou que se estimava o atendimento a 68.274 trabalhadores cuja
dispensa involuntdria tivesse ocorrido no periodo de 01.12.2021 a 31.05.2022, com dispéndio total da

ordem de R$199,18 milhdes. O Presidente indagou se havia alguma manifestacdo, em ndo havendo,

colocou o item em votacdo nominal, tendo sido aprovado por unanimidade pelos Conselheiros

Titulares do MTP-2, CUT, Forca Sindical, UGT, CTB, CSB e CNT, e pelos Conselheiros Suplentes do ME-

1, ME-2, BNDES, CNI, CONSIF e CNA. Em seguida, informou nova inversao de pauta, passando ao ITEM

6 - Proposta de Resolugdo que aprova a Proposta Orgcamentaria do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT para o exercicio de 2023. O Presidente esclareceu que o presente item estava

dividido em 8 subitens, sendo o primeiro subitem com a proposta geral do orcamento do FAT, e os
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demais subitens com a proposta segregada por unidade ministerial. Assim, passou ao Subitem 6.1 -
Pela Coordenagdo-Geral de Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CGRF/DGF/SGC/SE/MTP. O Coordenador-Geral da CGRF, Sr. Paulo César Bezerra de Souza,
apresentou a proposta orcamentdria do FAT para o exercicio de 2023, com despesas no montante de
R$115,97 bilhdes, assim distribuidas, por programas: i) Programa de Gestdo e Manuten¢do do Poder
Executivo: R$125,92 milhdes; ii) Operacdes Especiais — Financiamentos com Retorno: R$23,96 bilhdes;
iii) Empregabilidade: R$489,63 milhdes; iv) Modernizagdo Trabalhista e Trabalho Digno: R$70,28
bilhdes; e, v) Reserva de Contingéncia — Financeira: R$21,15 bilhdes. Registrou que a partir de
sugestdes apresentadas pelo Representante Suplente da CUT, Sr. Cldvis Scherer, na 1652 RO-GTFAT,
de 30.06.2022, as areas técnicas revisaram os valores para as acoes a seguir: a) Fomento a Inclusdo
Produtiva: que passou de R$8,65 milhdes para R$24,15 milhdes; e, b) Estudos, Pesquisas e Geragdo de
Informacdes sobre Trabalho, Emprego e Renda: que saiu de RS1,20 milhdo para R$3,30 milhdes.
Observou que também foi ajustado pela area técnica o valor para a a¢cdo Gestdo do SINE, que passou
de RS1,55 bilhdo para R$405,48 milhdes. O Coordenador-Geral da CGRF finalizou, passando a
distribuicdo das despesas por acdo orcamentaria: |) Funcionamento das Unidades Descentralizadas:
R$125,92 milhdes; IlI) Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econdmico a Cargo do
BNDES: R$23,96 bilhdes; 11l) Gestdo do Sistema Nacional de Emprego — SINE: R$405,48 milhdes; 1V)
Qualificacdo Social e Profissional de Trabalhadores: RS60,00 milhdes; V) Fomento a Inclusdo
Produtiva: R$24,15 milhdes; VI) Gestdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT: R$1,47 milh3o;
VIl) Estudos, Pesquisas e Geracdo de Informagdes sobre Trabalho, Emprego e Renda: R$3,30 milhdes;
VIll) Identificacdo da Populacdo por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: R$1,00
milhdo; IX) Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO: R$2,50 milhdes; X) Cadastros Publicos e
Sistemas de Integracdo das Ac¢des de Trabalho e Emprego: R$190,00 milhdes; XI) Abono Salarial:
R$25,59 bilhdes; XIlI) Pagamento do Seguro-Desemprego: R$44,49 bilhdes; e, Xlll) Reserva de
Contingéncia - recursos provenientes de receitas préprias e vinculadas: R$21,12 bilhdes. Em seguida,
o Presidente passou ao Subitem 6.2 - Pela Secretaria de Gestdo Corporativa - SGC/SE/MTP. O
Secretdrio Adjunto da SGC, Sr. Fabio Nelson Vieira, declarou que a proposta para a acdo Cadastros
Publicos e Sistemas de Integra¢éo das A¢bes de Trabalho e Emprego, no montante de R$190,00
milhGes, visava o custeio dos contratos em curso de Sistemas do FAT (DATAPREV e SERPRO), sem
inovacdo. Na sequéncia, o Presidente passou ao Subitem 6.3 - Pela Coordenagao-Geral de Unidades
Descentralizadas — CGUD/STRAB/MTP. O Coordenador-Geral da CGUD, Sr. Antonio Carlos Fontoura,

observou que os recursos da a¢do Funcionamento das Unidades Descentralizadas, no montante de
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R$125,92 milhdes, visava o custeio de 666 contratos administrativos ligados diretamente a
manutencdo das operacdes de atendimento ao publico e a fiscalizacdo do trabalho pelas unidades
descentralizadas do MTP, cuja rede era composta por 312 agéncias, 89 gerencias e 27
superintendéncias regionais do trabalho. Prosseguindo, o Presidente passou ao Subitem 6.4 - Pela
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Beneficios — CGBB/SPPT/STRAB/MTP. O Coordenador-Geral da
CGGB explicou que as projecoes de recursos para as acdes do Pagamento do Seqguro-Desemprego, no
montante de R$44,49 bilhdes, e do Abono Salarial, no montante de R$25,59 bilhdes, eram realizadas
levando em conta o comportamento do mercado de trabalho e o valor do saldario minimo,
acrescentando que a cada dois meses era encaminhada a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e a
Secretaria de Orcamento Federal (SOF), para acompanhamento, a evolucdo dos gastos. Em seguida, o
Presidente passou ao Subitem 6.5 - Pela Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho -
SPPT/STRAB/MTP. O Conselheiro Titular-2 Representante do MTP e Subsecretario da SPPT, Sr. Sylvio
Eugénio de Araujo Medeiros, apresentou as justificativas para a proposta da acdo Gestdo do Sistema
Nacional de Emprego — SINE, no montante de R$405,48 milhdes, destacando que um estudo de 2011
apontava um tempo médio de 9,9 minutos para atendimento na Rede SINE, e custo médio de R$3,31
por atendimento. Esclareceu que a metodologia utilizada para chegar ao mencionado custo havia sido
o IPCA, ressaltando que estava sendo proposta a atualizacdo pelo IGPM, o que resultava no valor de
R$6,71 para um tempo médio de 9,9 minutos, representando R$0,67 por minuto. Declarou que o
tempo estimado para cada atividade do SINE, em 2011, estava inadequada para a realidade atual, de
modo que estavam promovendo um redimensionamento dos referidos tempos, passando o tempo
médio de 9,90 minutos para 17 minutos, e o custo médio por minuto de RS0,67 para R$1,17, e custo
médio por atendimento de RS$6,71 para R$20,00. Observou que um atendente do SINE, com tempo
médio de 17 minutos, realizaria 3,51 atendimentos por hora, que multiplicado por 176 horas de
trabalho mensal, corresponderia a 618 atendimentos por més. Esclareceu que para cobrir 80% da
populacdo do Pais seriam necessarios 3.800 postos de atendimento em 1.655 municipios. Informou
que atualmente a Rede SINE, utilizando uma média de 19.496.898 atendimentos por ano, colocava
anualmente, em média, 437.404 trabalhadores, o que representava cerca de 2,6% do nimero de
admissOes registradas no CAGED e 44,57 atendimentos por colocagdao. Declarou que com a
Plataforma Trabalho, Emprego e Renda (Plataforma TER), que se encontrava em construcdo,
acreditava-se que a Rede teria um ganho de eficiéncia de cerca de 40%, haja vista que permitiria: i)
utilizar algoritmo de linguagem de processamento natural com inteligéncia artificial para ler o

curriculo do candidato e a descricdio da vaga, e traduzi-las em competéncias; ii) comparar
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objetivamente as competéncias detidas pelo candidato com as competéncias requeridas pela vaga; e,
iii) ranquear o percentual de competéncias necessdrias que o candidato preenchia para uma vaga.
Relatou que com a Plataforma a meta seria aumentar a média anual de colocados para 25% do
numero de admissGes registradas no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), ou
seja, 4.148.238 colocacdes. Observou que para aumentar a taxa de colocados a meta de
atendimentos deveria ser ampliada de 19.496.898/ano para 185.000.000/ano, podendo haver ganho
de produtividade por colocado, em relacdo a média de atendimentos, passando de 44,57 para 26,74,
gue implicaria na reducdo da projecdo do numero médio de atendimento para o alcance da meta de
colocados (4,1 milhdes de colocagdes) para 161.000.000 atendimentos/ano. Em seguida, relatou que
para atendimento projetado, as médias de atendimento seriam de 744 atendimentos/més por
atendente, 5,70 atendentes por posto, 3.524 atendimentos/més por posto, para o total de 3.800
postos de atendimento no Brasil. Ponderou que para isso se faria necessario criar uma nova Rede
SINE e readequar os postos ja existentes, inclusive com a requalificacio dos atendentes,
acrescentando que acreditava ser possivel contar com os 3.800 postos de atendimento em um prazo
médio de 18 meses. Destacou que o ganho médio de eficiéncia dos postos seria atingido em tempos
distintos, uns com maior rapidez e outras em tempo mais prolongado, ressaltando que o ponto 6timo
de performance deveria ser atingido em cerca de 3 anos. Relatou que todo esse processo demandaria
cerca de RS$3,2 bilhdes por ano, com vistas a automatizar, com inteligéncia artificial e tecnologia de
ponta, o processo de intermediacdo de mao de obra, levando a Rede SINE a um nivel de exceléncia. O
Conselheiro Titular-2 do MTP finalizou, declarando que assim, com uma linha de agao inteligente, o
orcamento para gestdo do SINE, ao longo dos proximos exercicios, passaria de R$25,0 milhdes para
RS$3,2 bilhdes no terceiro ano. Na sequéncia, o Presidente passou ao Subitem 6.6 - Pela Coordenag3o-
Geral de Execu¢dao e Monitoramento de Politicas de Qualificagdo — CGEQ/SUCAP/STRAB/MTP. O
Coordenador-Geral da CGEQ, Sr. Henrique Eduardo Medeiros Aquino, declarou que a proposta de
recursos para a acdo Qualificacdo Social e Profissional de Trabalhadores, no montante de R$60,00
milhGes, se baseou na disponibilidade orgamentaria dos entes elegiveis a transferéncia de recursos do
FAT, bem como na capacidade operacional para execuc¢dao da politica de qualificacdo profissional,
respeitando assim a capacidade técnica e orcamentaria dos agentes executores. Prosseguindo, o
Presidente passou ao Subitem 6.7 - Pela Coordenagdo-Geral de Politicas de Trabalho e Renda —
CGTR/SPPT/STRAB/MTP. A Coordenadora-Geral da CGTR, Sr. Lucilene Estevam Santana, declarou que
a proposta para a a¢do Fomento a Incluséo Produtiva, no montante de R$24,15 milhdes, se destinaria

a: i) custeio de 23 projetos mediante transferéncia de recursos fundo a fundo nos termos da Lei n2
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13.667/2018, Bloco de Fomento, para o desenvolvimento de politicas ativas e complementares que
contribuissem com criacdo e manutencdao de postos de trabalho, elevacdo dos rendimentos e
estimulo a formalizacdo dos pequenos negécios, conforme critérios de distribuicdo aprovados pelo
CODEFAT; ii) realizacdo de 1 projeto de monitoramento e disseminac¢do de boas praticas em politicas
publicas de trabalho e renda; e, iii) custeio de didrias e passagens para acompanhamento das
aplicacdes financeiras do FAT junto aos agentes financeiros e outras atividades de gestdo
descentralizada. Em seguida, o Presidente passou ao Subitem 6.8 - Pela Subsecretaria de Estudos e
Estatisticas do Trabalho - SEET/STRAB/MTP. O Subsecretdrio da SEET, Sr. Felipe Vella Pateo,
observou que os recursos para a acao Estudos, Pesquisas e Geragdo de Informagbes sobre Trabalho,
Emprego e Renda, no montante de RS3,30 milhdes, teria por objetivo: i) continuidade da parceria
entre o MTP e o IPEA: producdo de dez estudos de monitoramento e avaliacdo das politicas publicas
de trabalho; ii) retomada da articulacdo da Rede de Observatdrios do Mercado de Trabalho com o
fomento ao estabelecimento de parcerias locais; iii) promocdo de estudos e iniciativas destinadas a
geracao de conhecimento e inteligéncia em mercado de trabalho; iv) desenvolvimento e fomento de
pesquisas, levantamentos e andlises relativos a temas de competéncia da Secretaria de Trabalho; e, v)
monitoramento e avaliacdo de politicas publicas de trabalho. Em seguida, informou a destinacdo dos
recursos para a acdo Classificacdo Brasileira de Ocupagcées — CBO, no montante de R$2,50 milhdes: a)
atualizacdo de 12 familias ocupacionais; b) implementacdo e detalhamento do Quadro Brasileiro de
Qualificagbes - QBQ para 1.800 ocupacodes; c) realizacdo de estudos sobre as novas ocupagoes
existentes no mercado de trabalho; e, d) implementacdao de agdes de divulgagdo da CBO junto aos
diversos usudrios. Encerradas as apresentac¢des, o Presidente abriu as inscricdes para manifestagao. O
Conselheiro Titular da UGT declarou que concordava plenamente com o aumento de recursos para a
melhoria da Rede SINE, solicitando que fosse pautada no CODEFAT apresentacdo especifica e
detalhada sobre a proposta de recursos para a a¢ao Gestdo do SINE. Observou que considerava
insuficiente a proposta de R$60,00 milhdes para a acdo Qualificagdo Social e Profissional de
Trabalhadores, solicitando que fosse repetido o valor aprovado pelo CODEFAT para o exercicio de
2022 no montante de R$300,00 milh&es. Informou que precisaria se ausentar para comparecimento a
consulta médica, mas que retornaria no decorrer da reunido, deixando registrado voto com a bancada
dos trabalhadores para o item em referéncia. O Conselheiro Titular Representante da Forca Sindical,
Sr. Sérgio Luiz Leite, parabenizou o MTP pela proposta de recursos para a agao Gestdo do SINE, pois
seria uma sinalizacdo positiva para o fortalecimento do sistema publico de emprego, trabalho e

renda. Defendeu, também, o montante de R$300,00 milhGes para a a¢do Qualificacdo Social e
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Profissional de Trabalhadores, dada a sua importancia para ajudar na colocacdo e/ou recolocacdo dos
trabalhadores no mercado de trabalho. Questionou qual a razdo para o valor tdo elevado a ser
destinado a reserva de contingéncia, no montante de R$21,12 bilhdes. O Coordenador-Geral da CGRF
explicou que a proposta orcamentaria retratava as receitas e as despesas, sendo que a diferenca
entre elas era lancada como reserva de contingéncia. O Conselheiro Titular Representante da CUT, Sr.
Quintino Marques Severo, destacou que se fazia necessdrio equilibrar a proposta para a qualificacdo
profissional com a do SINE, conforme ja apontado pelos Conselheiros Titulares da UGT e da Forca
Sindical. O Conselheiro Titular-2 do MTP informou que nas proximas reunides do CODEFAT e do
GTFAT poderia ser efetuada apresentacdo sobre as principais alteracGes ocorridas na
operacionalizacdo do Abono Salarial. O Conselheiro Titular da Forga Sindical declarou que a Bancada
dos Trabalhadores propunha para o orcamento do FAT de 2023, o valor de R$300,00 milh&es para a
acdo Qualificagdo Social e Profissional de Trabalhadores, repetindo assim o valor aprovado para o

orcamento de 2022. O Presidente indagou se havia mais alguma manifestacdo, em ndo havendo,

colocou o item em votacdo nominal, com a proposta da Bancada dos Trabalhadores de R$300,00

milhdes para a acdo Qualificacdo Social e Profissional de Trabalhadores, tendo sido aprovado por

unanimidade pelos Conselheiros Titulares do MTP-2, BNDES, CUT, Forca Sindical, CSB, CNTur e CNT, e

pelos Conselheiros Suplentes do ME-2, CNI, CONSIF e CNA, registrando voto do Titular da UGT com a

bancada dos trabalhadores. Em seguida, retomou a sequéncia da pauta, passando ao topico Il —

APRESENTACAO: ITEM 1 - Tema: Situacdo das presta¢des de contas de convénios com recursos do
FAT, pela Diretoria de Prestacdo de Contas — DPC/SGC/SE/MTP. A Diretora da DPC, Sra. Monique
Mercante Moura, registrou que, em janeiro de 2019, foi extraida pesquisa da base de dados do
Tesouro Gerencial, a qual apontou um passivo de contas estimado em 1.423 instrumentos, sendo 744
custeados com recursos do FAT e 679 com recursos do Tesouro Nacional. Destacou que apds
trabalhos de triagens processuais realizados pela Equipe de Servidores de Contrato Tempordrios,
assim como de Servidores Efetivos que ja atuavam na Coordenac¢do-Geral de Prestacdo de Contas
(CGPC), identificou-se um passivo de 831 instrumentos como estoque de contas a serem finalizados,
sendo 435 firmados com recursos do Tesouro, no montante de R$738,21 milhdes, e 396 com recursos
do FAT, no montante de RS2,38 bilhdes. Em seguida, informou a situagdo dos 396 processos
custeados com recursos do FAT: i) 258 aguardavam a primeira analise ou reandlise, no montante de
R$1,73 bilhdo; ii) 41 foram analisados e aguardavam procedimentos para conclusdo do fluxo do
processo de prestacdo de contas, no montante de R$85,0 milhdes; iii) 25 estavam concluidos na

unidade CGPC, pendente de Tomada de Contas Especial - TCE ou encerramento formal, no montante
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de R$91,0 milhdes; e, iv) 72 ndo se encontravam elegiveis para analise devido a auséncia de parte ou
processo completo no SEl, ou que aguardavam procedimentos a serem adotados por outra area de
prestacdo de contas, no montante de R$474,0 milh&es. Observou que a DPC montou uma tabela de
classificacdo de riscos, tomando por base o prazo final da vigéncia dos convénios, conforme a seguir:
a) com mais de 10 anos: em risco de prescri¢cdo; b) entre 8 e 9 anos: em situacdo de urgente; c) entre
6 a 7 anos: em atencdo; e, d) entre 0 e 5 anos: na condicdo de aceitavel. Assim, a Diretora da DPC
finalizou, informando o quantitativo de processos e o respectivo valor, por classificacdo de risco: I)
Risco de Prescri¢do: 127 processos no montante de R$691,20 milhdes; Il) Urgente: 83 processos no
montante de RS$830,80 milhdes; Ill) Atencdo: 26 processos no montante de R$48,19 milhdes; e, 1V)
Aceitavel: 160 processos no montante de R$809,16 milhdes. O Presidente agradeceu pela exposicdo
e, em seguida, abriu as inscricdes para manifestacdo. O Conselheiro Titular Representante da CNTur,
Sr. Virgilio Nelson da Silva Carvalho, indagou se havia informacdo do valor dos processos de prestacdo
de contas ndo localizados e o nome dos convenentes. A Diretora da DPC relatou que ndo tinha essa
informacdo no momento, acrescentando que encaminharia a Secretaria Executiva do CODEFAT lista
dos processos ndo localizados e os respectivos convenentes, e os valores correspondentes. O
Conselheiro Titular da UGT anunciou que estava de volta a reunido, observando que no instrumento
de convénio, caso a execucao fosse inferior a 80%, configurava-se inexecucdo total. A Diretora da DPC
esclareceu que o processo de prestacdo de contas levava em consideracdo a execugdo parcial do
convénio. Na sequéncia, o Presidente passou ao ITEM 2 - Tema: Ressalvas do Contador sobre as
Demonstra¢coes Contabeis do FAT, Exercicio 2022, pela Coordenag¢do-Geral de Contabilidade e
Custos — CGCONT/DAFC/SGC/SE/MTP. A Coordenadora-Geral da CGCONT — Substituta, Sra. Patricia
de Melo Costa, declarou que no exercicio de 2020 foram apontadas 8 ressalvas, sendo 4 de
imobilizado/intangivel, 2 de convénios e instrumentos congéneres, 1 de provisdo e 1 de outro tema.
Relatou que em 2021 houve o apontamento de 5 ressalvas, sendo 1 de diligéncia de auditoria, 2 de
imobilizado/intangivel, e 2 de convénios e instrumentos congéneres. Prosseguindo, informou que em
2022 houve o registro de 6 ressalvas, a saber: i) falta/atraso de cumprimento de diligéncia da
Controladoria-Geral da Unido - CGU relativa aos bens patrimoniais do FAT; ii) falta e/ou registro
incompativel de depreciacao de bens do FAT em diversas Superintendéncias Regionais do Trabalho —
SRTb e demais unidades; iii) falta e/ou registro incompativel de amortizacdo de bens do FAT na
unidade 380918/CGRL; iv) falta de comprovac¢do de convénios firmados pelas unidades 380908/SPPE
e 380914/SE, com data expirada; v) falta de andlise de convénios firmados pelas unidades

380908/SPPE e 380919/STRAB, com data expirada; e, vi) erro na classificagdo da despesa. A
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Coordenadora-Geral da CGCONT - Substituta finalizou, destacando, quanto a classificacdo da despesa,
gue havia as seguintes orientacdes: i) tempestividade dos registros das parcelas vincendas de Seguro-
Desemprego e Abono Salarial; ii) principio da anualidade orcamentaria; e, iii) reconhecimento de
passivo — elemento 92 para execucao de despesas de exercicios anteriores. O Presidente agradeceu
pela exposicdo e, em seguida, abriu as inscricdes para manifestacdo. O Conselheiro Titular da UGT
indagou a CGCONT se eles estavam satisfeitos com as recomendacdes de cunho contabil apontadas
pela CGU e se havia uma previsdao para atendé-las. A Coordenadora-Geral da CGCONT — Substituta
declarou que as ressalvas foram apontadas pela prépria area contabil, sendo que algumas estavam
em consonancia com recomendacdes da CGU, acrescentando que ainda ndo havia um cronograma
para saneamento das ressalvas e recomendacdes. Em seguida, o Presidente retomou ao tdpico de
deliberacdo, passando ao ITEM 5 - Proposta de Resolugdo que aprova a Programagao Anual da
Aplicagdo dos Depdsitos Especiais do FAT para o exercicio de 2022 — PDE/2022. O Coordenador-
Geral da CGRF observou que havia recomendacdo da CGU de que os depdsitos especiais ndo
poderiam ser tratados de modo extra orcamentdrio. Registrou que os resgates dos depdsitos
especiais atendiam ao conceito de receita orcamentaria e, a aplicacdo, ao conceito de despesa
orcamentdria. Relatou que a DGF havia encaminhado Nota Técnica e Minuta de Oficio do Senhor
Ministro do Trabalho e Previdéncia para envio a Presidente do Tribunal de Contas da Unido (TCU) com
consulta sobre qual tratamento a gestdo financeira do FAT deveria empregar a aplicacdo dos
depdsitos especiais: i) como despesa orcamentaria, conforme recomendac¢do da CGU, ou, ii) como
aplicacdo financeira, conforme estabelecido no art. 92 da Lei n? 8.019, de 11 de abril de 1990, e
entendimentos da Secretaria de Orcamento Federal - SOF, Secretaria do Tesouro Nacional - STN e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN. Prosseguindo, informou que o MTP ja havia
encaminhado o mencionado Oficio ao TCU. O Coordenador-Geral da CGRF finalizou, declarando que
com base no art. 92 da Lei n? 8.019, de 1990, de que os depdsitos especiais eram aplicagdes
financeiras, e na manifestacdo da PGFN, era entendimento do Ministério que, até manifestacao
avessa do TCU, ndo haveria impedimentos para aplicacdo de depdsitos especiais do FAT, da forma
executada desde 1991. Em seguida, a Coordenadora-Geral da CGTR apresentou a proposta de PDE
para o exercicio de 2022 no montante de RS$3,07 bilh&es, sendo R$660,00 milhdes de estimativa de
reaplicacdo de retornos nos agentes financeiros, e RS2,41 bilhdes de novas alocagbes, assim
distribuidas: i) FAT Fomentar: R$500,00 milhdes; i) PROGER Urbano — Investimento: R$200,00
milh&es; iii) PROGER Urbano — Capital de Giro: R$200,00 milh&es; iv) PRONAF — Investimento: RS1,50

bilhdo; e, v) FAT Taxista: R516,00 milhdes. O Presidente abriu as inscricbes para manifestacdo. O
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Conselheiro Titular da UGT observou que na ultima reunido do CODEFAT ficou decidido que o
Ministério faria gestdo junto ao TCU, o que foi realizado mediante expedicao de Oficio do Ministro do
MTP, para verificar quem assentia razdo sobre a classificacdo dos depdsitos especiais do FAT:
extraorcamentaria conforme defendida pela Ministério, ou orcamentdria de acordo com
recomendacdo da CGU. Informou que no dia anterior a presente reunido, havia recebido o Acérddo n?
3446/2022-TCU-12 Camara, por meio do qual o Tribunal julgou as contas do FAT do exercicio de 2019,
declarando regulares com ressalvas as contas dos seguintes dirigentes a época: Francisco Canindé
Pegado do Nascimento, Presidente do CODEFAT; Rogério Simonetti Marinho, Secretdrio Especial de
Previdéncia e Trabalho; e Waldery Rodrigues Junior, Secretario Especial de Fazenda. Relatou que
segundo o mencionado Acdrddo, as ressalvas se deram em funcdo das impropriedades a seguir
listadas: i) auséncia de planejamento estratégico especifico do FAT e de indicadores de desempenho
capazes de avaliar a gestdo dos recursos do fundo; ii) auséncia de politica de gestdo de riscos; iii)
fragilidades nos controles internos relativos a gestdo do Abono Salarial e ao reconhecimento,
mensuracao e evidencia¢do das despesas com Seguro-Desemprego; e, iv) atrasos no cronograma de
implementacdo do SIGFAT, com cumprimento parcial de determinacdo do TCU exarada no Acérdao n?
15129/2018-TCU-12 Camara. Diante do exposto, declarou que ndo se sentiria confortavel em aprovar
medida contraria a recomendacdo expedida pela CGU. O Conselheiro Titular da CUT ressaltou que
estavam diante de um dilema, pois a PDE contribuia para a geracdo de emprego e renda e o
dinamismo da economia. Sugeriu que se aprovasse a PDE com a ressalva de que seria revisada no
caso de o TCU se manifestar em concordancia com a CGU. O Conselheiro Titular da UGT indagou qual
o entendimento da PGFN sobre a PDE. A Representante da CONJUR/MTP, Sra. Stela Maris Monteiro
Simao, declarou que entendia haver seguranca juridica para a aprova¢ao da PDE, dado o Parecer n2
12313, de 13.10.2021, da Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Fiscal, Financeira, Societaria e
Econ6mico-Orcamentaria, que assim concluiu: tendo em vista que os depdsitos especiais do FAT
devem ser considerados como disponibilidades (superdvit), mostra-se invidvel o seu tratamento como
despesa orcamentdria. O Conselheiro Suplente Representante do BNDES, Sr. Romulo Ferraz de
Oliveira Bomfim, observou que o Tesouro Nacional havia acabado de baixar normativo de equalizacao
do PRONAF pela taxa SELIC, o que inviabilizaria o BNDES de executar o referido programa com
recursos de depdsitos especiais do FAT. Assim sendo, solicitou a retirada do PRONAF da proposta de
PDE em tela. A Coordenadora-Geral da CGTR sugeriu a aprovagdao da PDE sem o PRONAF, o que
totalizaria R$916,00 milhdes, ressaltando que como ja estavam no segundo semestre do ano

corrente, talvez nem esse valor chegasse a ser executado. O Conselheiro Titular da CUT lamentou a
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impossibilidade momentanea de execucdo do PRONAF pelo BNDES, registrando sua frustracdo com
uma PDE abaixo de RS$1,00 bilhdo. O Conselheiro Suplente do BNDES declarou que o Banco
continuaria a executar o PRONAF, porém com recursos préprios e a utilizacdo de taxa SELIC. O
Conselheiro Titular da UGT prop6s que fosse aprovada a PDE com a exclusdo do PRONAF e com a
inclusdo na presente proposta de resolucdo de mencao ao Parecer da PGFN e das notas técnicas do
Ministério, bem como de dispositivo tratando da sua suspensdao em caso de manifestacdo contraria
do TCU pela execucdo extraorcamentdria dos depdsitos especiais. A Secretaria-Executiva do CODEFAT
— Substituta informou que o Conselheiro Titular-2 do MTP havia solicitado a retirada de pauta do
Subitem 7.1.1 (Consolidacdo das resolucbes que tratavam do seguro-desemprego), dada a
necessidade de ajustes sugeridos pela CONJUR/MTP. Assim, sugeriu que igualmente fosse retirado de

pauta o presente Item 5 (Aprovacdo da PDE), para reavaliacdo. O Presidente indagou se havia mais

alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou em votacdo nominal a retirada de pauta do

presente Item 5 e do Subitem 7.1.1, tendo sido aprovado por unanimidade pelos Conselheiros

Titulares do MTP-2, CUT, Forca Sindical, UGT, CTB, CNTur e CNT, e pelos Conselheiros Suplentes do

ME-1, ME-2, BNDES, CNI e CONSIF, registrando voto do Titular da CSB com a bancada dos

trabalhadores. O Presidente informou nova inversao de pauta, passando ao tépico IV — EXTRAPAUTA:
ITEM 8 - Proposta de Resolu¢do que dispoe sobre a ampliacdo do beneficio do Seguro-Desemprego
aos trabalhadores do municipio de Nisia Floresta/RN declarado em estado de calamidade publica
pelo Ministério do Desenvolvimento Regional por meio da Portaria n2 2.237, de 11 de julho de
2022. O Coordenador-Geral da CGGB relatou que a proposta em tela visava prorrogar por dois meses,
em carater excepcional, a concessdao do seguro-desemprego aos trabalhadores demitidos por
empregadores com domicilio no municipio de Nisia Floresta/RN, declarado pelo Ministério do
Desenvolvimento Regional em situacao de calamidade publica decorrente das enxurradas ocorridas
no més de julho de 2022. Declarou que se estimava o atendimento a 257 trabalhadores cuja dispensa
involuntdria tivesse ocorrido no periodo de 01.02.2022 a 31.07.2022, com dispéndio total da ordem
de R$749,78 mil. O Presidente abriu as inscricbes para manifestacdo. O Conselheiro Titular da UGT
indagou a partir de quando as parcelas adicionais do seguro-desemprego estariam disponiveis para
saque. O Coordenador-Geral da CGGB informou que o beneficio estaria disponivel para os
trabalhadores contemplados pela presente resolugcdo assim que o Ministério langasse os dados no

sistema. O Presidente indagou se havia mais alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item

em votacdo nominal, tendo sido aprovado por unanimidade pelos Conselheiros Titulares do MTP-2,

CUT, Forca Sindical, UGT, CNTur e CNT, e pelos Conselheiros Suplentes do ME-1, ME-2, BNDES, CNI e
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CONSIF, registrando voto do Titular da CSB com a bancada dos trabalhadores. Prosseguindo, retomou

a sequéncia da pauta, passando ao ITEM 7 - Propostas de Resolug¢do revisadas em atendimento ao
Decreto n? 10.139, de 2019 — Etapa Final do Cronograma. O Presidente informou que o presente
item estava dividido em dois subitens, sendo que o Subitem 7.1.1, sobre o tema SEGURO
DESEMPREGO: Proposta de Resolucao que dispoe sobre normas relativas a concessao,
processamento e pagamento do beneficio do Programa do Seguro-Desemprego, nos termos da Lei
n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, do art. 26 da Lei Complementar n2 150, de 1 de junho de 2015, e

no que couber, da Lei n? 10.779, de 25 de novembro de 2003; (Consolidagdo), no fechamento do

item 5, foi retirado da presente pauta, passando assim ao Subitem 7.2 — TEMA GESTAO FINANCEIRA

DO FAT: 7.2.1 - Proposta de Resolugdao que revoga expressamente Resolugdes do CODEFAT, sobre o
tema Gestdo Financeira do FAT, cuja eficacia ou validade encontram-se prejudicadas, nos termos do
Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispGe sobre a revisdo e a consolida¢dao dos
atos normativos inferiores a decreto. O Coordenador-Geral da CGRF relatou que a proposta em tela
visava editar uma nova Resolucdo CODEFAT revogando 20 resolucdes que dispunham sobre a gestdo
financeira do FAT, cuja eficdcia ou validade encontravam-se exauridas no tempo ou tacitamente

revogadas. O Presidente indagou se havia alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item em

votacdo nominal, tendo sido aprovado por unanimidade pelos Conselheiros Titulares do MTP-2, CUT,

Forca Sindical, UGT, CNTur e CNT, e pelos Conselheiros Suplentes do ME-1, ME-2, BNDES, CNI e

CONSIF, registrando voto do Titular da CSB com a bancada dos trabalhadores. Na sequéncia, passou

ao tépico V - OUTROS ASSUNTOS: ITEM 9 - Entrega dos seguintes documentos: 9.1. Resumo das
discussoes da 1652 Reuniao Ordinaria do GTFAT, realizada em 30.06.2022; 9.2. Boletim de
Informagbes Financeiras do FAT — 22 Bimestre de 2022, elaborado pela Coordenagdo-Geral de
Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CGRF/DGF/SGC/SE/ME; 9.3. Relatério de Execugdo
da PDE - REL-PDE; 9.4. InformagOes atualizadas sobre o tema Novo Sine e a Plataforma de
Orientagdao Profissional, elaborado pela Coordenacdo-Geral de Politicas de Emprego -
CGPE/SPPT/STRAB/MTP; 9.5. Relatério Situacional dos Sistemas Informatizados das Ac¢oes do FAT,
elaborado pela Empresa de Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia Social — DATAPREV; 9.6. Informe
sobre ac¢Oes de qualificacdo profissional no ambito do Programa Brasileiro de Qualificacdo Social e
Profissional - QUALIFICA BRASIL, elaborado pela Subsecretaria de Capital Humano -
SUCAP/STRAB/MTP; e, 9.7. Informe sobre status da implementacido da Plataforma Supertec com os
entes para execuc¢dao do Bloco de Ag¢des e Servicos da Qualificagao Profissional, elaborado pela

Subsecretaria de Capital Humano — SUCAP/STRAB/MTP. O Presidente informou que todos os
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documentos e arquivos da presente reunido se encontravam disponiveis no processo SEI n2
19955.102045/2022-81. Em seguida, indagou se havia mais alguma manifestagdo. O Conselheiro
Titular da UGT referiu-se ao item extrapauta, para registrar que Nisia Floresta/RN era uma
homenagem a escritora e educadora Nisia Floresta Brasileira Augusta, precursora dos ideais
feministas no Brasil, nascida na cidade potiguar de Papari em 1810, que hoje levava o seu nome.
Destacou que Nisia Floresta residiu 28 anos na Europa e foi a pioneira do feminismo e da literatura de
autoria feminina no Pais, tratando em suas obras, entre outros assuntos, da abolicdo e dos direitos
indigenas. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar e esgotada a Pauta, o Presidente deu por
encerrada a reunido, agradecendo a presenca de todos. E, para constar, eu, Suely Barrozo Lopes,
Secretdria-Executiva do CODEFAT - Substituta, lavrei a presente Ata que, apds aprovada, serd assinada

pelo Presidente do CODEFAT, demais membros do Colegiado e por mim.

CAIO MARIO ALVARES
Presidente do CODEFAT e
Conselheiro Titular Representante da CNT

SUELY BARROZO LOPES
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