RESOLUCAO N° 257, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2000
Revogada pela Resolucéo n. 919/2021

Disciplina a execucdo descentralizada das acfes integradas de
emprego do Programa Seguro-Desemprego, no ambito do
Sistema Nacional de Emprego e a celebracdo de convénios de
natureza financeira para o exercicio de 2001.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
resolve:

Art. 1° Estabelecer critérios objetivando a execucdo integrada das acGes de Emprego do
Programa Seguro-Desemprego, nos termos da Lei n.° 7.998/90, com as alterac@es introduzidas pela
Lei n.° 8.900, de 30 de junho de 1994, no &mbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE.

Paragrafo Unico. A execucdo descentralizada das acgBes integradas de emprego do
Programa Seguro-Desemprego, no ambito do Sistema Nacional de Emprego, sera implementada por
intermédio de Convénios a serem celebrados com os 6rgaos estaduais e do Distrito Federal
integrantes da administracdo publica e com as entidades privadas, sem fins lucrativos,
representativas dos trabalhadores.

Art. 2° A solicitacdo para execugdo das acdes de que trata o art. 1° desta Resolugéo e a
formalizacdo do Instrumento de Convénio serd encaminhada pelo interessado ao titular do
Ministério do Trabalho e Emprego por meio de Plano de Trabalho, observado os critérios desta
Resolucdo e do Manual de OrientacBes para a elaboracdo de Planos de Trabalho do Sistema
Nacional de Emprego, e respeitada a legislacéo vigente.

Art. 3° Os Planos de Trabalho de que trata esta Resolucdo deverdo ser entregues no
Departamento de Emprego e Salario — DES, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
mediante oficio da autoridade proponente, observando-se o0 prazo de até 22 de dezembro.
(Retificado no D.O.U. de 28/12/2000, pégina 118, Sec¢do 1)

81° O Plano de Trabalho de que trata este artigo deverd ser submetido previamente a
Comissdo Estadual de Emprego ou do Distrito Federal para aprovacdo, nos casos exigidos pela
legislacdo do CODEFAT.

82° As alteragdes no Plano de Trabalho, seja por meio de simples apostilamento ou termos
aditivos, deverdo ser apresentadas excepcionalmente ao DES/MTE até o dia 30 de outubro do
exercicio em execucdo por meio de solicitacdo formal, acompanhadas de parecer da Comissao
Estadual de Emprego ou do Distrito Federal, nos casos exigidos pela legislacdo do CODEFAT.

Art. 4° As transferéncias de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, para 0s
convenentes, dar-se-d0 mediante a celebragdo de convénios, observado o desempenho obtido em
cada uma das acGes de Emprego, de que trata esta Resolucgéo, e respeitado o limite orcamentario
aprovado para o exercicio.



Art. 5° Os recursos estabelecidos para as a¢des de que tratam os incisos I, 11 e 111, do artigo
6°, desta Resolucéo seréo transferidos ao convenente em duas parcelas de acordo com o cronograma
de execucdo aprovado no Plano de Trabalho, observando-se o percentual de 60% e 40% do valor
obtido na aplicacdo dos critérios estabelecidos nos artigos 8°, 92, 10 e 12, desta Resolugdo, para a
primeira e segunda parcelas, respectivamente.

8 1° A primeira parcela anual de recursos serd liberada ao convenente quando forem
cumpridas as exigéncias legais de apresentacdo dos documentos de que trata a Instrucdo Normativa
n. 01/1997, da Secretaria do Tesouro Nacional, aprovado o Plano de Trabalho e a consequente
celebragéo do Convénio.

82° A segunda parcela fica condicionada, além do cumprimento das obrigagdes pactuadas
no Convénio, a aprovacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego de relatério analitico da
programacdo executada no primeiro semestre do exercicio vigente prevista no Plano de Trabalho,
que devera ser encaminhado ao DES, acompanhado de solicitacdo formal de liberacdo dos recursos
e de parecer da aprovacdo da Comissdo Estadual de Emprego ou do Distrito Federal, nos casos
exigidos pelo CODEFAT.

8 3° Podera ser acrescido ao valor a ser transferido na segunda parcela o limite de até 20%
do valor obtido na aplicacdo dos critérios estabelecidos nos artigos 8°, 9° e 10 desta Resolucéo,
condicionado a evolucdo de desempenho, na forma estabelecida no artigo 11, desta Resolucéo.

Art. 6° As acOes de emprego do Programa Seguro—Desemprego de que trata o art. 1° desta
Resolucéo, executadas no ambito do Sistema Nacional de Emprego e que compde o Plano de
Trabalho compreende:

| - Intermediacdo de Emprego;
Il - Apoio ao Pagamento do Beneficio do Seguro-Desemprego;
I11 - Geracgdo de Informacdes sobre o Mercado de Trabalho.

Art. 7° Os recursos maximos estabelecidos ao proponente tomara por base o desempenho
obtido de cada acdo de emprego e os custos médios atribuidos ao Trabalhador Colocado, no caso da
Intermediacdo de Emprego; Trabalhador Segurado, no caso do Apoio ao Pagamento do Beneficio
do Seguro-Desemprego e domicilios/més pesquisados para obtencdo das Pesquisas de Emprego nos
casos permitidos pela Geracdo de InformacGes sobre o Mercado de Trabalho.

Art. 8% A transferéncia de recursos para a acdo Intermediacdo de Emprego observara o
produto da multiplicacéo do:

I - custo medio da (re)colocacdo de um trabalhador no mercado de trabalho formal,
intermediado pelo Sistema Nacional de Emprego, estimado em R$ 111,60 (cento e onze reais e
sessenta centavos), e do

Il - nimero de trabalhadores colocados pelo convenente por meio da Intermediacdo de
Emprego Formal, correspondente ao periodo de Julho de 1999 a junho de 2000.

Paragrafo Unico. Nos casos das agéncias de emprego implantadas durante o exercicio de
1999, pelas entidades privadas, sem fins lucrativos, representativas de trabalhadores, para efeito de
calculo estabelecido no caput deste artigo, sera utilizado, o dobro do nimero de trabalhadores
colocados de janeiro a junho de 2000.



Art. 9° A transferéncia de recursos para a acdo Apoio ao Pagamento do Beneficio do
Seguro-Desemprego observara, o produto da multiplicacéo do:

I - valor correspondente a tarifa paga a Caixa Econémica Federal, por requerimento
habilitado, e do

Il - nimero total de trabalhadores segurado ao Seguro-Desemprego pelo convenente,
correspondente ao periodo de julho de 1999 a junho de 2000.

Paragrafo Unico. Nos casos das agéncias de emprego implantadas durante o exercicio de
1999, pelas entidades privadas, sem fins lucrativos, representativas de trabalhadores, para efeito de
calculo estabelecido no caput deste artigo, sera utilizado o dobro do ndmero de trabalhadores
segurados de janeiro a junho de 2000.

Art. 10. Para o exercicio de 2001, fica assegurado que os recursos transferidos a cada um
dos convenentes para as acOes de Intermediacdo de Emprego e Apoio ao Pagamento do Beneficio
do Seguro-Desemprego néo serdo inferiores a 80% dos valores conveniados para essas agdes no ano
de 2000.

Art. 11. Sobre o valor proveniente da aplicacdo dos critérios estabelecidos nos artigos 8°,
9° e 10 desta Resolucdo, podera ser acrescido até 20% de recursos a serem transferidos na segunda
parcela, condicionado & evolugdo do desempenho.

Paragrafo Unico. A liberagdo dos recursos de que trata 0 caput deste artigo observara a
evolucdo do desempenho medido pela diferenca do valor correspondente ao ndmero de
trabalhadores colocados e de trabalhadores segurados verificada no periodo de julho de 2000 a
junho de 2001 e o valor encontrado na aplicacdo dos critérios estabelecidos nos artigos 8°, 9° e 10
desta Resolugdo. (Retificado no D.O.U. de 28/12/2000, pdgina 118, Secdo 1)

Art. 12. Para a transferéncia de recursos objetivando a Geracdo de Informagdes sobre o
Mercado de Trabalho sera observado o produto da multiplicacéo:

| - do custo unitario por domicilio estimado em R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinqlienta
centavos);



I1 - com o numero de domicilios pesquisados por regido metropolitana, limitado a 2.500 ao
més; e

Il - nmero de meses em que a pesquisa sera aplicada, correspondendo ao periodo de
vigéncia do convénio.

Paragrafo Unico. Somente serdo financiadas Pesquisas de Emprego, de carater domiciliar,
aos proponentes que tenham executado a pesquisa no exercicio de 2000.

Art. 13. O proponente autorizado a executar a pesquisa de emprego deverd encaminhar
mensalmente os resultados obtidos ao DES/MTE, por meio de boletim mensal, como também sob a
forma de microdados.

Art. 14. Seré priorizada a redefinicdo dos postos de atendimento existentes nas
Unidades da Federacdo, ficando a abertura de novos postos condicionada a aprovacéo do MTE.

Art. 15. Caberd ao Departamento de Emprego e Salario — DES, de forma sistematica,
efetuar o acompanhamento, a supervisdo das a¢des do Sistema Nacional de Emprego e a assessoria
técnica necessaria a execucgdo de suas acoes, durante a vigéncia do Convénio.

Art. 16. O Sistema Nacional de Emprego integrard a acdo de Apoio ao Pagamento do
Beneficio do Seguro-Desemprego com a de Intermediacdo de Emprego, como forma de oferecer ao
trabalhador segurado os servicos de reconducdo ao mercado de trabalho, salvo onde ndo houver
postos do Sistema comprovadamente capacitados para o atendimento de forma integrada.
(Retificado no D.O.U. de 28/12/2000, p&gina 118, Sec¢do 1)

Paragrafo Unico. No desenvolvimento de suas a¢bes o Sistema Nacional de Emprego se
articulard com as acles desenvolvidas no dmbito do Plano Nacional de Formacdo Profissional,
integrante do Programa Seguro-Desemprego.

Art. 17. No atendimento ao publico-alvo do Sistema Nacional de Emprego o proponente
adequara a sua rede instalada para a utilizacdo do Sistema de Gestdo de Ac¢des de Emprego —
SIGAE, conforme normas e orienta¢cdes do Ministério do Trabalho e Emprego, priorizando, para
tanto, os recursos solicitados nos Planos de Trabalho

Art. 18. No ambito do Sistema Nacional de Emprego poderdo ser apresentados pelos
proponentes projetos de natureza especial que visem a melhoria das acdes de atendimento ao
trabalhador, integracdo das acOes do Programa do Seguro-Desemprego e organizacdo da rede de
atendimento, que estardo sujeitos a andlise e aprovacdo do DES/MTE, respeitado o limite
orcamentario aprovado para o exercicio.

Art. 19. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paulo Jobim Filho
Presidente do CODEFAT

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL:
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