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Apresentagao

Lo O Observatério Nacional do Mercado de Trabalho tem entre suas
Nesta edicao competéncias a producdo de informacBes e pesquisas sobre o
mercado de trabalho, capazes de subsidiar o gerenciamento e a

1 Conjuntura
implementacdo das politicas publicas de emprego, trabalho e
2 Intermediagdo de mdo-de-obra renda.
3 Seguro Desemprego Paralelamente, cabe ao Ministério do Trabalho o papel de exercer
4 Qualificagao Profissional a secretaria executiva do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) e informar aos conselheiros
s PNMPO sobre as a¢Oes implementadas com financiamento do Fundo.
6 PROGER

Nesse contexto, o presente Boletim configura-se como publicacdo
7 Abono Salarial estratégica para a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, o
CODEFAT e 6rgdo e entidades executoras dessas politicas, na

8 CTPS

medida em que apresenta a sistematiza¢do dos principais
9 Andlise Regional indicadores relevantes para 0 monitoramento, avaliacio e a
10 Anexo - Afividades de gestdo tomada de decisdo dos gestores.

Trazemos os dados das politicas publicas implementadas pela SPPE provenientes de registros administrativos
e procuramos, sempre que possivel, comparar os resultados com a dindmica do mercado de trabalho.

N3o se trata de uma avaliagao do impacto das a¢des, mas sim, da sistematizacdo de dados que permitem o
acompanhamento das politicas publicas e a tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Esta edigdo apresenta dados até o quarto trimestre de 2018.

Boa leitura!

v

Esplanada dos Ministérios | Bloco F
Cep: 70059-900 | Brasilia-DF
trabalho.gov.br



MINISTERIO DO GOVERNO
TRABALHO FEDERAL

1. Conjuntura

Esta secdo apresenta um panorama geral de
conjuntura, com base na analise dos principais
indicadores do mercado de trabalho. Os dados 93.002.000
sdo provenientes da Pesquisa Nacional por (OTLELED
Amostra de Domicilios Continua (PNADC) do IBGE
e do Cadastro Geral de Empregados e PEA:
Desempregados (CAGED) do MTb. 105.197.000

No 49 trimestre de 2018, a PEA brasileira era
composta por 105.197.000 de pessoas, entre as
quais 93.002.000 (88,4%) estavam ocupadas e
12.195.000 (11,5%) estavam em situacdo de
desocupacao.

12.195.000

Desocupados

Em relagdo ao 12 trimestre de 2018, observou-se um aumento de aproximadamente 0,9% na PEA. No
contingente de desocupados, nota-se uma redug¢do aproximada de 10,9% e um aumento de 2,67% no total
de ocupados.

Desocupacgéo

No periodo que vai até o 49 Evolugao da Taxa de Desocupagao, Brasil
trimestre de 2017, a taxa de  135%

desocupacgao reduziu,

chegando ao valor de 11,8%. o

Ja no 1° trimestre de 2018, a  125%
taxa de desocupacgao sofre um
aumento atingindo 13,1%,
mas diminui ao longo do ano
de 2018, fechando em 11,6%  110%
no ultimo trimestre.

12,0%

11,5% 11,6%

10,5%
42 trimestre 2017 12 trimestre 2018 22 trimestre 2018 32 trimestre 2018 42 trimestre 2018

Fonte: PNADC - IBGE

No que se refere & taxa de Taxa de Desocupacdo por UF - 42 trimestre/2018

desocupacgao por UF, * Série1
conforme mapa ao lado, 19,6
observa-se grande disparidade . I
regional, sendo as maiores m

taxas observadas no Amapa

(21,3%), Alagoas (17,3%), :

Pernambuco (16,9%) e Sergipe

(16,8%). As menores taxas ‘J

foram registradas em Santa

Catarina (6,5%), Rond6nia
(8,2%) e Rio Grande do Sul s plataforms Bing

© GeoNames, MSFT, Microsaft, Navteq, Wikipedia
0,
(8,3%).

/

Fonte: PNADC - IBGE
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Observa-se que a taxa de desocupacgdo é
maior entre as mulheres, chegando a
13,5%, 3,4% a mais do que o percentual de
homens desocupados.

A faixa etdria com a maior taxa de
desocupacdo é a de jovens entre 14 e 17
anos, seguida pelos de 18 a 24 anos. Ha
uma taxa menor entre as pessoas com
mais de 60 anos, chegando a 4,0%. No que
se refere ao grau de instrucdo, a populagao
com ensino médio incompleto tem a maior
taxa de desocupagdo, 19,7%, essa taxa
diminui para 5,9% entre as pessoas com
ensino superior completo.

Informalidade

No 12 trimestre de 2018, 40,4% do
total de ocupados encontravam-se

na informalidade, apresentando

aumento gradativo até o 39

trimestre de 2018. No quarto  416%
trismestre do ano houve uma  4L4%
reducdo para um percentual de 4%
informais de 41,3%. Consideram-se 41.0%
informais aqueles trabalhadores :2:
assalariados, sem carteira de 40:49,:
trabalho assinada, emprega-dores
e trabalhadores por conta prépria 40,05
que ndo contribuem para a  398%

previdéncia social, e trabalhadores
familiares.

MINISTERIO DO GOVERNO
TRABALHO

FEDERAL

Recortes da Taxa de Desocupagdo, 42 trimestre de 2018

Taxa de Desocupagao

Sexo
Homens 10,1%
Mulheres 13,5%
Faixa etaria
14a 17 anos 40,3%
18 a 24 anos 25,2%
25a39anos 10,7%
40a59anos 6,9%
60 anos ou mais 4,0%
Grau de instrugdo
Sem instru¢do e menos de 1 ano de estudo 9,9%
Ensino fundamental incompleto ou equivalente 11,2%
Ensino fundamental completo ou equivalente 13,5%
Ensino médio incompleto ou equivalente 19,7%
Ensino médio completo ou equivalente 12,8%
Ensino superiorincompleto ou equivalente 12,6%
Ensino superior completo ou equivalente 5,9%
Total 11,6%

Fonte: PNADC - IBGE

Evolugdo da Taxa de Informalidade, Brasil

42/2017 - 42/2018

40,4%

42/2017 12/2018 22/2018

Fonte: PNADC - IBGE

32/2018 42/2018
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i -4°
Considerando-se a taxa de informalidade por Taxa de Informalidade por UF - 42/2018

UF, observa-se que a menor taxa encontra-se
em Santa Catarina (23,1%), seguida do Rio
Grande do SUI (30,1%) e Distrito Federal
(30,7%). Os Estados que apresentam maiores
taxas sdo o Maranhao(65,1%), Para (64,9%),
e Piaui (63,1%).

% Informal

I 65,1%

23,1%

Da plataforma Bing
© GeoNames, MSFT, Microsoft, Navtea, Wikipedia

Fonte: PNADC - IBGE

Microempreendedor Individual

O Microempreendedor Individual apresentou nos ultimos 12 meses uma variagdo relativa de -1,4%. Em
fevereiro de 2018, o quantitativo de empresas optantes pelo MEI diminuiu em 1.266.941, mas em margo o
total de empresas volta a crescer progressivamente, encerrando o ano com 7.739.452 de empresas inclusas
no MEI.

Evolucdo do Total de Empresas Optantes pelo MEI, 2016-2018, Brasil
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Fonte: Portal do Empreendedor. Dados extraidos em: 16/02/2019.
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Os estados da regido
sudeste sdo as Unidades
Federativas com o maior
guantitativo de empresas
optantes pelo MEI. Sao
Paulo apresenta o maior
nimero de empresas
optantes pelo MEI, com
26% do total de 7.739.452.

Das empresas optantes
pelo MEI, mais de 76%
estdo concentradas nas
atividades econdémicas
relacionadas a comércio,
reparacao de veiculos,
industria de
transformacao,
alimentagdo, construgdo e
atividades de servigos.

Os outros 23% estao
distribuidos em atividades
administrativas,
transporte, educacao,
servicos domésticos, entre
outras atividades.

TRABALHO FED

MINISTERIO DO GOVERNO

ERAL

Total de Empresas Optantes pelo MEI em 2018
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Total de Empresas Optantes pelo MEI, por Atividade Econdmica
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Fonte: Portal do Empreendedor. Dados extraidos em: 23/02/2019.
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MINISTERIO DO GOVERNO
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Mercado de Trabalho Formal

De acordo com Cadastro

Evolucio da Geracdo de Empregos, Brasil - 2018 CAGED
Geral de Empregados e § § preg

Desempregados (CAGED), = **%® 120.571 147.214
observou-se saldo 100000 2°5% 74887 74307 s

negativo de -212.887 ' I 41875 55734 I oL.727 59848
postos de  trabalho 0 I I B = | I .
formais no 49 trimestre de

2018. -100.000

Esse cendrio se da devido  -200.000

ao saldo de dezembro

que, pela sazonalidade do  -300.000

comportamento do -334.462
mercado de trabalho #0000

formal, sempre apresenta

um numero de desligamentos maior do que de admissodes.

janf18 fev/18 mar/18 abr/18 maif18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18

O saldo anual, por sua vez, foi de 529.554.

No que se refere ao Evolugdo do Saldo de Movimentacdo por Grande Setor- CAGED
comportamento dos setores 2018

de atividade no ultimo
trimestre, observa-se que

, A 120.000
apenas o setor de Comércio 140000
apresentou um movimento 80.000

ascendente em novembro, £0.000
. 40.000
com 89.932 mil novos S

20.000
postos de trabalho, tendo 0

uma queda junto aos 00

e=@=|ndustria  ==@==Construg&o Civil Comércio Servicos  ==@==Agropecuaria, extr vegetal, caca e pesca

. . -40.000
demais setores no final de
2018. -80.000
-100.000

-120.000 \

-140.000

-160.000
jan/18  fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18

Fonte: CAGED/MTb
Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é calculada como a razdo do minimo entre admitidos e desligados e o estoque médio
entre os periodos considerados. Mede o percentual dos trabalhadores substituidos mensalmente em relacdo
ao estoque médio entre os meses, em nivel geografico e setorial, mas ndo em nivel ocupacional. Assim, esse
indicador, em virtude da forma agregada como é calculado, ndo permite quantificar a substituicdo dos
trabalhadores com o mesmo perfil ocupacional. A base de dados utilizada para o calculo
rotatividade nesta secdo é a base de gestdo do CAGED.

v
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A andlise da evolugdo mensal da
taxa de rotatividade do Brasil
apresenta um padrao de tendéncia
de alta no inicio do ano e de queda
no fim do ano. No inicio de 2018 a
taxa atinge um valor maximo de
3,59% em mar¢o e minimo de
2,53% em dezembro.

A evolugdo mensal da taxa de
rotatividade por setor permite
identificar tendéncias sazonais e o
comportamento médio da
rotatividade dentro dos setores.

Os setores da Agropecuaria,
Extracdo Vegetal, Caca e Pesca,
Servicos, IndUstria de
Transformacdo e  Extrativa
Mineral apresentaram uma
tendéncia de queda da taxa de
rotatividade ao longo do ano de
2018, com valores mais altos no
inicio do ano e os menores
valores no més de dezembro. Os
outros setores de Comércio,
Servicos Industriais de Utilidade
Publica e Administragdo Publica
apresentaram estabilidade da
taxa de rotatividade ao longo do
ano.

Taxa de Rotatividade

TRABALHO

Taxa de Rotatividade
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3,50%

3,00%

2,50%

2,00%
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1,00%
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MINISTERIO DO GOVERNO

FEDERAL

Evolucao Mensal da Taxa de Rotatividade - 2018

3,34%
3,32%

jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18

Fonte: CAGED/MTb.
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Evolugdo Mensal da Taxa de Rotatividade, por Setor - 2018
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transformagéo
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e SEIVICOS
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Publica

e Agropecudria,
extrativa vegetal,
caga e pesca

Chamam atencgao os altos valores percentuais (proximos de 5%) da taxa para os setores de Construgao Civil
e Agropecudria, Extragdo Vegetal, Caca e Pesca e o valor baixo do setor de Administragao Publica, de 0,4%

em média.
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2. Intermediag¢ao de Mao-de-Obra (IMO)

Nesta secdo apresentam-se os principais dados e indicadores de
acompanhamento da politica de intermediacdo de mao-de-obra
(IMO) executada pelo SINE. Os dados sdo provenientes da base de
gestdo da IMO.

705.309
trabalhadores
inscritos no SINE

31,9% nao
requerentes

No quarto trimestre de 2018, 705.309 trabalhadores foram inscritos no SINE. Desse total, 68,1% eram
monitorados pelo Seguro Desemprego (SD).

O numero de trabalhadores que se inscreveram no SINE apresenta uma redugdo de 15% em relagdo ao
trimestre anterior.

Em relagcdo aos trabalhadores que conseguiram uma colocacdo no mercado de trabalho formal por
intermédio do SINE no ano de 2018, observa-se que o segundo trimestre teve o menor nimero de colocados,
95.334. Esse numero subiu para 126.105 nos meses de outubro a dezembro, porém apresentou uma reducdo
de 18% em relagcdo ao trimestre anterior.

Principais indicadores da IMO, Brasil - 42 tri/2017 a 42
tri/2018

1.200.000

19Tri/2018  802.318 267.848 951.974 153.133

1.000.000
2°Tri/2018  868.475 262.549 920.108 95.334 /\\
800.000

327Tri/2018  829.150 300.211 1.017.605 153.583

600.000
42 Tri/2018  705.309  284.271 923.630 126.105

400.000
Total 3.205.252  1.114.879  3.813.317  528.155 _ - —-
Fonte: BGIMO/MTb. Dados exiraidos em 01/02/2019 200.000 ,___._________._______‘_____.*_'

0
42 Trif 2017 12 Trif 2018 22 Trif 2018 32 Trif2018 42 Trif2018

=@=Trabalhadores Inscritos ==@=Vagas Oferecidas ==@=Encaminhamentos ==@=Colocados

Fonte: BGIMO/MTb. Dados extraidos em 01/02/2019

e —————————
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Perfil dos Inscritos

MINISTERIO DO GOVERNO
TRABALHO FEDERAL

Levando em consideracgado o perfil dos trabalhadores inscritos no SINE, em relagdo ao sexo, faixa etaria e grau
de instrucdo, percebe-se que ha distingdes entre aqueles que eram requerentes do Seguro Desemprego e
aqueles que buscaram o SINE apenas a procura de uma vaga de emprego (ndo requerentes).

Entre os requerentes do SD, 56,05% eram homens.
Observa-se concentracdo na faixa etaria de 18 a 24
anos (29,31%) e 30 a 39 anos (25,17%); como
também na populagdo com ensino médio completo
(52,79%).

Ja entre os ndo requerentes, predomina o sexo
feminino (53,78%) e a concentragao na faixa etaria
de 18 a 24 anos é bem maior, de 54,63%. Em
relacio a escolaridade, ainda que a maior
concentracdo se dé na populagdo com ensino
médio completo (42,39%), observa-se que essa
porcentagem é menor do que nos trabalhadores
requerentes, havendo ainda um destaque para a
faixa de ensino médio incompleto com 23,86%.

Nesse cenario, destaca-se a procura de emprego no
SINE especialmente pelos mais jovens.

Perfil das Vagas Ofertadas no SINE

PERFIL DOS INSCRITOS NO SINE (%), 42 trimestre de 2018

Requerente Nao
do SD requerente
do SD
Sexo
Homens 56,05% 46,22%
Mulheres 43,95% 53,78%
Faixa etdria
Até 17 anos 0,33% 12,03%
18 a 24 anos 29,31% 54,63%
25 a 29 anos 14,93% 8,48%
30a 39 anos 25,17% 11,01%
40 a 49 anos 18,29% 7,79%
50 a 64 anos 11,56% 5,60%
65 anos ou mais 0,40% 0,46%
Grau de instrugao
Sem instrugdo 0,84% 0,36%
Ensino fundamental incompleto 12,46% 13,45%
Ensino fundamental completo 9,59% 6,99%
Ensino médio incompleto 9,78% 23,86%
Ensino médio completo 52,79% 42,39%
Ensino superior incompleto 4,60% 6,58%
Ensino superior completo 9,94% 4,85%
Total 100,0% 100,0%
Fonte: BGIMO/MTb. Dados extraidos em 01/02/2019

No que se refere as vagas de emprego oferecidas pelo SINE, observa-se que no quarto trimestre de 2018 a
grande maioria (44%) era no setor de servigos, seguida pelo comércio (23%) e industria (15%). As principais
ocupagOes das vagas oferecidas foram: Vendedor de Comércio Varejista, Alimentador de Linha de Produgao
e Faxineiro. As ocupa¢Ges com maior oferta de vagas nesse periodo podem ser observadas na tabela abaixo,

bem como a distribui¢do por setor.

Quando comparamos com as admissdes no mercado formal, do ponto de vista setorial e ocupacional,
observa-se que as vagas oferecidas no SINE tém perfil semelhante.

v__—f
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MINISTERIO DO GOVERNO
TRABALHO

Quantidade de vagas oferecidas no SINE por CBO Ocupagao (20+)

Ocupagdo (20+) 4 tr";: :;re L %

Vendedor de Comercio Varejista 21.094 7,4%
Alimentador de Linha de Produgdo 20.632 7,3%
Faxineiro 13.779 4,8%
Operador de Caixa 9.075 3,2%
Atendente de lojas e mercados 8.839 3,1%
Auxiliar nos Servigos de Alimentagdo 7.779 2,7%
Operador de Telemarketing Receptivo 6.539 2,3%
Auxiliar de Escritério, em Geral 6.333 2,2%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Inte) 6.073 2,1%
Servente de Obras 5.793 2,0%
Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte) 5.688 2,0%
Repositor de Mercadorias 5.281 1,9%
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 4.625 1,6%
Atendente de Lanchonete 4618 1,6%
Operador de Telemarketing Ativo 4.386 1,5%
Ajudante de Motorista 3.404 1,2%
Vendedor Pracista 3.366 1,2%
Pedreiro 3.246 1,1%
Gargom 3.207 1,1%
Vendedor em Domicilio 3.110 1,1%
QOutras 137.639 48,4%
Total 284.506 100%
Fonte: BGIMO/MTb. Dados extraidos em 01/02/2019

Total de admissées no CAGED por CBO Ocupacdo (20+)

- 4° Trimestre de
Ocupagao (20+) 2018 %

Vendedor de Comercio Varejista 282.298 8,1%
Faxineiro 150.084 4,3%
Auxiliar de Escritério, em Geral 142.463 4,1%
Operador de Caixa 120.808 3,5%
Alimentador de Linha de Produgdo 113.041 3,2%
Servente de Obras 101.348 2,9%
Assistente Administrativo 97.147 2,8%
Repositor de Mercadorias 79.004 2,3%
Atendente de Lanchonete 69.677 2,0%
Atendente de Lojas e Mercados 64.755 1,9%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Inte) 59.236 1,7%
Recepcionista, em Geral 55.109 1,6%
Auxiliar nos Servigos de Alimentagdo 52.564 1,5%
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 48.267 1,4%
Pedreiro 46.330 1,3%
Cozinheiro Geral 42.238 1,2%
Porteiro de Edificios 39.875 1,1%
Vigilante 39.552 1,1%
Almoxarife 38.677 1,1%
Trabalhador Agropecuério em Geral 38.585 1,1%
Outras 1.804.080 51,8%
Total 3.485.138 100%
Fonte: BGCAGED/MTb

FEDERAL

Vagas Oferecidas no SINE por Setor, Brasil - 42 trimestre/2018

2,57%

™ Servicos

™ Comércio

W Industria
Construgio

= Agropecudria

= Outros

Fonte: BGIMO/MTb. Dados extraidos em 01/02/2019.

Admissdes no Caged por Setor, Brasil - 42 trimestre /2018
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pesca

Fonte: CAGED/MTb.
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Indicadores de efetividade do SINE

A razdo entre o total de . . N

colocados pelo SINE e o total de Evolucao da Relacao de Colocacdes no SINE por
admitidos no mercado de Admissoes no CAGED, Brasil - 2016 a 2018
trabalho formal reflete a oz

contribuicdo do SINE para a
dindmica do mercado de
trabalho. No quarto trimestre  40%
de 2018, na média nacional, 3y
3,6% das admissbes no
mercado de trabalho formal se 0% 2,2%
deram por meio da politica de  1.0%
intermedia¢cdo de mao-de-obra
do SINE, 0,3% menos que no
trimestre anterior, quando o
maior percentual do ano foi
atingido, com 3,9%.
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Fonte: BGIMO/MTb. Dados extraidos em 26/02/2018

A andlise regional revela grande disparidade entre os estados, sendo Alagoas, Ceard e Parana aqueles que
apresentaram melhor desempenho no periodo.

Relagdo de Colocagdes no SINE por Admissdes no CAGED, Brasil e Unidades de
25.0% Federagdo - 42 trimestre de 2018
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Fonte: BGIMO/MTb e BGCAGED/MTb. Dados extraidos em 01/02/2019

A tabela abaixo apresenta o nimero de trabalhadores inscritos por ocupacdo pretendida informada, bem
como a quantidade de vagas oferecidas, inscritos, encaminhados e colocados. Percebe-se que ha um
percentual de vagas ofertadas que ndo estdo sendo preenchidas, mesmo havendo um grande nimero de
trabalhadores com o mesmo perfil em termos de pretensdo ocupacional. Tais dados apontam para os
desafios enfrentados na implementacéo da politica de intermediacdo de mado-de-obra no SINE que, te
em vista a melhoria da eficiéncia do servico, devem ser investigados.

v
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Quantidade de trabalhadores inscritos, vagas oferecidas e trabalhadores inscritos no SINE por CBO Ocupagao (20+), 4° trimestre de 2018

R Pl Vage‘:s Tra‘balh?dores Traball‘1adores Trabalhadores Colocados./vagas
[QEALES inscritos encaminhados colocados oferecidas
Vendedor de Comercio Varejista 21.094 80.114 48.609 3.113 14,76%
Alimentador de Linha de Produgdo 20.632 56.498 51.222 8.974 43,50%
Faxineiro 13.779 53.122 54.474 4.356 31,61%
Operador de Caixa 9.075 44.153 27.173 2.610 28,76%
Atendente de lojas e mercados 8.839 58.252 22.582 1.455 16,46%
Auxiliar nos Servigos de Alimentagdo 7.779 24.901 28.490 1.541 19,81%
Operador de Telemarketing Receptivo 6.539 15.953 11.588 1.780 27,22%
Auxiliar de Escritério, em Geral 6.333 73.989 23.779 1.770 27,95%
Motorista de Caminh3o (Rotas Regionais e Int) 6.073 9.976 14.517 1.277 21,03%
Servente de Obras 5.793 22.482 16.016 3.319 57,29%
Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte) 5.688 4,188 6.699 4.858 85,41%
Repositor de Mercadorias 5.281 46.032 16.961 1.668 31,58%
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 4.625 15.261 13.964 1.888 40,82%
Atendente de Lanchonete 4.618 22.582 12.116 698 15,11%
Operador de Telemarketing Ativo 4.386 6.434 7.946 433 9,87%
Ajudante de Motorista 3.404 12.322 11.934 955 28,06%
Vendedor Pracista 3.366 3.016 8.432 424 12,60%
Pedreiro 3.246 7.116 7.872 1.332 41,04%
Gargom 3.207 11.916 8.633 495 15,43%
Vendedor em Domicilio 3.110 3.116 4.856 231 7,43%

Fonte: BGIMO/MTb. Dados extraidos em 23/02/2019

e ————————

Esplanada dos Ministérios | Bloco F
Cep: 70059-900 | Brasilia-DF
trabalho.gov.br

12



3. Seguro-Desemprego

No ano de 2018, em
média, 593.788
requerentes do seguro
desemprego por alguma
das modalidades
conseguiram receber o
direito por més.

A modalidade
trabalhador formal ¢é
aquela que apresenta

maior quantidade de
segurados seguida pelas
modalidades do pescador

artesanal, trabalhador
domeéstico, bolsa
qualificacdo e

trabalhador resgatado.

Se observa para a
modalidade do
trabalhador formal uma
quantidade consistente
de segurados ao longo do
ano variando com
estabilidade entre o
maior valor de 572.886
segurados em margo de
2018 e o menor valor de
424.245 segurados em
dezembro de 2018. A

média mensal de
segurados foi de 519.271
em 2018.

7

MINISTERIO DO GOVERNO
TRABALHO FEDERAL

Distribuicao dos Segurados por Modalidade - 2018

100%

90%

80%

70% M Trabalhador Doméstico

60% ® Trabalhador Resgatado

50%
m Pescador Artesanal
40%

M Bolsa Qualificagdo
30% ¢

20% M Trabalhador Formal

Quantidade de Segurados por Modalidade
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Fonte: BGSD/MTb. Dados extraidos em 01/02/2019.

Evolucado do Total de Segurados pela Modalidade Trabalhador Formal,

Brasil - 2018
700.000
572.886 571.336  568.142
600.000
541.643 545.227 539.342
e /_‘_‘\531.012—-0-——\
~ /\475.148
500.000
\/ v

471.538 476.043

424.245

400.000

300.000

200.000

100.000
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2018/12

Fonte: BGSD/MTb. Dados extraidos em 01/02/2019.

Abaixo é apresentado um grafico com a evolugdo mensal dos valores gastos com a modalidade do
trabalhador formal do seguro desemprego. Observa-se alguma oscilagdo nos valores mensais ao longo do
ano variando entre 2,47 bilhdes de reais no més de fevereiro de 2018 e 2,99 bilhdes de reais em outubro de
2018 apresentando um desembolso médio mensal de 2,76 bilhdes de reais.

v
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Evolugao do Total* de Recursos Pagos pela Modalidade do
Trabalhador Formal - 2018
RS 3.200,0
RS 2.988,2 R$ 2.991,4
RS 2.948,8
R53.000,0 ps 5 886,9
R$2.811,6 RS 2.808
RS 2.800,0
RS 2.741,6
RS 2.600,0 RS 2.727,
RS 2.636,0 RS 2.619,0
RS 2.400,0 R 24682 22109
RS 2.200,0
R$ 2.000,0
jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18
* em milhdes

Fonte: BGSD/MTb. Dados extraidos em 01/02/2019.

Reincidéncias

A base de gestdo do Seguro Desemprego permite apresentar a quantidade de segurados de acordo com a
reincidéncia de requerimento do seguro desemprego. As faixas apresentadas sdo de nenhuma reincidéncia,
uma reincidéncia, duas reincidéncias, trés reincidéncias e quatro ou mais reincidéncias.

Observa-se que as faixas de reincidéncia que possuem mais segurados sdo aquelas com menos reincidéncias.

250.000

Quantidade de Segurados por Faixa de Reincidéncia - Dez/2017 a Dez/2018

" /*\——_\ A
S 200.000
: —~ ~
& S e —— === () Reincidéncias
& 150,000 |— ~
g \ =1 Reincidéncia
§ 100.000 =S 2 Reincidéncias
-]
£ a3 Reincidéncias
m
g 0000 me—— — 4 ou mais Reincidéncias
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Fonte: BGSD/MTb. Dados extraidos em 01/02/2019.
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Taxa de Cobertura

A taxa de cobertura do seguro-
desemprego é um indicador
calculado pela razdo da quantidade | 7800%
de segurados no periodo e a
guantidade de desligados que sao
potenciais requerentes pelos dados | ;7400%
do CAGED. Para a estimacdo dos
potenciais requerentes do seguro | 72,00%
desemprego através do CAGED
foram considerados todos os
desligados com tipo de desligamento
sem justa causa.

76,00%

70,00%
68,00%

66,00%
A evolugdo trimestral revela uma
flutuagdo entre 69% e 80%. O | 5%0%
segundo  trimestre de 2018

Taxa de Cobertura, por Trimestre - 2016 a 2018

16,95% 77,01%

75,62%
7493%
73,96%
70,08% 70,10%
1 I I | |

49/2016 19/2017 29/2017 3%/2017 48/2017 19/2018 2%/2018 39/2018 4°/2013

apresentou o maior valor de taxa de  fonte:
cobertura da série, com 77%.

Perfil dos Sequrados

Os dados mostram que a maioria dos
segurados sdo homens, representando
66,65% do total. Todavia, as mulheres
apresentam uma taxa de cobertura superior
a masculina (74% contra 66%).

Por faixa etaria, a distribuicdo da quantidade
de segurados e da taxa de cobertura
apresenta, em geral, valores maiores para as
faixas medianas de idade e valores menores
para faixas mais jovens e mais idosas. Vale
ressaltar os maiores valores de segurados
para a faixa de 30 a 39 anos e de taxa de
cobertura para a faixa de 40 a 49 anos.

BGSD/MTb. Dados extraidos em 01/02/2019.

PERFIL DOS SEGURADOS (%), de Outubro a Dezembro de 2018

Segurados Taxade Cobertura

Sexo

Homens 876.164 66,65%

Mulheres 562.571 74,44%

Faixa etaria

Até 17 anos 1.450 23,13%
18 a 24 anos 235.406 60,79%
25a 29 anos 272.809 72,63%
30a39anos 493.187 73,52%
40a 49 anos 286.601 73,46%
50 a 64 anos 146.408 65,14%
65 anos ou mais 2.874 18,59%

Fonte: BGSD/MTb. Dados extraidos em 01/02/2019.

e ——————————
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4. Qualificagao profissional
Escola do Trabalhador

Em 2018, a Escola do Trabalhador alcancou o montante de 640 mil matriculas nos cursos oferecidos
em sua plataforma, realizados por mais de 413 mil inscritos, dos quais 147 mil j& estavam no mercado
de trabalho e 266 mil estavam na informalidade; dentre os Ultimos, 61 mil migraram para o mercado

formal.
Escola do
2018 Trabalhador
Cadastros 413.000
Matriculas 640.000
Bene.fl'uarlos 115.000
qualificados

Fonte: Escola do Trabalhador, MTb

Aprendizagem Profissional

Em relacdo ao publico da aprendizagem

profissional, observa-se um pequeno Taxa de Desocupacao por Faixa Etaria

aumento na taxa de desocupagdo do Brasil - 2018
grupo de 14 a 17 anos no 42 trimestre  so0% PP
o 42,7%
de 2018, que passou de 40% para 40,3%  45.0% 40,0% 40,3%
em relagdo ao trimestre anterior. Ja o ::z
grupo de 18 aos 24 apresentou uma .. 28,1% 26,6% 25,8% 2525

pequena reducdo na taxa desocupagdo,  zs0%
de 25,8% para 25,2%. As maiores taxas = 200%

de desocupacdo de 2018 foram %% e - —— e

verificadas no primeiro trimestre, com 1::1

43,6% para a faixa de 14 a 17 anos e 0:0%

28'1% para a de 18 aos 24 12/2018 22/2018 32/2018 42/2018
=——=Total ==—=14a17anos ====18a 24anos

Fonte: PNADC/IBGE

Com base nos dados
fornecidos pela Relagdo
- 480.000
Anual de InformagOes 458.819
Sociais (RAIS) e pelo #0.000

Estoque de Aprendizes, Brasil - 2018

465.966 468.660
435.059

449.567

439.616 435.956
Cadastro Geral de | #0000 trean, 422342 429.654 430.251
Empregados e 400 :
Desempregados (CAGED),  4w.000 394938
obtemos o estoque  3s0.000
referente ao valor total de  3s0.000
aprendizes ocupados 340000

durante 0 ano de 2018 jan/18  fev/18 mar/18 abr/18 mai/l8 jun/18 jul/18 ago/18  set/18 out/18 nov/18 dez/18 /

Fonte: RAIS e CAGED/MTb. /
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O més de dezembro apresentou queda em relacdo a novembro, passando de 468.660 para 435.956.
Novembro foi também o més de maior nimero em 2018, enquanto o menor foi em janeiro, com 394.038

aprendizes.

Em relagdo a representacao dos aprendizes no total das admissdes dos jovens entre 14 e 24 anos por setor
em 2018, observou-se que 32,1% dos admitidos no setor de Extrativa Mineral sdo aprendizes, seguido de
22,2% em Servicos Industriais de Utilidade Publica e 13,1% em Industrias de transformacao.

% de Aprendizes em Relagao ao Total de Admissoes de Jovens por

Setor- 2018

Extrativa mineral
Servigos Industriais de Utilidade Pablica I 22,2%
I 13,1%
I 10,1%
I 0, 5%
| — Wb
T T 5,9%
I 2,4%

Inddstria de transformacédo
Servigos

Administraggo Publica
Comércio

Construgdo Civil

Agropecuaria, extrativa vegetal, caca e pesca

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Fonte: CAGED/MTb.

No que se refere a ocupagdo, a
tabela abaixo apresenta o ranking

30,0%

Total de Admissdes de Jovens por Ocupagdo —2018

' 32, 1%

35,0%

Cep: 70059-900 | Brasilia-DF
trabalho.gov.br

das 10 maiores ocupacdes entre os Ocupscio A"’:’“d" rory  TAprendizes

. i t
aprendizes em 2018. Entre os - _— o -
. d ‘t‘dOS no erl'odo nas Auxiliar de Escritorio, em Geral 217.941 178.002 395.943 45,0%
Jovens Na miti “ P . Assistente Administrativo 122.926 78.395 201.321 38,9%
ocupagdes  de auxiliar  de |y dedor de Comercio Varejista 395722 25422 421.144 6,0%

I “« B

escritorio”, assistente |Repositor de Mercadorias 128.806 22.526 151.332  14,9%
administrativo” e “vendedor de |Alimentador de Linha de Producao 213.944  14.713  228.657 6,4%
comércio varejista”, 45%, 38,9% e |Mecanico de Manutencao de Maquinas, em Geral 10.055  14.681  24.736 59,4%
6% foram Contratados como Embalador, a Mao 73.020 7.450 80.470 9,3%
aprendizes, respectivamente. As Escriturario de Banco 3.701 5.980 9.681 61,8%

o . Continuo 25.988  4.700  30.688 15,3%
ocupagbes com maior percentual

. . Almoxarife 66.829 4.158 70.987 5,9%
de aprendizes entre os jovens
foram as de escriturario de banco  Fonte: CAGED/MTb
(61,8%) e mecanico de
manutenc¢do de maquinas (59,4%).
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No grafico abaixo exibimos os percentuais de aprendizes em relacdo ao total de jovens admitidos em 2018
por Unidades de Federacdo. Sergipe, Ceara e Amazonas apresentaram os maiores percentuais, com 14,7%,
14,5% e 13,9%, respectivamente. O Mato Grosso encontra-se na ultima colocacdo, com apenas 5,7% de
aprendizes em relacao ao total de jovens admitidos.

% de aprendizes em relacdo ao total de jovens admitidos, Brasil
2018

160% 14,7% 14,5%
13,9% 135% 13

14,0%
2% 122% ) 1,
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99% 97% 95% 94%
10,0% oSS S2% 92% gay 8,4%
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Fonte: CAGED/MTb.

5. Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO)

Nesta segdo apresentamos andlise sobre o publico potencial do PNMPO, medido como o total de
empreendedores (empregadores e trabalhadores por conta prépria), com renda até R$10.000,00 mensais,
de acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC/IBGE).

Observa-se evolugdo do piblico Clientes Potenciais PNMPO - 42/2016 a 42/2018

potencial comparando-se o quarto
trimestre de 2016 com o quarto
trimestre de 2018. O numero esteve
em crescimento desde o primeiro
até o quarto trimestre de 2017,
apresentando queda no primeiro de
2018 e novamente crescimento até o
quarto trimestre do mesmo ano. O
nimero atingiu a marca de
27.755.199 no quarto trimestre de
2018, com crescimento de 2,53% em
relagdo ao mesmo trimestre do ano
anterior.

28.000.000

27.500.000

27.000.000

26.500.000

26.000.000

25.500.000

25.000.000

24.500.000

27.755.199

27.334.21

27.069.927

e
26.650.85,
26.222.9

25.736.927

6778615

26.848.669

25.785.033

49/2016  19/2017 29/2017 3°/2017 42/2017 1°/2018 2°/2018 39/2018  42/2018

Fonte: PNADC/IBGE.
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6. Programa de Gerag¢ao de Emprego e Renda do FAT (PROGER)

Evolugdo da Quantidade de Contratos e Volume de Recursos
Repassados - 2018

Competéncia Contrato Qtd de Contratos Volume de Recursos

Em 2018 houve uma queda no total de
contratos firmados no ambito do PROGER,
comegando o ano em 10.615 contratos,
chegando a 13.860 em maio, sendo o valor
maximo do ano, passando para 4.196 em
dezembro.

Nesse periodo, o programa apresentou
variacdo no valor emprestado por més, com
maior valor observado em maio de (RS
576.518.890,84) e menor em agosto
(R$168.859.338,06), como mostra a tabela ao
lado.

Considerando-se os diferentes Programas de Crédito financiados com recursos do PROGER, tem-se a

jan/18
fev/18
mar/18
abr/18
mai/18
jun/18
jul/18
ago/18
set/18
out/18
nov/18
dez/18
Total

seguinte evolugdo da proporg¢do dos valores emprestados:

10.615
8.538
10.831
11.998
13.860
9.167
8.951
7.603
10.648
10.447
10.584
4.196
117.438

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

205.710.678,48
169.662.250,75
443.173.136,93
463.563.511,04
576.518.890,84
451.624.108,61
413.833.769,19
168.859.338,06
485.006.273,65
512.624.165,73
561.769.222,36
349.754.298,60

RS 4.802.099.644,24
Fonte: BGPROGER - CGER/DER/SPPE/MTb. Dados extraidos em 15/02/2019.
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Evolucdo da Proporgao de Recursos Aplicados por Programa - 2018
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Fonte: BGPROGER — CGER/DER/SPPE/MTb. Dados extraidos em 15/02/2019.
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Para o periodo de janeiro a
dezembro de 2018, considerando-
se a variavel de porte da empresa,
verifica-se que o maior volume
emprestado realizado concentra-
se nas empresas com até 19
empregados.

MINISTERIO DO GOVERNO

TRABALHO

FEDERAL

Proporgao de Recursos Emprestados por Porte

2,3%

da Empresa - 2018

M Até 19 Empregados
M 20 a 99 Empregados
100 a 499 Empregados

m 500 Empregados ou mais

Fonte: BGPROGER — CGER/DER/SPPE/MTb. Dados extraidos em 15/02/2019.

Para analisarmos o resultado do programa em termos de geracdo de empregos, o grafico ao lado apresenta
o estoque total de empregos referente aos estabelecimentos com contratos firmados desde dezembro de
2017 no ambito do PROGER e que declaram a RAIS.

Acrescenta-se més-a-més, de acordo com o CAGED, o saldo entre admissGes e desligamentos. Tais
estabelecimentos apresentaram expansdo em seu estoque de empregos nos meses seguintes a contratagao
do financiamento e comportamento oscilante nos meses seguintes.

Evolugao do Estoque das Empresas Contratantes do Proger em
Dezembro de 2017 a Dezembro de 2018

90.000

89.657
89530 89.614

89.500

‘-____....-——\
89.024 89.17 \

88.500
88.16,

89.000 8] 69T
s

88.535

88.535

88.000 /
87.500

87.000 874293

86.500

86.000 T T T

dez/17 jan/18 fev/18 mar/18 abr/18

mai/18 jun/18

jul/f18  ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18

Fonte: RAIS, CAGED e BGPROGER — CGER/DER/SPPE/MTb. Dados extraidos em 01/02/2019.

Ao compararmos os vinculos ativos celetistas nos estabelecimentos do PROGER com o total de
estabelecimentos verifica-se que em janeiro, fevereiro, junho e julho os estabelecimentos do
PROGER geraram mais empregos, em termos relativos.

/

v_——f
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Variagao relativa do estoque de empregos

B Total CLT ® PROGER

1,50% -

1,00%

1,00%

0,50%

0,00%

0,50%

1,00%

1,50%

jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18

Fonte: RAIS, CAGED e BGPROGER — CGER/DER/SPPE/MTb. Dados extraidos em 01/02/2019.

7. Abono Salarial

A taxa de cobertura do Abono Salarial é a razdao entre o numero de beneficios pagos e o nimero de
trabalhadores identificados. O quadro abaixo mostra a evolu¢do do histérico de pagamentos PIS/PASEP de

2004 até Janeiro/2019. Histdrico de Pagamentos - BRASIL

Entre 2007 e 2018, observa-se um
incremento no total de
trabalhadores identificados com

direito ao beneficio. 5,553,247 5,008,152 54,248 7,320.656.203,32
. 10,238,389 9,668,755 54,4435 2.541,802,523,00
Por  conseguinte, o  bom 11.751.968|  11.145.43 54,849 3,614.587.154,77
desempenho da taxa de cobertura 14,185,277  13.535.888 35,40%0 5.025.114,255,28
apresentada até a finalizacdo do 15.560.805|  14.533.344 55,71% £.052.540.073,08
calenddrio 2015/2016, com 16,330,034 18306131 25,31% 7.417.585.565,14
patamares acima de 95%. 18504775  17.535.37% 34,765 B.513,735.341,82
0,356,245 13363555 35,08% 10,454,053,551,54
Entretanto, ndo ha como se 0,743,127 1375757 35,449 12.215,536,545,52
identificar, ou mesmo inferir a que 22,591,353 21467302 95,03% 14,470,743,245,13
se deve esta queda Veriﬁcada a 23,184,532 22,103,611 25, 34% 15.930,921.888,68
partir do exercicio 2016/2017, 23572703  22.686.184 95,24% 18.867.296,710,27
. . 24.265.455| 22899589 94,369 16.060,146,572,57
considerando-se que tem sido 24522501  22.694.282 52,5485 16.743,745.310,50
expressivo o esforgo do Ministério 24811935 14,730,517 £3,37% 11.153.160.737.24
do Trabalho no sentido de ampliar -
o prazo de pagamento, bem como TOTAL 280.755.806) 257.838.376 _ _

a divulgacdo nos diversos meios de ~ Exerdicic 2018/2018 - D= 01/07/2018a 28/06/2018
. ~ . ;. (1) Dades prefiminares atd JANEIRO /2019
comunicagdo disponiveis.

e —————————
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8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

No quarto trimestre de 2018 foram emitidas 238.186 unidades de CTPS no modelo manual e outras 853.727
no modelo informatizado, totalizando, no acumulado do ano, a emissdo de 5.084.515 carteiras de trabalho
e previdéncia social.

Quadro Comparativo — Nimero de CTPS emitidas no primeiro trimestre — 2018

Descricdo 12 Trimestre/2018 32 Trimestre/2018 32 Trimestre/2018 42 Trimestre/2018 Total
Modelo manual 360.441 308.011 306.158 238.186 1.212.796
Modelo
. A 1.049.735 999.308 968.949 853.727 3.871.719
informatizado
Total 1.410.176 1.307.319 1.275.107 1.091.913 5.084.515

Fonte: CIRP/CGCIPE/DER/SPPE/MTb

Em 2018, o total de emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social aumentou 5% em comparag¢ao com
0 ano de 2017, em 2017 foram emitidas 4.839.097 CTPS e no ano de 2018 foram emitidas 5.084.515 CTPS.
Sao Paulo foi a Unidade da Federagdo (UF) onde houve mais emissdes em 2018, com 1,2 milhdo de CTPS. Em
seguida aparecem os estados de Minas Gerais (501,9 mil), Rio de Janeiro (410 mil), Bahia (316 mil) e Parana
(270 mil).

A reducdo na emissdo no 62 Bimestre, comparado com o mesmo periodo de 2016, deve-se a ocorréncia da
migracdo do sistema de emissdo da CTPS, o CTPS Web 3.0, em novembro, passando a ser sustentado pela
Dataprev. Ha que se considerar as dificuldades inerentes a um periodo de transicdo de sistemas. Inclusive
os resultados de 2018 apontam a ascendéncia deste nimero em relacdo ao ano anterior.

/
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9. Andlise Regional

A tabela abaixo apresenta a sistematizacdo dos valores gastos com o beneficio do seguro-desemprego e o
PROGER em cada estado e grande regido (% em rela¢cdo ao total), bem como a respectiva populacido
economicamente ativa. No geral, observa-se que todas as regies estdo sendo atendidas por tais politicas e
deve-se respeitar as especificidades regionais na escolha das a¢des.

Distribuicdo dos valores gastos por politica (% em relagdo ao total)

UE Seguro-Desemprego PROGER PEA (42 trimestre de
(2018) (2018) 2018)
Norte 5,47 2,18 7,88
Rondodnia 0,73 0,24 0,86
Acre 0,20 0,06 0,34
Amazonas 2,12 0,32 1,77
Roraima 1,49 0,03 0,22
Para 0,15 1,11 3,65
Amapa 0,22 0,05 0,35
Tocantins 0,57 0,36 0,69
Nordeste 15,59 21,41 23,94
Maranhdo 1,33 1,77 2,51
Piaui 0,99 0,50 1,37
Ceara 2,79 3,87 3,89
Rio Grande do Nort: 1,07 0,95 1,48
Paraiba 0,81 0,44 1,65
Pernambuco 2,82 2,99 4,00
Alagoas 0,83 0,33 1,14
Sergipe 0,64 0,14 1,01
Bahia 4,31 10,43 6,88
Sudeste 48,12 51,76 44,93
Minas Gerais 9,78 5,31 10,66
Espirito Santo 1,76 2,15 2,04
Rio de Janeiro 7,89 21,49 8,19
Sdo Paulo 28,70 22,81 24,03
Sul 17,56 20,39 15,15
Parana 6,36 4,84 5,73
Santa Catarina 5,03 9,69 3,68
Rio Grande do Sul 6,17 5,86 5,74
Centro Oeste 13,07 4,22 8,11
Mato Grosso do Sul 1,44 0,60 1,36
Mato Grosso 2,03 1,80 1,67
Goias 4,01 0,97 3,44
Distrito Federal 5,58 0,86 1,63
Total 100 100 100
Fonte:Mtb

3

A regido Norte é aquela que proporcionalmente vem recebendo menos investimentos de politicas de
trabalho, porém é a que detém menor populagdo economicamente ativa. A¢des estruturais que visem ao

desenvolvimento econ6mico da regido poderao trazer consequéncias favordveis ao alcance de melhores
resultados do mercado de trabalho local.
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Como visto anteriormente, a regido Sudeste é a que concentra a maior forca de trabalho, o que justifica os
maiores investimentos nesta regiao.

Ja a regido Sul apresenta os menores indicadores de desemprego e informalidade. Nesta regido, destaca-se
os investimentos com o PROGER.

Valores gastos por politica

Seguro-Desemprego PROGER PEA (em mil) (42
(2018) (2018) trimestre de 2018)
Norte 1.802.308.328,70 4.942.723.968,96 8.293
Rondonia 240.899.971,75 545.568.482,13 905
Acre 65.283.816,52 139.067.511,56 353
Amazonas 697.326.783,76 737.994.519,32 1.862
Roraima 491.106.083,27 71.321.698,90 229
Para 49.083.725,41 2.509.961.738,40 3.843
Amapa 72.556.664,23 110.435.308,16 371
Tocantins 186.051.283,76 828.374.710,49 730
Nordeste 5.133.260.188,12 48.618.559.521,86 25.180
Maranh&o 438.465.638,33 4.015.575.225,59 2.643
Piaui 326.005.325,90 1.139.012.825,88 1.439
Ceard 918.841.983,94 8.784.617.768,29 4.088
Rio Grande do Norte 352.014.596,50 2.150.191.854,82 1.559
Paraiba 266.556.114,96 990.143.777,51 1.736
Pernambuco 929.696.401,37 6.782.346.019,35 4,212
Alagoas 273.741.926,82 747.284.395,57 1.197
Sergipe 209.154.444,66 317.933.069,25 1.067
Bahia 1.418.783.755,64 23.691.454.585,59 7.240
Sudeste 15.843.511.534,69 117.562.175.957,26 47.264
Minas Gerais 3.219.279.424,48 12.056.367.093,60 11.213
Espirito Santo 578.998.250,85 4.894.715.291,37 2.149
Rio de Janeiro 2.597.270.075,64 48.804.310.992,74 8.619
Sdo Paulo 9.447.963.783,72 51.806.782.579,55 25.283
Sul 5.782.217.897,93 46.307.014.899,14 15.933
Parana 2.093.925.704,83 10.990.185.427,12 6.023
Santa Catarina 1.657.157.616,75 22.010.018.115,74 3.872
Rio Grande do Sul 2.031.134.576,35 13.306.811.356,28 6.038
Centro Oeste 4.302.344.265,36 9.592.976.056,54 8.527
Mato Grosso do Sul 475.675.044,35 1.362.605.333,82 1.433
Mato Grosso 668.730.344,50 4.079.102.624,20 1.755
Goias 1.320.850.148,14 2.205.340.480,49 3.623
Distrito Federal 1.837.088.728,37 1.945.927.618,03 1.716
Total 32.923.829.829,23  227.135.691.475,67 105.197
Fonte:Mtb
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ANEXO

ATIVIDADES DE GESTAO

Nesta se¢do sdo comentadas as principais atividades de gestdo implementadas visando ao alcance
finalistico das politicas publicas retratadas no boletim.

SEGURO-DESEMPREGO

Em relacdo ao Seguro-Desemprego, cumpre ressaltar que, desde o dia 19 de dezembro de 2018, o
trabalhador pode solicitar o beneficio, via internet, sem necessidade de comparecer pessoalmente a um
posto de atendimento. Trata-se de nova funcionalidade disponivel no Portal Emprega Brasil, que traz
agilidade a habilitacdo do trabalhador ao seguro-desemprego e permite a integracao do direito ao beneficio
com processos prévios de verificacdo de oportunidades de trabalho e de cursos de qualificacdo profissional
gue estejam proximos ao domicilio do trabalhador. Com esta mudanca, assim que receber a documentacao
do empregador, o trabalhador poderd fazer o pedido (requerimento) do beneficio, imediatamente, via
internet, preenchendo o formulario de requerimento on-line, o que torna o processo bem mais célere. Desde
o preenchimento do requerimento, o prazo de 30 dias para o recebimento do beneficio ja comeca a contar.

Destaca-se ainda que o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT
aprovou, em 19/12/2018, o prazo de 180 dias para que o pagamento do Seguro-Desemprego seja realizado
apenas por meio de depdsito em conta corrente simplificada ou conta poupanca da Caixa Econ6mica Federal,
sem Onus para o trabalhador. A medida trara economia, além de evitar o risco de fraude no recebimento do
beneficio, sendo que o crédito em conta corrente simplificada ou poupanga é uma alternativa segura,
eficiente e mais rapida, principalmente para o Seguro-Desemprego 100% web. Serdo criados mecanismos
eficazes de orientacdo ao trabalhador em relagdo aos novos procedimentos a serem adotados, em especial
aqueles que ndo dispdem desse canal de pagamento. O trabalhador poderd transferir o seu recurso para
contas particulares em outros bancos. Atualmente, os pagamentos ainda sdo realizados em trés
modalidades: Cartdo Cidaddo; na prépria agéncia, em espécie; e em crédito em conta.

ABONO SALARIAL

Visando a melhoria da qualidade, no servi¢o prestado, este Ministério vem trabalhando para
implementar o Sistema do Abono Salarial, que permitird identificar os trabalhadores com direito ao
beneficio, definir o valor a ser pago e enviar arquivo de pagamento para os agentes pagadores. Este sistema
realizard batimentos com outras bases a fim de verificar inconsisténcias de informag¢Ges ou possiveis
impedimentos para o pagamento do beneficio. Permitird ainda o cadastro do cronograma de pagamento e
o blogueio e desbloqueio de pagamentos. O trabalhador poderd verificar a libera¢do ou nao do beneficio por
meio de consulta no aplicativo SINE Facil e no Portal Emprega Brasil, evitando-se, com isso, a necessidade de

comparecer a um posto de atendimento.
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PROGER e PNMPO

Dentre as atividades e iniciativas de gestdo realizadas, no periodo de janeiro a dezembro de 2018,
no ambito desses Programas destacam-se as seguintes:

v" Revisdo da Programacdo Anual dos Depdsitos Especiais do FAT — PDE/2018, por meio da Resoluc¢do
n2. 819 de 15 de outubro de 2018, o qual autorizou a alocac¢3o adicional de até RS 500 milhdes na
linha de crédito voltada para capital de giro para micro e pequenas empresas.

v Realiza¢do dal2 reunido do Conselho Consultivo do PNMPO, com a participacdo dos agentes publicos
elencados na Lei n? 13.636, de 2018 20 de marco de 2018, e como convidados os bancos oficiais
federais.

v" Implementac¢do e disponibilizacdo do curso a distancia para agentes de microcrédito, fruto de
parceria com a Universidade de Brasilia;

v Realizacdo do 12 Férum de microcrédito, instancia prevista na Lei n2 13.636 de 2018, para analisar e
debater experiéncias regionais e metodologias de microcrédito no Brasil;

v" Publicacdo da Portaria n2. 1.190 de 21 de dezembro de 2018, que estabelece os critérios para
cadastro e habilitacdo das entidades operadoras no ambito do PNMPO.

Além das atividades elencadas acima, como resultado das aplicagbes de depdsitos especiais, no
PROGER, foram desembolsados cerca de RS 5 milhdes de recursos, com os quais, estima-se que, em 2018,
foram mantidos/gerados mais de 64 mil empregos, sendo 35,6 mil diretos e 28,4 mil indiretos. Ja no PNMPO,
em 2018, o ent3o Ministério do Trabalho habilitou cerca de 102 institui¢cBes, que ofertaram cerca de RS 10,3
bilhdes para aproximadamente 2,4 milhdes de clientes.

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES — CBO

Neste periodo, vale destacar a elaboracdo do estudo sobre o uso da CBO, como ferramenta auxiliar
na identificacdo das ocupag¢Ges que compdem o calculo da base de cotas. Destaque-se também, enquanto
melhoria da gestdo da CBO, que, em 2018, iniciou-se a elaboracdo de um Quadro Nacional de Qualificacao -
QNQ, para atender demanda da aprendizagem profissional.

O Quadro Nacional de Qualificagdo serve como documento norteador para classificacdo das
ocupagles, segundo o nivel de qualificagdo profissional requerido em cada ocupacgdo e sera de extrema
importancia para classificar todas as qualificagdes do sistema educativo, incluindo formagdo profissional.
Serd também utilizado para identificagao do nivel de qualificacdo requerido na ocupac¢do. O QNQ permitira
a aproximagao dos programas de formacgdo profissional, com as demandas do setor produtivo; e contribuira
também para a modernizagdo da CBO, que passara a contar com instrumento complementar fundamental
para a formulagdo de politicas publicas alinhadas com a demanda do mercado de trabalho.

A Coordenacao responsavel pela manuteng¢do da CBO, busca sua atualizagdo constante e, elabora
estudos aprofundados do mercado de trabalho, com o intuito de englobar setores especifico iritade
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econb6mica que necessitam de um detalhamento mais aprofundado, seja em fungao de atualizacao
tecnoldgica e/ou expansdo do proprio setor.

Boa parte dos resultados esperados para o exercicio de 2018, foram revistos em funcao de
contingenciamento orgamentario. Ainda assim, conseguiu-se realizar a atualizacdo de 08 familias
ocupacionais, cujas publica¢des serdo divulgadas neste ano de 2019, e constam da tabela abaixo:

Cédigo Titulo/familia Titulo/ocupagéo

2619 Profissionais de Produg¢do de | Continuista
Radioe TV Assistente de Direcdo (TV)
Trabalhadores tipogréficos, |Tipdgrafo
7686 pintores, letristas e Pintor Letrista
carimbeiros Carimbeiro
2394 Programadores, avaliadores e | Neuropsicopedagogo Clinico
orientadores de ensino Neuropsicopedagogo Institucional
Copiador de chapa
Gravador de matriz para flexografia (clicherista)
Editor de texto e imagem
Montador de fotolito (analdgico e digital)
Gravador de matriz para rotogravura
. (eletromecanico e quimico)
7661 Trébalhadc:res dla. pre- Gravador de matriz calcografica
impressao grafica . e
Gravador de matriz serigrafica
Operador de sistema de prova (analdgico e digital)
Operador de processo de tratamento de imagem
Programador visual gréfico
Tecndlogos e técnicos em [ Técnico em Tomografia
3241 métodos de diagndsticos e | Técnico em Polissonografia
terapéutica
2753 Médicos em medicina Radiologia intervencionista e cirurgia endovascular
diagnostica e terapéutica
2739 Terapeutas ocypacionais e | Psicomotricista
ortoptistas
Acabador de embalagens (flexiveis e cartotécnicas)
Trabalhadores do Impressor de corte evinco. o B
7663 (e Operador de acabamento (industria grafica)
acabamento grafico S
Operador de guilhotina (corte de papel)
Preparador de matrizes e vinco

Intermediacdao de mao de obra — SINE

v
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No ano de 2018, buscou-se implementar melhorias no Portal Emprega Brasil, tais como no aplicativo
SINE Facil, no qual foi langado o mdédulo Empregador. Nesse médulo/versdo, o empregador pode pesquisar
perfis profissionais, convocar para entrevistas, acompanhar processo seletivo, dentre outros, otimizando as
acOes de intermediacdo de mao de obra, além das funcionalidades ja existentes no Portal Emprega Brasil e
nos Postos da Rede SINE.

Ainda sobre a intermediacdo de mao de obra e a manutencdo da Rede de atendimento do SINE,
importante destacar a aprovagdo da Lei N2 13.667/18, que “Dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego
(SINE), criado pelo Decreto n2 76.403, de 8 de outubro de 1975.”

Ressalta-se sua relevancia para o momento atual do SINE, bem como do mercado de trabalho
brasileiro. O advento desta lei traz um novo modelo de gestdo para garantir a efetividade das a¢6es do SINE
e melhoria na implementagdo politicas publicas que o compdem. A modernizacdo da gestdo do SINE,
portanto, perpassa a melhoria na sua forma de operacionalizacdo, implementacdo das acles, e a
coordenacdo de responsabilidade entre os diversos atores desta rede.

Visando sua implementacdo, no ano de 2018, logo apds aprovacdo e publicacdo da Lei, foi criado
grupo técnico para a adoc¢do de medidas e instrumentos necessarios a operacionalizacdo da modalidade
Fundo a Fundo, bem como interacdo com os convenentes, em especial, via Férum Nacional de Secretarios
Estaduais do Trabalho — FONSET, para fins de orientacGes para a elaboracdo dos projetos de lei para criacao
dos respectivos Fundos do Trabalho nos estados e municipios, necessarios para a implementacdo dos
dispositivos da Lei N2 13.667/18.

A expectativa é que, o panorama de dificuldades na execucdo financeira da A¢ao orcamentaria 20JT
— Manutenc3o e Ampliacdo da Rede de Atendimento do Programa do Seguro-Desemprego no Ambito do
Sistema Nacional de Emprego/ SINE, mude com a mudanca na ldgica de gestdo do SINE introduzida pela Lei
n. 13.667/2018.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Em 2018, foram realizadas melhorias no ambiente do sistema de Emissdo de CTPS, que melhoraram
o atendimento, em nivel nacional, de forma que houve um aumento na emissdo de Carteira de Trabalho do
modelo informatizado de 6% em comparagdo ao ano anterior, ou seja, no ano de 2017 foram emitidas
3.648.284 CTPS, contra 3.871.719 CTPS, ambas do modelo informatizado.

Além da melhoria de sistema, vale mencionar que ocorreram a¢des por meio de mutirGes de
atendimento e a abertura de mais um posto de atendimento para estrangeiro em Boa Vista/RR, bem como
aumento no efetivo de atendimento. Tais agBes contribuiram para atendimento efetivo da significativa
demanda de emissdo de CTPS para estrangeiro no estado de Roraima, que aumentou em 322% comparado
ao mesmo periodo do ano de 2017, considerando-se que, no ano de 2017, foram emitidas 7.265 CTPS, e em
2018, 30.683 unidades de CTPS.

Com o cenario de 2018, fez-se necessdaria atualizagdo das normas utilizadas pelos érgdos emissores
de CTPS para o imigrante, tendo sido publicada, em junho/2018, a Portaria SPPE n2 85, que dispds sobre os
procedimentos para emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para imigrantes.
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Com esta atualizacdo, fez-se necessario realizar treinamento para a rede de atendimento, o que
ocorreu, em junho, com participacdo de um servidor de cada Superintendéncia do Trabalho, com a finalidade
de disseminacgdo na rede.

Qualifica Brasil

Fazendo-se um breve histérico, o entdo Ministério do Trabalho, em 2017, no intuito de reformular
a politica publica de qualificacdo social e profissional, visando melhorar sua efetividade, bem como ampliar
0 escopo e a qualidade dos cursos oferecidos, reestruturou o Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ, por meio
da Resolucdo CODEFAT n2 783, de 26/04/2017. Com isso, o PNQ passou a denominar-se Programa Brasileiro
de Qualificagao Social e Profissional — QUALIFICA BRASIL, que tem por objetivo a promogdo de agdes de
qualificacdo e certificacdo profissional no ambito do Programa do Seguro-Desemprego, como parte integrada
do Sistema Nacional de Emprego - SINE.

Conforme consta do art. 72 da resolucdo n? 783, o Qualifica Brasil apresenta quatro modalidades,
guais sejam, a Qualificacdo Presencial, a Qualificacdo a Distancia, o Passaporte Qualificacdo e a Certificacdo
Profissional.

Dessas, a Qualificacdo a Distadncia (QaD) — que contempla o desenvolvimento de cursos de
qualificacdo social e profissional por meio de equipamentos, redes e tecnologias de informacdo e
comunicac¢do, com difusdo pela rede mundial de computadores e/ou por outros canais, de maneira a permitir
a realizacdo do ensino e da aprendizagem entre professores e alunos que estejam espacial e/ou
temporalmente separados — é a Unica modalidade que esteve em operacionalizagdo no ano de 2018, por
meio do Termo de Execucdo Descentralizada n? 01/2017, celebrado com a Universidade de Brasilia (UnB)

Nesse contexto, em novembro de 2017, foi disponibilizada a primeira versao do “Portal da Escola do
Trabalhador”, por meio do qual estdo sendo ofertados cursos agrupados conforme os doze eixos tematicos
do Guia Pronatec de Cursos FIC, respeitando-se ainda as defini¢des da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO).

Quanto a execu¢do, até dezembro de 2018, foram disponibilizados 27 cursos na Escola do
Trabalhador, quais sejam:

=

Agenciamento de viagens
Criando um negdcio de sucesso
Higiene na industria de alimentos
Introdugdo ao Excel
Portugués Basico para o mundo do trabalho
Demonstragdes contabeis e sua analise
Conhecendo o perfil do Agente Comunitdrio de Saude e seu processo de trabalho
Fundamentos e processos de gestao de Recursos Humanos
Segurancga da Informacdo

. Edicdo e tratamento de imagens

. Inglés aplicado ao mundo do trabalho

. Cuidando de pessoas idosas

. Comunicacao Escrita para o Trabalho

. Elaboracdo de folha de pagamento de empresas

. Andlise de investimentos

. Espanhol Aplicado ao Mundo do Trabalho

. Andlise de Risco na Construcao Civil
. Empreendedorismo na pesca
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19. Planejamento de negdcios na pesca
20. Gestdo da qualidade

21. Processos industriais

22. Excel Intermediario

23. Identidade Visual e Gestdo de Clientes
24. Portugués para Hispano falantes

25. Excel Avancgado

26. Funcdo de Agente de Microcrédito

27. Andlise de Microcrédito

RAIS e CAGED

No aspecto de melhorias da gestdo foram incluidos no CAGED e na RAIS os campos relativos a
Reforma Trabalhista, de forma a possibilitar a captacdo e divulgacdo das movimentacbes trabalhistas
contempladas na Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017. Com isso, desde novembro/2017, o Ministério do
Trabalho tem divulgado mensalmente dados relativos as movimentacdes no ambito da reforma trabalhista.

Importante ressaltar que a CGCIPE (antiga CGET/SPPE), esta tratando com a Dataprev a metodologia
gue possibilitara a transicdo do sistema de captacdo de dados da RAIS e CAGED para a base do eSocial, uma
vez que o empregador terd que fornecer ao eSocial as informacgGes até entdo feitas na RAIS e no CAGED. A
Referida metodologia de transi¢do visa garantir a seguranca e continuidade das series histéricas do emprego
formal no Brasil.

Em relagdo a RAIS, o prazo legal de entrega da RAIS ano-base 2018 iniciou-se em 18 de fevereiro de
2019 e encerra-se em 05 de abril de 2019, conforme Portaria n? 39, de 14/02/2019, publicada no Diario
Oficial em 15/02/2019.

Andlise de Prestacdes de Contas

Quanto a atividade de analise de prestagbes de contas, com base no passivo de processos “em
andlise” e “a serem analisados”, pode-se considerar que esta tarefa é prioridade na pauta da SPPE, sendo
objeto de diversas a¢des para adotar uma estratégia consistente para solu¢do do problema, além de
constante conscientizagdo da administragdo superior sobre a urgéncia que a situagdo requer. Dessa forma, a
SPPE definiu um plano de a¢ao contendo algumas medidas estruturantes que vém sendo tomadas ao longo
do ultimo ano para que a atual situagdo do passivo seja resolvida com a maior brevidade possivel, com
destaque para: i) criagdo da Coordenacgdo Geral de Prestacdo de Contas; ii) racionalizacdo dos processos
internos; iii) visitas técnicas a outros Ministérios com situagdo semelhante resolvida; iv) manualizagdo de
procedimentos de andlise de prestacdo de contas fisica e financeira; v) publicacdo da Portaria 661 de maio
de 2017 (racionalizacdo dos processos); vi) solicitacdo de novos servidores ao Gabinete do Ministro; vii)
realocacdo interna de servidores para a CGPC; e viii) solicitacdo de fungdes gratificadas para a equipe da
CGPC; ix) estudos para implementacdo de trabalho remoto; e x) definicdo de prioridades das analises de
prestacdo de contas visando o atendimento as recomendacgdes a respeito das gestdes do passivo de
prestacao de contas.

Em 208, a principal medida adotada pela entdo gestdo da SPPE foi a manutencdo da estrutura
organizacional formalizada no organograma do Ministério com dedicac¢do exclusiva a analise de prestacdo de

contas, a Coordenacdo Geral de Prestagdo de Contas - CGPC, que conta com duas coordenacdes (Fisica e
Financeira), e uma assessoria técnica, estrutura esta, vigente desde 31.03.2017.
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Secretaria Executiva do CODEFAT

A Secretaria Executiva do CODEFAT cabe ao Ministério do Trabalho, de acordo com a Lei n? 7.998,
de 1990, e é exercida pelo Departamento de Gestdo de Beneficios — DGB/SPPE/MTb, por forca do Decreto
n29.116, de 2016.

Amparado no exercicio das atribuicdes da SE/CODEFAT, especialmente a de coordenar as atividades
para realizacdo das reunidoes do CODEFAT e do Grupo Técnico do FAT - GTFAT e de promover a
compatibilizagcdo entre as acOes afetas a esfera de competéncia do MTb e as do CODEFAT, no exercicio de
2018 foram obtidos os seguintes resultados:

v' Realizagdo de 14 (quatorze) reunides, sendo 8 (oito) do GTFAT e 6 (seis) do CODEFAT, nas quais foram
aprovadas 19 (dezenove) resolugGes, quais sejam:

v" Resolucdo n. 804/2018 - Altera a Resolucdo n2 511, de 18 de outubro de 2006, que dispbe sobre a
utilizacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT no ambito do Programa Nacional
de Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO;

v" Resoluc3o n. 805/2018 - Dispde sobre a Programacdo Anual da Aplica¢do dos Depdsitos Especiais do
FAT — PDE, para o exercicio de 2018;

v" Resolucdo n. 806/2018 - Aprova a distribuicdo de recursos para o exercicio de 2018 entre as
modalidades no ambito do Programa Nacional de Qualificacdo Social e Profissional — QUALIFICA
BRASIL;

v" Resolucdo n. 807/2018 - Altera a Resolu¢do CODEFAT n2 780, de 14 de dezembro de 2016, que
estabelece diretrizes basicas para a Padronizacdo da Rede de Atendimento do Sistema Nacional de
Emprego — SINE;

v" Resolugdo n. 808/2018 - Altera a Resolugdo n2 758, de 9 de marco de 2016, e aprova o Termo de
Referéncia de que trata o seu art. 29;

v" Resolucdo n. 809/2018 - Altera a presidéncia do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT;

v" Resolucdo n. 810/2018 - Aprova a Proposta Orcamentéria do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT
para o Exercicio de 2019;

v" Resolucdo n. 811/2018 - Aprova a Prestacdo de Contas do FAT, em processo unificado, relativa ao
exercicio de 2017;

v" Resolucdo n. 812/2018 - Aprova a Prestac3o de Contas do Fundo de Aval para a Geracdo de Emprego
e Renda — FUNPROGER, relativa ao Exercicio de 2017;

v" Resolucdo n. 813/2018 - Disciplina o pagamento do Abono Salarial referente ao exercicio de
2018/2019;

v" Resolug3o n. 814/2018 - Estabelece o custo aluno/hora médio para as a¢des nW
Nacional de Qualificagdo Social e Profissional — Qualifica Brasil.
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v" Resolucdo n. 815/2018 - Autoriza, excepcionalmente, o pagamento do Abono Salarial, referente ao
exercicio de 2017/2018, aos participantes que ndo receberam o beneficio na vigéncia da Resolugdo
n? 790, de 28 de junho de 2017;

v" Resolugdo n. 816/2018 - Altera a presidéncia do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT;

v" Resolugdo n. 817/2018 - Dispde sobre procedimentos para pagamento dos beneficios do seguro-
desemprego;

v" Resolugdo n. 818/2018 - Aprova a inclusdo dos campos “nacionalidade” e “pais de origem” nos
formularios de requerimento para todas as modalidades de seguro-desemprego.

v" Resolucdo n. 819/2018 - Altera a Programac3do Anual da Aplicacdo dos Depdsitos Especiais do FAT
para o exercicio de 2018 — PDE/2018, de que trata a Resolucdo n2 805, de 24 de abril de 2018.

v" Resoluc3o n. 820/2018 - Altera a Resolucdo CODEFAT n. 783, de 26 de abril de 2017, que reestrutura
o Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ, que passa a denominar-se Programa Brasileiro de
Qualificacdo Social e Profissional - QUALIFICA BRASIL, voltado a promocdo de a¢des de qualificacao
e certificacdo profissional no ambito do Programa do Seguro-Desemprego, como parte integrada do
Sistema Nacional de Emprego - SINE.

v" Resolucdo n. 821/2018 — Altera a Resolucdo do CODEFAT n2 814, de 26 de junho de 2018, que
estabelece o custo aluno/hora médio para as agdes no ambito do Programa Nacional de Qualificagdo
Social e Profissional — Qualifica Brasil.

v" Resolugdo n. 822/2018 - Altera a Resolu¢do n2 467, de 21 de dezembro de 2005, a Resolucdo n2 759,
de 9 de margo de 2016, e a Resolugdo n2 754, de 26 de agosto de 2015, que tratam de critérios e
procedimentos para habilitacdo, concessao e pagamento do beneficio seguro-desemprego.

Com vistas a aferir o grau de participagao social na gestdao do FAT, foi apurado o percentual de
presenga dos conselheiros nas reunides do CODEFAT no exercicio de 2018, o qual resultou em 74,1% por
cento do total de conselheiros.

Além disso, com o objetivo de promover melhorias no suporte ao funcionamento do CODEFAT, a
Secretaria Executiva do CODEFAT, por meio da Coordenacdo-Geral do CODEFAT (CGCODEFAT), realizou
diversas atividades relativas ao processo de desenvolvimento do Sistema de Gestdo Operacional do CODEFAT
(SIGOC) pela DATAPREV.

O SIGOC se configura como ferramenta de comunicag¢do para os Conselheiros do CODEFAT, com o
intuito de melhorar o desempenho de suas atribuicGes. Permitird automatizacdo do controle das
informacdes relativas as atividades e decis6es do Conselho e também maior intercdmbio de informacGes e
comunicac¢do (em tempo real) entre o CODEFAT e os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda das trés
esferas de Governo (Federal, Estadual e Municipal).
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