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Prefacio MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

No Brasil, o Microcrédito Produtivo Orientado provém das experiéncias e praticas levadas a termo por
inimeros animadores, lideres, gestores, agentes de crédito e especialistas, organizados em associagdes sem
fins lucrativos, cooperativas de crédito e outras modalidades organizativas, ao longo de mais de 30 anos, em
todo o pais.

Com a publicagdo da Lei 11.110/05, instala-se no Ministério do Trabalho e Emprego o PNMPO - Programa
Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado, com duplo objetivo:

a) incentivar a geragdo de trabalho e renda entre os microempreendedores populares;

b) disponibilizar recursos para o microcrédito produtivo orientado.

As organizagdes ndo governamentais atuantes no campo do microcrédito, qualificadas como OSCIP’s, por
seu pioneirismo, desenvolveram formas préprias de registros contdbeis, atendendo as caracteristicas
particulares da atuacdao de cada uma ou de suas redes. Esta atitude revela o zelo pela informacao, controle e
transparéncia presentes nas Instituicbes envolvidas. Entretanto, uma politica publica orientada para a
ampliacdo da escala e dos volumes de recursos mobilizados, requeria melhorar este ambiente.

O Ministério do Trabalho e Emprego iniciou, no I Seminario Nacional do Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado, realizado em setembro de 2006, um processo participativo com o intuito de facilitar a
elaboragdo de um Plano de Contas para OSCIP’s de Microcrédito Produtivo Orientado, que pudesse servir de
padrdo para o setor. Estabeleceu um fecundo didlogo com as OSCIP’s operadoras do Microcrédito Produtivo
Orientado envolvendo, além delas os bancos publicos federais que tém atuado como financiadores e
consultores, que ofereceram valiosa contribuigdo técnica.

Ao facilitar a padronizacdo contabil, o PNMPO/MTE considera que todas as organizacGes envolvidas terdo
relevantes ganhos advindos da unificagdo de linguagem, da possibilidade de comparagdo das experiéncias e
do intercambio de informacdes. Além das melhorias das condicGes de gestdo que as préprias instituicoes de
microcrédito produtivo orientado obterdo, as instituicbes aportadoras de funding e outros parceiros,
inclusive do poder publico ou internacionais, terdo condicdes de analisar o setor com maior clareza,
agilizando decisdes quanto a novos apoios e investimentos.

Transcorrido pouco mais de um ano do I Seminario Nacional, ja citado, o PNMPO/MTE apresenta o Manual do
Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito Produtivo Orientado, com ajustes e aperfeicoamentos,
além da inclusao de contribuicdes da Consultoria no que se refere aos Demonstrativos Contabeis, Auditoria,
Notas Explicativas das Demonstragoes Contabeis e Indicadores EconGmico-Financeiros das organizacées. O
patrocinio e apoio do BID - Banco Interamericano de Desenvolvimento e BNDES - Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social foram imprescindiveis para o bom termo desta tarefa.

Além disso, cumpre ressaltar que merece agradecimento especial o Sr. Almir da Costa Pereira, pela
dedicagao para o desenvolvimento e implantacao do PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional, durante
o exercicio de sua fungdo de Coordenador do PNMPO - Programa Nacional de Microcrédito Produtivo e
Orientado no periodo entre 19 de outubro de 2005 e 02 de outubro de 2007.

Este trabalho insere-se na perspectiva geral de dar impulso ao desenvolvimento institucional do microcrédito
produtivo orientado e a sua massificacdo. O objetivo geral é produzir impactos relevantes na reducao da
pobreza no pais, orientados pelo projeto de um padrdo de desenvolvimento em que a expansdo da economia
se compatibilize com a inclusao social.

Edmar Roberto Prandini
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado
Ministério do Trabalho e Emprego
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Apresentacdo BNDES
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CAPITALIZANDO EXPERIENCIAS
...com a palavra o Grupo de Trabalho

Capitalizar experiéncias é torna-las compartilhdveis, articuldveis, transforma-las
em investimento. Para que isto aconteca, a reflexao sobre as licdbes aprendidas
deve partir do objetivo geral e dos objetivos especificos propostos, mas ir além...
e ser complementada pelo olhar dos protagonistas das vivéncias, com os
conceitos chaves construidos pelo grupo e com os depoimentos de quais as licoes
gue a oficina realmente lhes oportunizou, e coloca-las a servico da acao e do
saber.

NA OFICINA NACIONAL

Objetivo Geral

Apresentar e aprimorar a manualizacdao do Plano de Contas Contabil e os

Indicadores de Desempenho e Resultado padrdao das OSCIP’s de Microcrédito,

visando a adesao dos atores nacionais deste cenario, para implantacao desta

estratégia contabil padronizada, que promove a transparéncia e qualifica a

gestao das Instituicdes.

Objetivos Especificos:

1. Validar a versdo do Plano de Contas, construida no Seminario realizado pelo
MTE em 2006.

2. Colher subsidios para a versao oficial do Manual do Plano de Contas Contabil
para OSCIP de Microcrédito.

3. Aprimorar o Plano de Contas Padrdo através de gestdo participativa do
conhecimento e consolidar os Indicadores definindo-os participativamente.

4. Definir um modelo padrao de Demonstrativos Contabeis.

Os conceitos chaves transcritos abaixo, foram construidos através do Jogo das
idéias sinérgicas “CONCHA” (Dinadmica de Grupo desenvolvida na Oficina), pelos
participantes da Oficina Nacional, realizada em Brasilia em 29 e 30 de agosto
de 2007.

Plano de Contas
“E a ferramenta que elenca as contas que disciplinam e orientam o0s registros
de atos e fatos econdmicos e financeiros de uma organizacao.”

Demonstrativos Contabeis
“Conjunto de relatorios contabeis utilizados para demonstrar a situacado
econdmica e financeira da organizacdo em determinado momento.”

Indicadores
“Sao dados que permitem mensurar o desempenho de uma Instituicdo em
determinado momento.”

® Trabalho B:E X BN@
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Os depoimentos transcritos abaixo revelam as aprendizagens de
conhecimentos e habilidades que foram destacadas com maior freqiiéncia nos
comentarios espontaneos do diario de aprendizagem dos participantes:

v Aprimoramento de conceitos, modelos padrdo do Plano, estrutura,
exemplos.

v' Clareza do Plano de Contas e sua importancia.

v' Aprendi que contabilidade ndo é tao dificil e que é possivel entender sem
ser Contador.

v" A contabilidade nado é tao acessivel.

v" Informacdes sobre o mercado de microcrédito.

5. Estimular a sinergia e colaboracdao entre a rede de atores do segmento em
nivel nacional.

O objetivo acima expressa a intencao de trabalhar as atitudes cooperativas
dos participantes, como estimulo ao trabalho em rede, e aparece de modo
unanime nos pontos fortes do evento apontados por estes:

v" Integracdo com pessoas de outras entidades e de realidades diversas.

v' A troca de informacdes e experiéncias.

v Trabalho em equipe - através do trabalho em grupo podemos obter
melhores resultados.

Uniao e Colaboracéo, espirito de trabalho em grupo.

Organizacao, fortalecimento e uniao para crescermos.

ANIAN

Integrantes da Oficina Nacional
29 e 30 de Agosto de 2007/Brasilia
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Consideracdes Iniciais

Justificativa

O sistema de informacdes das instituicdes, além de compreender aspectos

estratégicos e taticos, tem em seu fluxo operacional extrema contribuicdo para

sua governanca. As informagodes inerentes ao sistema, processos e padrao
contabil, seguem este mesmo raciocinio.

A qualidade das informacdes é pré-requisito para uma gestao eficaz, tanto em

instituicdes do primeiro, do segundo como do terceiro setor. Por este motivo,

elas sdo elementos facilitadores que, permitem uma visdo das OSCIP’s* em todos
0S seus aspectos.

Recentes publicacdes e diversos debates do 6° Seminario do Banco Central do

Brasil sobre Microfinangas enfatizam alguns principios que nos levam a relacionar

a Gestdo de uma OSCIP de Microcrédito com a necessidade de padronizar seu

Plano de Contas Contabil e seus Indicadores de Gestdo.

Sao eles:

I. Anadlise do crédito considerando o perfil do tomador, informagdes objetivas e
constatadas sobre o negdcio, e o fluxo de caixa da familia;

II. Gestao rigorosa da carteira, acompanhando os indicadores de inadimpléncia,
com acgoes imediatas ao primeiro dia de atraso, mantendo sob controle os
indices de risco aceitaveis da carteira;

ITI. Acuidade administrativa e operacional com custos baixos que minimizem o
impacto no “spread” das transacoes.

A contabilidade é o local de registro das operacdes da Instituicdo e a fonte

principal de informagdes de gestdo e analise da visdo macro e micro desta, na

Otica de seus publicos interno e externo.

A falta de padrao contabil prejudica a analise realizada por administradores,

investidores, financiadores e agéncias de fomento.

Portanto, a padronizacdo das informacdes é imprescindivel, considerando

multiplas éticas:

« Visao do gestor interno:

Saldos, indicadores, controle interno, qualificacdo e governanca.

« Visao dos investidores e financiadores:

Os investidores, financiadores, captadores, entre outros, podem avaliar,
inclusive de forma comparativa a performance; revelando transparéncia e
métricas que qualificam a avaliacao.

» Visao interinstitucional e setorial:

Ao adotar linguagem Unica, o setor de microfinancas permite a troca de
experiéncias dentre os pares otimizando a gestdo do conhecimento e a
democratizacdo das informacodes, além de aumentar o controle social.

» Facilita a formacao de profissionais, com conseqliente geracao de empregos.

1 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico.
Qualificagao fornecida pelo Ministério da Justica a algumas ONG'’s e associagdes, em fungdo de
seus objetivos e atuacdo. Sao regidas pela lei 9790/1997.
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Com esta visdao, a padronizacao da nomenclatura e apropriacao contabil
constitui-se numa acao estruturante para incrementar a sintonia entre os
diversos atores do sistema de microcrédito.

O presente Plano de Contas foi elaborado a partir do “Relatdério da Oficina de
Concertacao para Padronizacdo do Plano de Contas para OSCIP de Microcrédito
realizada dias 21 e 22 de setembro de 2006 em Brasilia/DF”?, servindo de
alicerce para a construcao deste Manual.

Além do Manual do Plano de Contas, apresenta-se uma proposicao de
Indicadores de Desempenho e Resultado que poderdo ir além da fonte Contabil,
que sao utilizados nacional e internacionalmente para medir resultados
operacionais e financeiros de Instituicdes de Microcrédito, bem como modelos de
apresentacao das Demonstragoes Contabeis.

Objetivo Geral

O Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito tem por
objetivo a padronizacdo dos registros contdbeis de todas as atividades
administrativas e financeiras realizadas pela OSCIP - Organizacdoes da Sociedade
Civil de Interesse Publico de Microcrédito.

Visa tornar mais eficiente a utilizacdo das contas, definindo regras, critérios e
procedimentos, estabelece indicadores que permitam a analise e avaliagcdo do
desempenho e controle, e demonstracdes contabeis elaboradas de forma clara,
obedecendo aos principios fundamentais de contabilidade.

Oportuniza aos investidores setoriais terem visao unissona que permita
avaliacOes absolutas e relativas das OSCIP’s integrantes deste cenario.

Objetivos Especificos:

1. Colaborar, na formulacdo das politicas de governo na promocdao do
desenvolvimento local e regional;

2. Monitorar as metas fisico-financeiras do segmento;

3. Padronizar informagdes relativas ao planejamento orgamentario;

4. Racionalizar os procedimentos e diminuir os custos;

5. Divulgar a estrutura do Plano de Contas - Padrao;

6. Definir modelo de Demonstracdes Contabeis padronizadas;

7. Obedecer aos Principios Fundamentais de Contabilidade;

8. Definir Indicadores de monitoramento Institucional;

9. Compartilhar responsabllldade pela perpetuidade da OSCIP;

10.Permitir que diversos usuarios, na esfera publica ou privada, tenham uma
base de analise uniforme (Investidores, Gestores, Fomentadores e
Reguladores).

2 Fonte na Internet: www.mte.gov.br/pnmpo/Plano_Contas_OSCIP.pdf
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Abrangéncia

- Este Manual aplica-se as OSCIP’s que tenham como sua atividade principal
operagdes de “Microcrédito Produtivo Orientado”, preferencialmente aquelas
que estejam habilitadas junto ao PNMPO - Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego®.

Outras instituicdes de microcrédito também podem utilizar-se deste Manual e do
Plano de Contas proposto.

Observacdes

Os capitulos deste Manual obedecem a uma ordem hierarquica de apresentacao,
nao sendo permitida a sua alteracao de forma unilateral em qualquer situacao,
nem no conteddo, nem na sua aplicabilidade, sem expressa autorizacdo do MTE -
PNMPO ou por sua prépria iniciativa.

Todas as sugestdes e ou questionamentos sobre este Manual deverao ser
enviadas diretamente ao PNMPO/MTE em endereco disponibilizado no site
www.mte.gov.br/pnmpo.

3 PNMPO/MTE
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Trilhas metodoldgicas de construcao coletiva
do Manual do Plano de Contas Contabil

“A formacao deve ser constante, sistematizada, porque a pratica se faz e
se refaz” Paulo Freire

O chamado desenvolvimento institucional € o processo de mudanca pelo qual
uma instituicdo se transforma em uma entidade sustentavel. Entendemos a
sustentabilidade como a capacidade organizacional de sobreviver, crescer e
perpetuar, e se reinventar em seu cenadrio, ou seja, a capacidade de aprender
continuamente.

Neste sentido o Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito
foi concebido como uma estratégia de desenvolvimento institucional, compondo
uma acao estruturante que visa articular os integrantes deste contexto, em um
processo de aprendizagem permanente da rede social.

Por acreditarmos no potencial dos atores, foram mobilizados esforgos para
promover a construcao coletiva do conhecimento, respeitando as peculiaridades
do contexto nacional e do segmento do microcrédito. A operacionalizacao desta
estratégia se deu através da realizacao de oficinas, em paralelo as etapas de
pesquisa, coleta, e consolidacao dos conteludos técnicos, inerentes ao Manual do
Plano de Contas Contabil.

Os métodos ativos de ensino-aprendizagem foram a tonica deste processo de
concepgao e implantagcao do Manual do Plano de Contas, e por este motivo, as
oficinas de construcao e disseminacao do conhecimento foram pautadas no
alinhamento de conceitos, partindo do conhecido ao desconhecido, do simples ao
complexo, da pratica a teoria, dentro do que preconiza o ensino
problematizador de Paulo Freire e os principios de educacdo de adultos da
andragogia e os pilares da educacao da UNESCO, e da Recomendacao 195 da
O.I.T. - Organizagcao Internacional do Trabalho, sobre Desenvolvimento dos
Recursos Humanos, Educacao, Formacao e  Aprendizagem Permanente.

A andragogia como filosofia educativa, valoriza a autonomia do individuo, sua
experiéncia anterior, que se constitui num recurso importante para o
desenvolvimento da aprendizagem auto dirigida, quer a nivel individual, quer a
nivel coletivo. Promove o autocontrole e o desenvolvimento de grupos semi-
auténomos vislumbrando a sustentabilidade ao longo do tempo.

Esta publicacdo desenvolvida no ambito do Plano de Desenvolvimento
Institucional do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado é
simultaneamente um recurso instrucional validado na Oficina Nacional
realizada em Brasilia-DF em 29 e 30 de agosto de 2007 e pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e disseminado nas Oficinas Regionais, € um material de
apoio técnico permanente, visando promover a nivel macro uma cultura de
microcrédito qualificada, e a nivel meso a educacao continuada dos profissionais
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desta rede, para que sejam veiculos da multiplicacdo de conhecimentos e
tecnologias no segmento, e promotores da construcao do saber coletivo.

O Manual foi construido com duplo foco: como ferramenta de didatica de
aprendizagem e como ajuda de trabalho, para ser usada no cotidiano
profissional:

« Como uma ferramenta didatica de construcao e disseminacado do Plano
de Contas Contabil, para uso nas oficinas, estimulando a sinergia e colaboracgao
entre os atores do segmento em nivel nacional e ressaltando a importéncia da
manutencao das trocas, na rede de microcrédito produtivo orientado, de modo
continuado.

« Como ajuda de trabalho e fonte de consulta oficial no cotidiano das
OSCIP’s de microcrédito, sendo recurso auto-instrucional que referencia e
fornece subsidios para o aperfeicoamento das praticas Contabeis, e serve como
métrica técnica, necessaria para apoiar a sustentabilidade institucional. O
Manual visa potencializar e otimizar a difusao dessa metodologia facilitadora da
padronizacao das contas contdbeis e promover a garantia da transparéncia
organizacional e do controle social.

Sua estruturacao levou em conta os principios de:

Padronizacdo: Considerando que o padrdao deve ser alcancado através da
discussao com todos os envolvidos para que ele obtenha o consenso e seja
adotada no cotidiano das OSCIP’s, fazendo contraponto a natural resisténcia a
mudanca, partimos das melhores praticas e sistematizamos e manualizamos os
procedimentos a luz da legislagao vigente.

Construcao Coletiva: Muitos gestores, contadores, consultores participantes
das oficinas de concertagao e da Oficina Nacional contribuiram com sua bagagem
experiencial, talentos e compromisso, para criar a versao preliminar que deu
origem a este Manual, que teve por base as melhores praticas das Instituicdes de
microcrédito brasileiras.

Neste sentido prevemos em seu roteiro a presenca da palavra de todos os
protagonistas: financiadores, representantes do Governo Federal, participantes
das oficinas e de Instituicoes do segmento, como colaboradores desta
construcgao.

Olhar focal e transversalmente o tema, na busca de ultrapassar a miopia
tecnicista, norteou a insercao de textos inovadores.

A linguagem utilizada em sua elaboracao foi monitorada, para facilitar seu
entendimento, considerando a otica do usuario.

O emprego de métodos de apresentacdo e ordenacao de conhecimentos aumenta
a clareza e a estabilidade da estrutura cognitiva e a transferéncia do aprendido
para seu cotidiano.

Contemplamos também os principios de Flexibilidade e de Modularidade:
Como o padrdo é dinamico e sofrem influéncias contingenciais, ele devera ser
revisado e quando necessario atualizado.
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Para tal, o manual foi estruturado com uma arquitetura de layout modular,
permitindo a substituicao de paginas em fungdo de variaveis situacionais legais
ou da dindmica inerente aos processos de trabalho e visando o aumento da sua
vida util.

As paginas sao numeradas para protecao de exclusdes e garantia da integridade
da proposta nele contida.

Este manual esta organizado com trés macro-cortes: pré-textuais (conjunto de
documentos introdutérios segundo varias 6ticas) textuais (capitulos técnicos
com foco contabil) e pds-textuais (elementos complementares ao tema para
atender demandas pontuais e ou transversais e possibilitar novas pistas de
aprofundamento futuro), totalizando 10 capitulos inter-relacionados.

Sua efetividade serd avaliada em sua aplicacdo, como integrante da caixa de
ferramentas das equipes das OSCIP’s, e em sua implementagdo no curto e médio
prazo.

Desejamos que, ao percorrer as trilhas de aprendizagem propostas nas oficinas,
e ao consultar este Manual, vocé desenvolva seus conhecimentos, habilidades e
atitudes e sua capacidade de aprender a aprender. Assim estaremos construindo
a inteligéncia coletiva do segmento de microcrédito e promovendo a
democratizagao e a capitalizagao do saber.

Jeannine Lima Krischke
Consultora no Desenho Metodoldgico
das Oficinas Nacionais e Regionais do
Manual do Plano de Contas Contabil.
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1. Principios Gerais

1.1. Objetivo da Contabilidade

A Contabilidade ter por objetivo informar e permitir a avaliagdo da Instituicdo através de
demonstragoes e analises de natureza econdmica, financeira, fisica e de produtividade.

O objetivo de informar depende de um conjunto de dados, técnicas de acumulacdo e de relatérios
gue permite o tratamento das informagOes de natureza repetitiva com o maximo possivel de
relevancia e o minimo de custo. Dar condicbes para, através da utilizagdo de informacdes
primarias constantes do arquivo contabil, juntamente com técnicas derivadas dela e/ou outras
disciplinas, fornecer relatorios complementares para finalidades especificas, em oportunidades
definidas ou nao.

Entende-se como aquele que receberad a informacdo todos os que direta ou indiretamente tenha
qualquer interesse no seu conhecimento e avaliacdao, sejam: administradores, gestores, fisco,
cooperados, associados, investidores, etc., ou aqueles que tenham interesse na Contabilidade
Gerencial.

A Contabilidade tem a natureza econOmica e financeira, ou seja, permitir a visdo do fluxo de
entradas e saidas de recursos seja pela geragdo de receitas como pelo dispéndio em despesas
relativas. Assim, direciona-se ao Patrimbnio, Capital, Caixa, Receitas e Despesas.

Observa-se a importancia da ordem fisica na Contabilidade derivando dos valores monetarios
para a conclusdao de medidas quantitativas mensuraveis da operacdo, consolidando a analise
evolutiva da Instituigao.

Assim, na combinagao da informagdo econémica e financeira com os dados quantitativos, podem
ser realizadas avaliagGes de produtividade, eficiéncia e eficacia na utilizacdo e realizagdo dos
recursos, desenvolvendo analises por Indicadores.

Através das informacdes da Contabilidade pode ser desenvolvida a andlise e avaliacao da situacao
econOmica e financeira em um determinado momento, e projetar agbes de correcdo e/ou
adequacdo de trajetdéria. O histérico das movimentagdes contabeis permite que sejam
desenvolvidas projecdes inclusive estratégicas. Portanto, sdo imprescindiveis os procedimentos
contabeis padronizados, inclusive para as acbes de gestao.

Os objetivos da contabilidade devem obedecer aos seguintes principios, nesta ordem:

1°. Evidenciacdo: a contabilidade e seus respectivos saldos devem estar suportados por
documentos e/ou demonstragdes, ambos de fundamentacgao legal absoluta. Caso haja alguma
excegao, mesmo que situacional, esta deve ser relatada e aceita formalmente pelo principal
gestor. Complementam-se a estas exigéncias as informagdes sociais, mercadoldgicas,
segmentadas, que consolidem e qualifiquem o relato da Instituicao.

2°. Esséncia ao invés de forma: a contabilidade tem relacdo ativa com os aspectos legais e
juridicos, porém ha ocasiées em que o juridico ndo representa o econémico. Assim sendo, a
contabilidade deve centrar-se no compromisso de bem informar. Exemplificando: a Instituicao
firma contrato de cessdo de crédito a terceiro, podendo ficar acordado que o cedente podera
ressarcir a cessionaria por perdas por ndo pagamento dos devedores; neste caso ndo ha
juridicamente ainda divida da cedente, no entanto devera registrar provisdo para possiveis
reembolsos. Outro exemplo: em um contrato de trabalho, hd o compromisso legal/juridico de
pagar o 139° salario pela Instituicdo ao contratado; portanto, a Instituicdo deve provisionar
mensalmente este valor proporcional.
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Outra forma de avaliar se a Contabilidade esta atingindo os seus objetivos, é a identificacdo
quantitativa da utilizacdo peridodica por aqueles que tém interesse: analistas, gestores,
investidores, etc.

CENARIOS CONTABEIS
Devemos reconhecer que a Contabilidade é uma ciéncia social quanto as suas finalidades, mas,
como metodologia de mensuracao, adere tanto o social quanto o quantitativo.

O aspecto social da Contabilidade relaciona-se pela avaliacdo do desenvolvimento da Instituicdo,
permitindo o conhecimento do perfil de rentabilidade e financeira, tendo como conseqliéncia
precipua o entendimento pelos gestores, investidores, etc. do progresso da Instituicdo, além da
postura de corrigir trajetoria, maior do que fiscalizadora.

A Contabilidade tem fungdo superveniente ao social em virtude de seus critérios de valorizagao,
com base em precgos, valores, apropriagdes, conceitos cartesianos, representando o momento
econdmico e social no ambiente da Instituigdo.

A Contabilidade pelo principio cartesiano esta diretamente relacionada a uma légica formal:
ATIVO = PASSIVO

podendo ser visualizada:
ATIVO + DESPESAS + PERDAS - RETIFICACOES DE ATIVO = OBRIGACOES +
RECEITAS + GANHOS + CAPITAL + LUCROS - RETIFICAQ()ES DE OBRIGAQOES

Estas formulagdes obedecem ao principio construtivo Unico de DEBITO e CREDITO, ou seja,
método de Veneza ou partidas dobradas.

Cenario Mundial

Com a universalidade da economia a Contabilidade tem sua importancia reconhecida em todos os
paises do Mundo.

Assim criam-se padrGes de formalizagdo, apresentacdo e avaliacdo idénticos para todos os
ambientes econdmicos.

Modelo de padronizacao: FASB - Financial Accounting Standard Board, US GAAP - US General
Accepted Accounting Policies, entre outros correlacionados.

Pode-se dissertar sobre estes padroes, porém é irrelevante para a metodologia contabil.
Observando os modelos de padronizacdo contabil, conclui-se que todos tém estreita similaridade,
inclusive nas suas nomenclaturas, mantendo as politicas normativas direcionadas ao mesmo
principio de acuidade.

O que estes padrGes buscam é demonstrar as informagdes econOmicas e financeiras das
Instituicdes de forma igual, porque de um lado esta o empreendedor e do outro esta o investidor,
e todos querem analisar e avaliar dentro de uma Unica visao.

Imagine-se que um determinado investidor da Alemanha queira ver os nimeros, e estes nimeros
estdo apresentados em portugués e em Reais, dai surge a pergunta: como este investidor pode
avaliar e comparar o que é apresentado se ndo obedecer a padroes?

Cenario Brasileiro

O Brasil € um pais rico, principalmente em oportunidades.

Infelizmente, no momento ndo dispomos de poupancga interna para novos investimentos nos
empreendimentos nacionais. A conseqliéncia é buscar o interesse de investidores de outros
paises.

Neste sentido a consciéncia dos nossos empreendedores esta cada vez mais disseminada.

No Brasil, como empreendedores, membros de comunidade e acima de tudo cidadaos, nunca
pode se perder de vista o cenario econémico, tecnoldgico, institucional e social em que se esta
inserido.
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Portanto, é necessario vislumbrar o futuro e a contribuicdo que todos podem dar para o
desenvolvimento.
Este processo deve funcionar de forma constante e progressiva.

A Contabilidade como reflexo de nossas agdes presentes e de visdao futura é a ferramenta
absoluta e adequada para este fim.

O mercado mundial globalizado busca incessantemente por novas oportunidades.
Novamente pergunta-se — Como visualizar estas oportunidades?

A avaliagdo consciente das oportunidades passa pela informagdo contabil precisa, agil e
padronizada.

Cada vez mais se trabalha em padronizacao de sistemas de informacdo contdbeis. Praticamente,
todos os setores econdmicos estdo buscando unificar seus métodos contabeis, inclusive em
nomenclatura, respeitando as suas peculiaridades.

Por exemplo: Receitas no comércio sdo o mesmo que na induUstria; Disponibilidades nas
instituicOes financeiras séo o0 mesmo no comércio, na industria; e assim para Patriménio Liquido,
Impostos a Pagar, Estoques, etc.

Por este argumento, a conseqiéncia conceitual da relevancia e evidenciacdo com objetividade e
consisténcia, além da clareza, direciona ao objetivo social principal que é o fortalecimento e
desenvolvimento do Empreendimento.

Dimensao da Contabilidade

A discussao da dimensdo da Contabilidade esta no principio basico estruturante.
Podemos relacionar os seguintes titulos que definem este principio:

e Juridico

¢ Econdomico

e Organizacional

e Social

Juridico

A dimensado juridica esta relacionada com todos os aspectos legais, exigindo o cumprimento da lei
em toda a sua amplitude. Partindo da qualificacdo dos representantes legais, da estrutura social,
contratos, obrigacoes, relagdes profissionais, etc.

Econémico

Na dimensdao econdmica a Instituicdo caracteriza-se pela massa patrimonial, cujo evoluir,
quantitativo e qualitativo, a Contabilidade precisa acompanhar.

Organizacional

A Instituicdo na dimensao organizacional pode ser encarada como grupo de pessoas ou pessoa
exercendo controle sobre receitas e despesas, investimentos e distribuicoes.

Social

A Instituicdo, em seu sentido social, pode ser examinada em suas transfiguragdes sociais, na
utilidade que a si acresce, mas também pelo que contribui no campo do social, em termos de
beneficios sociais.

A Contabilidade, todavia, engloba todos os aspectos e dimensdes numa abordagem sé: a visdo
contabil.

Para a Contabilidade, nenhuma das quatro dimensdGes ¢ suficiente para caracterizar,
contabilmente, uma Instituicao.

De fato, quando se separa, cuidadosamente, o que é dos Constituintes do que é da Instituicdo, se
estd contemplando a Dimensao Juridica; quando, denotadamente, se compara a situacao
patrimonial de uma mesma Instituicdo, como um todo, ao longo de varios periodos, se esta
conotando a Dimensdao Econdmica; entretanto, quando ha a preocupacdo em abrir centros de
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custo, de lucro (superavit ou déficit) ou de investimento, vislumbra-se a Dimensdo
Organizacional; e, finalmente, ao tecer comentarios em notas explicativas sobre programas de
fundos de qualquer tipo ou finalidade, talvez, sem o saber, se estd também envolvido com a
Dimensdo Social.

Entretanto, nem mesmo tais explicacdes sdo suficientes para idealizar a transcendéncia da
Instituicdo para a Contabilidade.

Ao se manter registros tdao cuidadosos e separados para cada Instituicdo, unidades, filiais ou
agéncias, ou qualquer divisdo ligada ou coligada, se estad caracterizando uma faceta importante
da Contabilidade, que é a de nunca acreditar que a simples soma das partes seja igual ao valor
do todo.

Nisto, a Contabilidade ¢, ao mesmo tempo, conscia de suas limitagdes de ndo querer ser a Unica
disciplina a avaliar o “verdadeiro” valor da Instituicdo (embora seja o principal instrumento de
informacgdo para tal), e tremendamente sabia em cancelar as transacgdes interinstitucional, ligadas
por tracos de controle econémico e administrativo, para chegar ao todo ou consolidado.

O Consolidado representa uma Instituicdo a parte, totalmente caracterizada, e deve ser encarada
separadamente das partes. Pode abranger essa Instituicdo maior o0 conjunto
controlador/controladas ou mesmo InstituicGes sem ligagdes societarias entre si, mas desde que
subordinadas a um controlador comum.

Para entender a Contabilidade e como ela atua é preciso entender o pano de fundo de sua
abrangéncia, isto &, as InstituicGes, de toda natureza e fins.

Por outro lado, para captar a esséncia operacional das Instituicbes, é preciso, além do estudo
cuidadoso de seu processo interno de producdo, o entendimento do ambiente dentro do qual as
Instituicdes atuam. Fatores externos as Instituicdes podem ser tdo ou mais importantes para o
sucesso ou insucesso final do que mecanismos internos.

Pode-se, assim, caracterizar melhor o Cenario ou Cenéarios dentro dos quais as InstituicOes
operam. Na verdade, agora se pode afirmar que, quem, destramente ou ndo, procura nadar
dentro do rio, as vezes tempestuoso, que é o cenario, sdo as Instituicbes e ndo, propriamente, a
Contabilidade. Todavia, esta vive para aquelas, eis que ndo podemos desligar a visdao contabil e a
construgao de uma técnica toda peculiar das vicissitudes e dificuldades de cada cenario.
Particularmente, as Instituicdes representam um tipo de entidade que merece um tratamento
especial por parte da Contabilidade. Abertura significa responsabilidade e oportunidade.
Oportunidade de garantir um crescimento sustentado e firme com o auxilio do aporte de capital
de risco, muito mais maleavel do que o de empréstimo; responsabilidade operacional, por outro
lado, e de evidenciagao plena, pois os investidores atuais ou potenciais precisam ter as melhores
condiges possiveis para avaliar a tendéncia dos empreendedores.

A Contabilidade, entre a vida e a morte, escolhne sempre a primeira. De fato, esta é uma
constatagdao do histérico dos negécios; ndo existe, a priori, nenhum motivo para julgar que um
organismo vivo venha a ter morte subita ou dentro de curto prazo. Ainda mais, as InstituicGes
s30 organismos que renovam suas células vitais através do processo de reinvestimento.

A continuidade tem outro sentido mais profundo que é o de encarar a Instituicdo como algo capaz
de produzir riqueza e gerar valor continuadamente sem interrupgoes. Na verdade, o exercicio
financeiro anual ou semestral é uma ficcdo determinada pela necessidade de se tomar o pulso do
empreendimento de tempos em tempos. Mas as operagoes da Instituicdo tém uma continuidade
fluidificante: do processo de captacao de recursos ao de aplicacdo produtiva capacitada e
qualificada, retornando e reaplicando, e assim renovando o ciclo fluido.

A Instituicdo, para a Contabilidade, ndo é uma “aventura”, como as antigas expedicbes em busca
de especiarias. Armava-se o0 navio, chegava-se com muita sorte ao destino, compravam-se as
especiarias e voltava-se a Portugal ou Espanha, vendendo-se o carregamento. Estava encerrada
a aventura ou ciclo. Cada navio era, ao mesmo tempo, um centro de custo e de lucro, bem como
de investimento. Seria dificil imaginar a apuragao de resultados, digamos, mensais para tal tipo
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de empreendimento. O tempo ndo tinha maior sentido, em si, a ndo ser quando o ciclo se
completasse.

A Contabilidade tem da Instituicdo a visdo de continuidade, ou seja, algo em movimento
constante e permanente.

Ndo que a Contabilidade recuse a nocao de que possa ocorrer a descontinuidade. Mas o faz
apenas quando ha fortes e decisivas evidéncias de que a descontinuidade possa ocorrer.

Nesse Ultimo caso os Conceitos ou Principios Contdbeis Fundamentais ndo se aplicam aquela
Instituicdo como se faz com as outras “em andamento”. Entretanto, para que isto ocorra
(reconhecimento do estado de descontinuidade imediata ou iminente), é preciso fazer uma
avaliagao extremamente rigorosa e minuciosa da situacdo da Instituicdo e de seus projetos
financeiros e econbmicos imediatos, inclusive ouvindo a todos e consubstanciando as
informacdes. Os auditores independentes, principalmente, tomam grandes cuidados antes de
reconhecerem o perigo da descontinuidade, mas se tiverem evidéncia dela, ndo podem fugir a
responsabilidade de sua evidenciacdo no seu relatorio.

Antes que tal reconhecimento ocorra, todavia, a Instituicdo é considerada em continuidade, e
todos os principios contabeis se aplicam integralmente.

Assim, por conceito, a Contabilidade tem a finalidade simples e objetiva de registrar todos os
fatos e atos da Instituicdao, de forma demonstrada adequada para todos que de alguma forma
possam querer visualizar.

Portanto, o Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito se destina a
padronizar o sistema contabil, aproximando-se ao maximo a toda a amplitude, inclusive de
universalidade.

Texto desenvolvido e adaptado a partir de conceitos apresentados pelo Conselho Federal de Contabilidade em
sua publicacado “Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade™.
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Normas e Critérios Contabeis - I
Principios Gerais - 1 P&g. n° 23

1.2. Escrituragao

1-

10 -

11 -

A escrituracdo deve ser Unica e completa, mantendo-se em registros permanentes
todos os atos e fatos administrativos que modifiqguem ou venham a moaodificar,
imediatamente ou ndo sua composicao patrimonial.

Recomenda-se que o langamento contabil apds ser registrado ndo seja alterado,
porém, em sendo necessario, proceder outro lancamento de correcdo referenciando ao
lancamento que esta sendo alterado através de estorno.

Todo o langamento contabil devera ter correspondéncia documental habil e obedecer a
legislacdo relativa.

Na escrituragcdo devem ser utilizados os Principios Fundamentais de Contabilidade que
rege a Resolugdo CFC n°® 750 e NBCT Resolugao CFC n° 751 de 1993 (vide Capitulo VII -
Anexos - Secdo 4 e 5).

O Regime a ser utilizado é o do “Regime de Competéncia de Exercicios”, ou seja,
registro no momento em que ocorre a despesa, O custo ou a receita
independentemente do momento do pagamento ou recebimento, portanto,
obedecendo ao principio da temporalidade e ndo da realizagdo financeira.

A apuragdo dos resultados devera obedecer a do exercicio fiscal, recomendando-se a
elaboragdo de Balancetes mensais para satisfazer com informagbes aos
aplicadores/investidores da Instituicdo, inclusive como demonstracdo absoluta de
transparéncia.

Os procedimentos internos de acuidade contabil devem representar habito, devendo
ser exigidos pelos gestores, inclusive no cumprimento de prazos.

Somente profissional habilitado no Conselho Regional de Contabilidade podera
proceder a escrituragdo Contabil, responsabilizando-se tecnicamente pelos registros e
informacdes geradas através da assinatura nas demonstracdes contabeis da
Instituicdo.

Recomenda-se que periodicamente haja a andlise e parecer dos Conselhos Fiscal e de
Administracdo, sobre as demonstragdoes contabeis e gestdo em geral. Sendo esta
periodicidade de no minimo uma vez por ano e no inicio de cada exercicio.

Recomenda-se a utilizacdo deste manual pelo profissional de Contabilidade
responsavel pela escrituracdo, para a boa pratica da gestdao das OSCIP’s de
Microcrédito.

Toda a sugestdo e/ou questionamento sobre este Manual devera ser feito diretamente
ao MTE - Ministério do Trabalho e Emprego / PNMPO - Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado em endereco especifico disponibilizado no sitio
www.mte.gov.br/pnmpo; sendo que qualquer consulta requerida ndo sera aceita como
justificativa para a interrupgao da utilizagdo do conteldo deste Manual.
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1.3. Livros de Escrituracao

A Instituicdo deverd manter o Livro Diario e/ou outros Livros, documentos,
relatorios, informacdes exigidas com observancia das disposicoes previstas
em leis e regulamentos, inclusive pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE.

1.4. Exercicio Social

O periodo de exercicio social e fiscal € de um ano, iniciando-se em 1° de
janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro do mesmo ano.
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1. Conceitos e Preceitos

“Plano de Contas é o agrupamento ordenado de todas as contas que sao
utilizadas pela contabilidade dentro de determinada empresa”.

“E 0 conjunto de contas, previamente estabelecido pelo contador, que norteia os
trabalhos contabeis de registro de fatos e atos inerentes a entidade, além de

servir de parametro e nortear a elaboracao das demonstracdes contabeis.”
Carlos Marion

Assim sendo, o Plano de Contas tem os seguintes objetivos:
1. Estabelecer normas de conduta para o registro das operacdoes da
organizagao e, na sua montagem;

2. Atender as necessidades de informagao da administracdo da Instituicdo;

3. Observar formato compativel com os principios fundamentais de
contabilidade e com a norma legal pertinente de elaboragao do balancgo
patrimonial e das demais demonstracdes contabeis. A maioria das
empresas adapta suas demonstracdes conforme (Lei 6404/76, a chamada
"Lei das S/A”);

4, Adaptar-se tanto quanto possivel as exigéncias dos agentes externos,
principalmente as da legislacdo do Imposto de Renda e da Previdéncia
Social.

® Trabalho B:E¥ BNQ
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2. Estrutura
1. O Plano de Contas esta distribuido na ordem de Grupo de Contas.
2. Esta aberto considerando todos os niveis de conta e de controle interno.

3. Os titulos das contas permitem recepcionar todos os tipos de langcamento
normalmente utilizados, respeitando a universalidade contabil.

4. As descricdes dos titulos contidos no Plano de Contas ndao podem ser
alteradas em nenhum dos niveis até o detalhamento exclusivo da
Instituicao conforme explicitado.

5. Eventual conta exigida pela Legislacdo podera ser incluida no Plano de
Contas, porém, devendo ser formalmente informado ao MTE sua exigéncia
e justificativa para inclusao.

6. O Plano de Contas segue a estrutura basica conforme seqléncia.

i Trabalho B:&E 3% BN@
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3. Tipo das Contas

Discrimina o tipo de detalhamento, referenciando contas que recebem
lancamentos (Analiticas) e nao recebem lancamentos (Sintéticas). Aquelas
que acumulam langamentos (contas Analiticas) e as que acumulam os
saldos das contas analiticas (contas Sintéticas).

s Ministério do Trabalho e Emprego * tovtano reoeras
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4. Natureza das Contas

Destaca a Natureza do saldo conforme sua classificacao dentro do Plano de
Contas sendo (D) contas de natureza de saldo Devedor e (C) contas de
natureza de saldo Credor.
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5. Relacao das Contas

Relacao das Contas que compdem o Plano de Contas, destacando os nivei
tipo e natureza.

Descricao de formato:

Grupo:
Comp0e as contas: Ativo, Passivo, Compensacgao Ativa e Passiva, Receitas, Custos e Despesas. Sao contas d

Sub-Grupos:
Compde as contas: Circulante, Realizavel e Exigivel de Longo Prazo, Permanente, Patriménio Social,
Receitas e Despesas Operacionais e Ndo Operacionais. Sdo contas de 2° nivel.

______________________________________________________________________________

!>* | Desdobramentos de Sub-Grupos:
i Contas que detalhamento de sub-grupo, permitindo identificacdo origindria intermediaria do
1
1

lancamento. Sdo contas de 3° nivel. Quando possivel e necessario, podem servir como analiticas.

______________________________________________________________________________

Titulos Contabeis:
Contas de detalhamento de desdobramento de sub-grupo, representando os subtotais de

Desdobramentos de Sub-Titulos Contabeis:
Contas de detalhamento de titulos contabeis, representando os sub-totais de detalhamen

1

|

1

' ou servir como analiticas, quando possivel e necessario. Sdo contas de 5° nivel.

Analitico:

que identifica o saldo nominado, podendo localizar-se em outros niveis. Exemplos:

10 nivel.

detalhamento ou servir como analiticas, quando possivel e necessario. Sdo contas de 49 nivel.

Banco XYZ, Fulano de Tal (contratante de financiamento), Terrenos, Fornecedor ABC.

S,

to

1
1 1
1 1
! Contas de detalhamento de desdobramentos de sub-titulos contabeis, representando o |
! detalhamento analitico, quando possivel e necessério. S&o contas de 6° nivel. As contas !
1 analiticas serdo reconhecidas como aquelas de detalhamento discriminativo especifico, !
' '
1 1
1 1

_______________________________________________________________________

Tipo Natureza

<-__-____-__________

Sintética

Desdobramentos de
Sub-Titulos Contéabeis

Analitico

Sub-Grupos
Sub-Grupos

Devedora
Credora

Tipo de Conta — Sintética:
Sao as contas que ndo recebem langamentos, acumulando por soma os saldos das contas

analiticas. Localizam-se em todos os niveis.
1 !

:
i Tipo de Conta — Analitica: :
! S&do as contas que recebem langamentos, sendo utilizadas para o detalhamento discriminativo X
! especifico, e compdem a soma dos saldos das contas sintéticas. Podem localizar-se em todos os '
1 1
1 1

niveis.
m- Il Il Il Il Il Il Il = = = 3
| <
1
1
1

Natureza da Conta — Devedora:
Séo as contas cujo saldo é devedor, e geralmente originarias do Ativo e de Custos e Despesas, podendo

localizar-se no grupo do Passivo ou de Receitas como contas retificadoras.

Natureza da Conta — Credora:
Sdo as contas cujo saldo é credor, e geralmente originarias do Passivo e de Receitas, podendo localizar-se

grupo do Ativo ou de Custos e Despesas como contas retificadoras.

N Trabalho S &

s Ministério do Trabalho e Emprego *tovtano reocrat




Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito

Capitulo: Pla
Secdo: Rel

no de Contas Contabil - II
acao das Contas - 5

Pag. n° 30

Relacao d

Relacao

as Contas - Basico

das Contas considerando até o 4° nivel.

No Capitulo VIIl1 — Anexos, Secao 1, esta disponibilizada a Relagdo de Contas — Detalhado com todos

os niveis, incluindo as analiticas; ficando a critério da Instituicdo a sua utilizacao.

Desdobramentos de

Sub-Grupos
Titulos Contabeis

Desdobramentos de
Sub-Titulos Contabeis

lAnalitico

Tipo

Natureza

Sintética
Analitica

Devedora
Credora

vo Total

Dis
.01
.02
.03
.04

.01
.02
.03

.01
.02
.03

.01
.02
.03
.08
.09

.01
.02
.03

.01
.02
.03

.01
.02

PRPRPRPRRPRPRPRPPRPRPRRPRPEPRPRPRPRPRPREPRPRPRPPRPPRERREREPERPRGrupos
PR RRPRPRPRPRRPPRPRPRPRPPRPRPRPRRPPRPPRPRRPPRPRRP Z[SUb-Grupos

NNNoOoooooo U ADMMRMRAMDNWWWWNNMNNMNNRRPRPRPR

Ativo Circulante

ponibilidades

Imediatas

Bancos Contas Operacionais
Bancos Contas Administrativas
Aplicacdes Financeiras

Titulos e Valores Mobiliarios

Aplicacoes em Renda Fixa
Aplicacdes em Renda Variavel
( - ) Provisdo para Desvalorizacao de Titulos

Operagoes de Crédito

Empréstimos (Capital + Juros)
( - ) Rendas a apropriar de Operacgdes de Crédito
( - ) Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa - PCLD

Outros Valores a Receber

Servicos Prestados

Vendas de Bens

Créditos Tributarios

Outros Valores a Receber

( - ) Provisao para Perda em Outros Valores a Receber

Material em Almoxarifado

Material de Escritério
Material de Limpeza e Conservacao
Material de Publicidade

Adiantamentos

Salario
Viagem
Fornecedor

Despesas Antecipadas

Juros Pagos Antecipadamente
Seguros a Apropriar

NDOLOLOLOHLOHLOLLOLOLOOOOLOOLOOOOOOLOOOnnnnownnnonuomuon

000000000

OO0

O00O0OO0

0000000000
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esdobramentos de
ub-Titulos Contabeis

nalitico

Sub-Grupos
Titulos Contabeis

D
S
A

Tipo

Natureza

Sintética
Analitica

Devedora
Credora

3> [Desdobramentos de

[y

ivo Realizavel a Longo Prazo

Titulos e Valores Mobilidrios

.01 | Aplicacdes em Renda Fixa

.02 | Aplicacdbes em Renda Variavel

.03 | ( - ) Provisdao para Desvalorizacao de Titulos
Operagoes de Crédito

.01 | Empréstimos (Capital + Juros)

.02 | ( - ) Rendas a Apropriar de Operacgbes de Crédito
.03|( - ) Provisdo para Créditos de Liquidagao Duvidosa
Outros Valores a Receber

.01 | Servigos Prestados

.02 | Vendas de Bens

.03 | Créditos Tributarios

.08 | Outros Valores a Receber

.09 | ( - ) Provisao para Perdas em Outros Valores a Receber
Depdsitos Judiciais

.01 Depésit|os Judiciais

Ativo Permanente

Investimentos

.01 | Investimentos

Imobilizado

.01 | Imobilizado em Uso

.02 | Imobilizado em Curso

.03 | ( - ) Depreciacao Acumulada

Diferido

.01 | Gastos de Organizacao e Expansao

.02 | Benfeitorias em Imodveis de Terceiros

.03 | Constituicdo e Reestruturacao da Instituicdo
.04 | Programas de Computador

.05 | Outros

06| (- r ArTortizagéo Acumulada

Compensacao Ativa

Perdas Acumuladas

.1 | Perdas em Crédito

1].01 | Contratante

.2 | ( - ) Recuperagdo de Perdas em Créditos

21.01 ﬁContratante

PRPRPPRPRPRPPRPREPPRRPREPRPPRRPP[Grupos
MRV NMNNMNMNOMNMNMNDNDNDNDNRNDRND N N [Sub-Grupos

PrwowwwwwhNdMNNPRRPRR

PR RPRRPRRRRPRPRPRRPREREPR
WWWWWWWNNNN R R

00 0O 0O 00 0O O

1
A
A
1
1

NDOLOLOLOLuLOHOLOLOLOLOrOnnwnnnon

NnuOuOLuununununuuunmnmnnnnmuon

nw

OO0 00000 OO0 0000

00000 O©OOUOUODO0OO0OO

0000
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Sub-Grupos

Titulos Contabeis
Desdobramentos de
Sub-Titulos Contabeis
Analitico

Tipo

Natureza

Sintética
Analitica

Devedora
Credora

n |Pesdobramentos de

]

guros Contratados
Dis<|:rim|inar’

tras Compensacdes Ativas
Outras Compensagoes
.01 | Discriminar...

|
Passivo Total
Passivo Circulante
Obrigagbes com Instituicdes de Crédito
.01 | Obrigacdes de Financiamentos e Repasses
Obrigacdes por Aquisicao de Bens e Direitos
.01 | Fornecedores
.02 | Aluguéis
Obrigagobes Fiscais e Tributarias
.01 | Impostos e Taxas Federais
.02 | Impostos e Taxas Estaduais
.03 | Impostos e Taxas Municipais
Obrigagbes Trabalhistas e Previdenciarias
.01 | Ordenados e Salarios a Pagar
.02 | Autbnomos - Pessoas Fisicas
.03 | Terceiros - Pessoas Juridicas
.04 | Encargos Sociais
Obrigagbes com Convénios e Parcerias
.01 | Recursos de Convénios e Parcerias
.02 | ( - ) AplicacGes de Recursos de Convénios e Parcerias
ProvisOes Diversas
.01 | Provisdes Trabalhistas
.02 | Outras rrovisées
Passivo Exigivel de Longo Prazo
Obrigagbes com Instituicoes de Crédito
.01 | Obrigagdes de Financiamentos e Repasses
ObrigacOes por Aquisicdo de Bens e Direitos
.01 | Fornecedores
Obrigacoes Fiscais e Tributarias
.01 | Parcelamento de Débitos Federais
.02 | Parcelamento de Débitos Estaduais
.03 | Parcelamento de Débitos Municipais
Obrigagbes Trabalhistas e Previdenciarias
.01 | Agdes Judiciais Trabalhistas
.02 | AgOes Judiciais Previdenciarias

0 0 |Grupos
N N [Sub-Grupos

i

o ™ ™
o
P s

MRNROMRNRNONNRNNNMNRONNMNONNMNNNNMNNNNMNONMNNDN
RPRrRRPRPRRPRPPRPRPRPRRPRPRRPPRPRPRPRRPERRPR
000U WWWWNNMNR PR
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VDOLOLOLOHOLLOLOLOOOLOOLOOOOnnnonnon

VDO OLuunuunununuumuvomnnon

O 0O

OO0
OO0O000000000000000O0

OO0

OO0OO0O00O0000000O0

i Trabalho B:

'
- Ministéric do Trabalho e Emprego “Soverno reocrat

BNDES,




Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito

Capitulo: Plano de Contas Contabil — II
Secdo: Relagcao das Contas - 5 Pag. n° 33
Tipo Natureza
@
¢ 1,3 ol ol ©
= e - |
% E %é S 58] 6
88 E|EQ 21723
2189 § |23 o Slc| gl s
515185 g |8El 2 n| < a|©
Q T T I = |T | =
25185 2 |85 &
Olalod E[0dl <
2 | .2 | .5 | Obrigagdes com Convénios e Parcerias S C
2 | .2|.5|.01|Recursos de Convénios e Parcerias S C
21.21.5(.02|(- f Ap’Iicagées de Recursos de Convénios e Parcerias S D
2 | .3 | Patrimobnio Social S C
2 | .3| .1 |Fundo Patrimonial S C
2 |.3|.1|.01| Fundos Institucionais S C
2 |.3|.1|.02|Fundos Especiais S C
2 |.3|.1|.03|Doacdes e Subvencoes S C
2 | .3].2 |Reservas S C
2 |.3|.2|.01|Reavaliacao S C
2|.3].2|.02|Legal S C
2 | .3|.2|.03|Estatutaria S C
2 | .3 | .3 | Superavit ou Déficit Acumulado S D| C
2 | .3].3|.01|Superavit Acumulados S C
2 | .3|.3|.02]| Déficit Acumulados S D
21.3].3|.03 Superé\|/it ou Déficit de Exercicios Anteriores A|D]|C
9 | Compensacao Passiva S C
9 | .1 | Perdas Acumuladas S C
9 |.1]|.1|Perdas em Crédito S C
9 |.1].1].01| contratante A C
9 |.1|.2|(-) Recuperacao de Perdas em Crédito S D
9]1.1].2(.01 Contrat|ante A | D
9 | .2 | Contratos de Seguros S C
91.2(.1 Discriminar’ A C
9 | .3 | Outras Compensacoes Passivas S C
9 | .3 | .1 |Outras Compensagdes Passivas S C
9(1.3|.1].01 Discrim|inar A C
3 | Contas de Resultado - Receitas S D|C
3 | .1 | Receitas Operacionais S C
3 |.1]| .1 |Receitas de Operacgbes de Crédito S C
3 |.1|.1|.01|Receitas de Juros S C
3].1|.1|.02|Taxa de Abertura de Crédito (TAC) S C
3|.1|.1(.03|Juros, Mora e Multa por Atraso S C
3 |.1|.2|(-) Impostos e Deducbes sobre Rendas de Operacdes de Crédito S D
3].1/.2].01|(-) Impostos Incidentes sobre Rendas de Operagdes de Crédito S D
3/.1].2].02|(-) Deducbes de Rendas de Operacdes de Crédito A|D
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Desdobramentos de

Desdobramentos de
Sub-Titulos Contabeis

IAnalitico

Tipo

Natureza

Sintética
Analitica

Devedora
Credora

(75,7 Titulos Contabeis

.01
.02

.03

.01
.02
.03
.04
.09

WwWwWwwwow W Ww WGrupos
FRPPRPRPPRFP P PP P[Sub-Grupos
PRRBRBRD W WWWGL Grupos

A

WWwWwwowwwww
DY RN DN RN D
©OowwNN PR

.01

.01
.02
.03
.04

.01
.02
.03
.04
.05

.01
.02
.03
.04

AADDDDDDDIDIDIDDDDDDDDD
PRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRRPRPRPRERRRERR
PRrRPPPLOOOWOWOWOWNNNNNR R

ceitas Financeiras

Rendimento de Aplicacdes Financeiras - Renda Fixa
Rendimento de Aplicagdes Financeiras - Renda Variavel

( - ) Imposto de Renda na Fonte e Taxas sobre Rendimentos de
AplicacOes Financeiras

Outras Receitas Operacionais

Receitas de Outros Servigos

Recuperagao de Despesas

Recuperagdo de Créditos Baixados como Perda
Reversdo de Provisdo de Crédito de Liquidagdo Duvidosa
Outras Receitas Operacionais

Receitas Nao Operacionais

Renda na Alienagdao de Valores e Bens
01|
Renda de Aluguéis
01|
Doacdes Recebidas

| Discriminar...

Outras Receitas Nao Operacionais

Discriminar...

Discriminar...

Discriminar...

Contas de Resultado — Custos e Despesas
Despesas Operacionais

Custo de Captacao de Recursos
01|
Despesas de Operagao de Crédito

Encargos com Captacdo de Recursos

Despesa com Crédito de Liquidacdo Duvidosa
Despesa com Perda de Operacdo de Crédito
Juros, Mora e Multa por Atraso

Outras Despesas Operacionais

Despesas Administrativas

Despesas de Pessoal

Despesas Tributarias e Fiscais

Despesas de Servigos Financeiros
Despesas de Depreciacao e Amortizagao
Outras Despesas Administrativas

Despesas Sociais

Capacitagao Profissional
Programas de Geragao de Renda
Atividades Culturais

Outras Despesas Sociais

nunwnm nw w nuuuunnn v HKunuoovw
>>>> >

nNuounnnnnm

>> > >
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6.

Funcéao das Contas

Esta Secdo descreve a funcionalidade das Contas sendo a base o Plano de
Contas, obedecendo ao ordenamento iniciando nos Grupos, na seqiéncia Sub-
Grupos e assim sucessivamente, portanto, o primeiro Grupo é o ATIVO TOTAL.

Observa-se que até o 4° nivel contdbil constam os grupos de contas que
figuram no Plano de Contas Padrado, inicialmente extraido do “Relatério da
Oficina de Concertacao para Padronizagao do Plano de Contas para OSCIP de
Microcrédito” realizada nos dias 21 e 22 de setembro de 2006, revisado na
Oficina Nacional realizada nos dias 29 e 30 de agosto de 2007, ambas
sediadas em Brasilia-DF e patrocinadas pelo MTE - Ministério do Trabalho e
Emprego / PNMPO - Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado;
sendo que nao podem ser modificadas.

Entretanto, na apresentagao abaixo das funcdes das contas, aquelas que
excedem o 4° nivel contabil sdo recomendacoes padronizadas oferecidas para
as OSCIP’s que desejarem utilizar maior detalhamento.

Portanto, as recomendacdes apresentadas a partir do 4° nivel contabil (em
alguns casos a partir do 3° nivel, conforme Plano de Contas Padrdao) sao
padroes, ficando a critério da Instituicdo a sua utilizacdo, em funcdo da escala
qualitativa de controle contabil e gerencial desejada, ou seja, mais fechado ou
mais aberto.
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1 Ativo Total

O Ativo Total totaliza as contas que compreendem os bens, direitos e valores da
Instituicao expressos em moeda corrente nacional, estando relacionadas em
ordem decrescente de liquidez.

O grupo Ativo Total compreende os sub-grupos: Ativo Circulante, Ativo Realizavel
a Longo Prazo, Ativo Permanente e Compensacao Ativa.

1.1 Ativo Circulante

Representa as disponibilidades financeiras e outros bens e direitos que podem
ser transformados em moeda, vendidos ou usados dentro de um ano ou no
decorrer de um ciclo operacional.

111 Disponibilidades

Representa os recursos de propriedade de Instituicdo e a disposicao imediata.

1.1.1.01 Imediatas

Neste titulo contabil é lancada a movimentagdao de entradas e saidas de recursos
de disponibilidade imediata.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos das contas de Caixa, Fundo
Fixo e Cheques a Compensar.
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1.1.1.01 .01 Caixa

Representa o numerario e/ou documentos de crédito a vista, tais como: dinheiro,
cheques, titulos de crédito imediato, que transitem pelo Caixa antes de serem
depositados em Bancos.

Recomenda-se adotar o procedimento de utilizacdo da conta Caixa como
movimentacao transitoria.

Exemplo:
1.1.1.01.01 (D) Caixa

Numerario recebido em 00/00/00 referente a ...
1.1.3.01.01 (C) Empréstimos - Contratante

Numerario recebido em 00/00/00 referente a parcela ...

s Ministério do Trabalho e Emprego * tovtano reoeras
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1.1.1.01 .02 Fundo Fixo

O Fundo Fixo sera constituido para suportar o pagamento de pequenas despesas,
tipificadas e normatizadas, evitando o saque freqliente e emergencial de Bancos.

O seu valor ou montante é fixo, sendo renovado na troca de comprovantes de
despesas realizadas, conforme tipificagdo e normatizacao da Instituicdao, por
cheque que complemente o valor total fixado.

Representa o numerario e/ou comprovantes de despesas pagas, tais como: notas
fiscais e recibos (quando nao for passivel de exigéncia de Nota Fiscal, como
transporte por taxi ou por coletivo).

Recomenda-se a elaboracao de relatério auxiliar de discriminacao e
acompanhamento.

Exemplo:

1.1.1.01.02 (D) Fundo Fixo
Constituicdo de Fundo Fixo.

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Constituicdo de Fundo Fixo - Cheque n° ...
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1.1.1.01 .03 Cheques a Compensar

Nesta conta sao lancados os cheques na data de sua emissao que nao foram
entregues aos beneficiarios, e sendo deduzidos dos saldos bancarios respectivos.

Exemplo:

= Pela emissdo do cheque

1.1.1.01.03 (D) Cheques a Compensar
Cheque n° ... para pagamento do fornecedor.

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Cheque n° ... para pagamento do fornecedor ...

= Pela entrega do cheque

2.1.2.01.01 (D) Fornecedores — Discriminar

Pagamento do fornecedor ... - Cheque n° ...
1.1.1.01.03 (C) Cheques a Compensar
Pagamento do fornecedor ... — Cheque n° ...
® Trabalho B: X BN@
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1.1.1.02 Bancos Contas Operacionais

Neste titulo contabil é lancada a movimentacao de recebimentos e pagamentos
de empréstimos.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada instituicdo financeira
(Banco).

1.1.1.02 .01 Banco - Instituicao Financeira

Nestas contas contabeis € lancada a movimentacdo de recebimentos e
pagamentos de empréstimos realizados através da Instituicdo Financeira
especifica.

A soma dos saldos destas contas sera representada no titulo contabil “Bancos
Contas Operacionais”.

Quando o saldo for credor, poderd ser demonstrado no Passivo Circulante -
Obrigacodes de Crédito - Obrigacdes de Financiamentos e Repasses - Identificar a
Instituicdo = conta 2.1.1.01.nn.

O saldo credor nesta conta deve ser considerado excegao.

O saldo devera ser representado pelo valor liguido do movimento bancario de
débitos e créditos em conta-corrente, sendo conciliado com extrato original
identificado da Instituicdo Financeira.

Exemplo:

1.1.3.01.01 (D) Operagoes de Crédito - Empréstimos — Contratante
Empréstimo concedido conforme contrato n© ...

1.1.1.02.01 (C) Bancos Contas Operacionais - Instituicdo Financeira
Empréstimo concedido a ...
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1.1.1 .03 Bancos Contas Administrativas

Na conta Bancos Contas Administrativas é lancada a movimentagdao de
recebimentos e pagamentos administrativos, ou seja, de débitos de ingressos por
Receitas de Operacdes de Crédito, Outras Receitas Operacionais e Receitas Nao
Operacionais, e créditos por pagamentos de qualquer natureza, exceto os de
empréstimos especificos do titulo contabil "Bancos Contas Operacionais”.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada instituicao
financeira.

1.1.1.03 .01 Banco - Instituicdo Financeira

Nestas contas contabeis é lancada a movimentagdo de recebimentos e
pagamentos administrativos na Instituicdo Financeira, ou seja, de débitos de
ingressos por Receitas de Operagoes de Crédito, Outras Receitas Operacionais e
Receitas Nao Operacionais, e créditos por pagamentos de qualquer natureza, e
transferéncias do titulo contabil “*Bancos Contas Operacionais”.

A soma dos saldos destas contas sera representada no titulo contabil “Bancos
Contas Administrativas”.

Quando o saldo for credor, poderd ser demonstrado no Passivo Circulante -
Obrigacoes de Crédito - Obrigacdes de Financiamentos e Repasses - Identificar a
Instituicdo = conta 2.1.1.01.nn.

O saldo credor nesta conta deve ser considerado excegao.

O saldo devera ser representado pelo valor liguido do movimento bancario de
débitos e créditos em conta-corrente, sendo conciliado com extrato original
identificado da Instituicdo Financeira.

Exemplo:

2.1.2.01.01 (D) Obrigagdes por Aquisicao de Bens e Direitos — Fornecedores — Discriminar
Pagamento de material adquirido conforme NF n© ...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituigdo Financeira
Pagamento do fornecedor ...
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1.1.1.04 Aplicacdes Financeiras

No titulo contabil Aplicagdes Financeiras € lancado a movimentacdo de aplicacdes
financeiras de liquidez imediata.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada instituicao
financeira.

1.1.1.04 .01 Banco - Instituicao Financeira

Nestas contas contabeis é lancada a movimentacao de aplicacOes financeiras de
liguidez imediata realizada através da Instituicdo Financeira especifica.

O saldo devera ser representado pelo valor liguido do movimento de débitos e
créditos em conta-corrente, sendo conciliado com extrato original identificado da
Instituicido Financeira.

Exemplo:
= Aplicacao
1.1.1.04.01 (D) Aplicacdes Financeiras - Instituicdo Financeira
Aplicacdo financeira conforme Nota de Crédito n© ...
1.1.1.02.01 (C) Bancos Contas Operacionais — Instituicdo Financeira
Transferéncia para Aplicagdo Financeira.
= Resgate
1.1.1.02.01 (D) Bancos Contas Operacionais - Instituicdo Financeira
Resgate de aplicagédo financeira conforme Nota de Crédito n© ...
1.1.1.04.01 (C) Aplicagdes Financeiras - Instituicdo Financeira
Valor principal de resgate de aplicagdo financeira conforme Nota de Crédito n° ...
3.1.4.09.01 (C) Outras Receitas Operacionais — Discriminar
Valor do rendimento de aplicagdo financeira conforme Nota de Crédito n© ...
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1.1.2 Titulos e Valores Mobiliarios

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo dos titulos e valores mobiliarios
adquiridos com prazo de resgate definido como inferior a 12 (doze) meses, sendo
classificados por “Aplicacdes em Renda Fixa” ou “Aplicacdes em Renda Variavel”.
A classificacao deste titulo contabil dentro do sub-grupo Ativo Circulante estd
relacionada ao periodo maximo de 12 (doze) meses de vencimento do titulo e
valor mobiliario em relacao a data de fechamento do Balango ou Balancete.

O seu saldo representa a soma dos saldos sintéticos de “Aplicacdes em Renda
Fixa” e “Aplicacdoes em Renda Variavel”.

1.1.2.01 Aplicacbes em Renda Fixa

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo dos titulos e valores mobiliarios
adquiridos com prazo de resgate definido como inferior a 12 (doze) meses, sendo
classificados por “Aplicacdes em Renda Fixa”, ou seja, aqueles que além de ter o
seu valor face especificado, tem o seu valor ou percentual remuneratério pré-
definido.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada instituicao gestora
da aplicagao.
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1.1.2.01.01 Banco - Instituicdo Financeira

Nestas contas contabeis € lancada a movimentagdo de compra, resgate e
rendimentos dos titulos e valores mobilidrios na instituicdo gestora da aplicacao.
O saldo devera ser representado pelo valor liguido do movimento de débitos e
créditos em conta-corrente, sendo conciliado com extrato original identificado da
instituicao gestora da aplicacao.

Exemplo:
= Aplicacao
1.1.2.01.01 (D) Aplicacdes em Renda Fixa - Instituicdo Financeira
Aplicacdo financeira conforme Nota de Crédito n© ...
1.1.1.02.01 (C) Bancos Contas Operacionais - Institui¢do Financeira
Transferéncia para Aplicacdo Financeira.
= Resgate
1.1.1.02.01 (D) Bancos Contas Operacionais - Instituicdo Financeira
Resgate de aplicagao financeira conforme Nota de Crédito no ...
1.1.2.01.01 (C) Aplicagdes em Renda Fixa - Instituigdo Financeira
Valor principal de resgate de aplicagao financeira conforme Nota de Crédito n° ...
3.1.3.01.01 (C) Rendimento de AplicacOes Financeiras — Renda Fixa — Discriminar
Valor do rendimento de aplicagdo financeira conforme Nota de Crédito n©° ...
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1.1.2 .02 Aplicacdes em Renda Variavel

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo dos titulos e valores mobiliarios
adquiridos com prazo de resgate definido como inferior a 12 (doze) meses, sendo
classificados por “Aplicacdes em Renda Variavel”, ou seja, tem o seu percentual
remuneratorio atrelados a indices variaveis.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada instituicao gestora
da aplicacao.

1.1.2.02 .01 Banco - Instituicao Financeira

Nestas contas contabeis é lancada a movimentacdo de compra, resgate e
rendimentos dos titulos e valores mobilidrios na instituicdo gestora da aplicacgao.
O saldo devera ser representado pelo valor liguido do movimento de débitos e
créditos em conta-corrente, sendo conciliado com extrato original identificado da
instituicao gestora da aplicacao.

Exemplo:
= Aplicacdo
1.1.2.02.01 (D) Aplicagdes em Renda Varidvel - Instituicdo Financeira
Aplicacdo financeira conforme Nota de Crédito n© ...
1.1.1.02.01 (C) Bancos Contas Operacionais - Instituicdo Financeira
Transferéncia para Aplicagdo Financeira.
= Resgate
1.1.1.02.01 (D) Bancos Contas Operacionais - Instituicdo Financeira
Resgate de aplicagdo financeira conforme Nota de Crédito no ...
1.1.2.02.01 (C) Aplicagbes em Renda Variavel - Instituicdo Financeira
Valor principal de resgate de aplicagao financeira conforme Nota de Crédito n©° ...
3.1.3.02.01 (C) Rendimento de Aplicagdes Financeiras - Renda Varidvel — Discriminar
Valor do rendimento de aplicagéo financeira conforme Nota de Crédito n© ...
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| 1.1.2.03 ( - ) Provisao para Desvalorizacdo de Titulos

Neste titulo contabil é lancada a provisdao para possivel desvalorizacdo dos titulos
e valores mobiliarios adquiridos com prazo de resgate definido como inferior a 12
(doze) meses, sendo classificados por “Aplicacdes em Renda Variavel”, ou seja,
agueles que além de ter o seu valor face especificado, tem o seu percentual
remuneratorio atrelados a indices variaveis.

O seu saldo representa a soma dos saldos de provisdes analiticos de cada
instituicao gestora da aplicagao.

1.1.2.03.01 Banco - Instituicdo Financeira

Nestas contas contabeis € lancada a movimentacdo da provisao para possivel
desvalorizacdo dos titulos e valores mobilidarios por instituicdo gestora da
aplicacao.

O saldo devera ser representado pelo valor liguido do movimento de débitos e
créditos em conta-corrente, sendo conciliado com demonstrativo de calculo

especifico.

Exemplo:
4.1.2.04 (D) Outras Despesas Operacionais — Discriminar
Provisdo para desvalorizacdo de titulos referente Nota de Crédito n©° ...
1.1.2.03.01 (C) Provisdo para Desvalorizagao de Titulos — Instituicdo Financeira
Provisao de desvalorizacao da Nota de Crédito n© ...
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1.1.3 Operagoes de Crédito

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo dos empréstimos e
financiamentos concedidos com prazo de liquidacdo em até 12 (doze) meses, e
parte das parcelas de contrato vincendas em até 12 (doze) meses.

O seu saldo representa a soma dos saldos sintéticos de “Empréstimos (Capital +
Juros)”, “Rendas a apropriar de Operagoes de Crédito” e “Provisao para Créditos

4

de Liquidacao Duvidosa - PCLD".

Vide exemplo no Capitulo Il — Secao 7: Exemplos
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1.1.3.01 Empréstimos (Capital + Juros)

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo dos empréstimos e
financiamentos concedidos com prazo de liquidacdo em até 12 (doze) meses, e
parte das parcelas de contrato vincendas em até 12 (doze) meses.

Nas contas analiticas deste titulo contabil pode ser lancada a movimentacdo de
empréstimos concedidos de Fundos especificados.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada devedor contratante
das operacoes.

1.1.3 .01 .01 Contratante...

Nestas contas contabeis é lancada a movimentacdo dos empréstimos e
financiamentos concedidos com prazo de liquidacao em até 12 (doze) meses, e
parte das parcelas de contrato vincendas em até 12 (doze) meses de cada
devedor contratante das operagoes.

O saldo devera ser representado pelo valor liquido do movimento de débitos
(empréstimo/financiamento concedido) e créditos (pagamentos das parcelas)
considerando condigOes especificadas em Contrato.

Registra o valor Acumulado das operacdes de Crédito realizadas pela Instituicdo
referentes a Empréstimos concedidos (principal + juros). Pagamentos,
recebimentos e juros apropriados no periodo em gquestao.

Exemplo:
1.1.3.01.01 (D) Empréstimos (Carteira Ativa).
Recursos depositados na conta do cliente por operacdao de empréstimos.
1.1.3.02.01 (C) Rendas a apropriar
Pelos recursos de rendas (juros) ainda nao reconhecidos.
1.1.1.02.01 (C) Bancos Contas Operacionais — Instituicdo Financeira
Cheques (identificar) para pagamento de Clientes por Empréstimo.
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1.1.3.02 ( - ) Rendas a apropriar de Operagoes de Crédito

Nestas contas contdbeis é lancada a movimentacdo das Rendas (Juros,
Atualizacdes Monetarias e taxas) sobre os empréstimos e financiamentos
concedidos com prazo de liquidacdo em até 12 (doze) meses, e parte das
parcelas de juros de contratos vincendas em até 12 (doze) meses de cada
devedor contratante das operagoes.(*)

O saldo devera ser representado pelo valor das Rendas que ainda faltam ser
apropriadas pelo regime de competéncia de exercicio do empréstimo /
financiamento concedido, considerando condicdes especificadas em contrato.

Registra o valor acumulado das rendas das Operacbes de Crédito a serem
apropriadas e que serdo realizadas pela Instituicdo referentes aos empréstimos
concedidos (principal + juros).

(*) Observacao:

Recomenda-se que as receitas sejam lancadas pelo método de apropriacdo da “Tabela Price”, ou
seja, apropriar as receitas proporcionalmente ao montante (Valor Principal) devido no més
(saldo).

Exemplo:

Financiamento: R$ 1.000,00 / N° de parcelas: 02 / Juros mensais: 4%.

- Valor da parcela: R$ 530,20

- Apropriagao dos juros (Tabela Price): més 01 = R$ 40,00; més 02 = R$ 20,40.

1.1.3 .02 .01 Contratante...

Conta analitica onde sao discriminados individual e nominalmente os
contratantes.

Registra o valor acumulado dos lancamentos em cada conta das rendas das
OperacoOes de Crédito a serem apropriadas e que serao realizadas pela Instituicao
referentes aos empréstimos concedidos (principal + juros).

Exemplo:
1.1.3.02.01 (D) Rendas a Apropriar

Pelas rendas reconhecidas pelo regime de competéncia.
3.1.1.01.01 (C) Receitas de Juros - Discriminar

Pela apropriacdo e reconhecimento dos juros.
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| 1.1.3.03 ( - ) Provisao para Créditos de Liquidagao Duvidosa — PCLD

Nestas contas contabeis é langcada a movimentagdo das Provisdes para Créditos
de Liquidacdo Duvidosa sobre os empréstimos e financiamentos concedidos
(incluindo Juros, Atualizacdes Monetdrias e Taxas), calculados conforme tabela
especifica definidas para a provisao.

O saldo devera ser representado pelo valor da Provisdao no final de cada periodo
definido pela OSCIP, recomenda-se a revisao trimestral ou semestral, para que
se mantenham as informacgdes atualizadas pelos controles existentes.

Registra o valor acumulado das provisdes realizadas conforme calculos sobre a
carteira de titulos recebiveis da Instituicdo.

Para o lancamento da Provisdo para Crédito de Liquidacdo Duvidosa, a
padronizacdo dos critérios de calculo é uma exigéncia inerente a qualidade das
informagcdes prestadas pelo setor, possibilitando a transparéncia, a
comparabilidade de dados entre as OSCIP’s de microcrédito do pais, além do
atendimento aos mais saudaveis principios contabeis.

Neste contexto, definiu-se a utilizacdo dos parametros constantes na tabela a
seguir:

Operacgdes de Crédito em ordem N de di t Provisédo sobre os valores das
crescente de risco tmero de dias em atraso Operacdes
Nivel A _ sem atraso 0,5%
Nivel B entre 15 e 30 1,0%
Nivel C entre 31 e 60 3,0%
Nivel D entre 61 e 90 10,0%
Nivel E _ entre 91 e 120 30,0%
Nivel F entre 121 e 150 50,0%
Nivel G . entre 151 e 180 70,0%
Nivel H superior a 180 100,0%

Vale destacar que, em funcao das necessidades de adaptacao de algumas
Instituicdes, ficou estabelecido, entre liderangas nacionais e regionais das
OSCIP’s de microcrédito e a Coordenacao do MTE/PNMPO, a possibilidade destas
adotarem, até 2009, um dos parametros constantes do Capitulo VII - Anexos,
Secgao 2 - PCLD deste Manual.

Exemplo de calculo da PCLD — Provisao para Crédito de Liquidacdo Duvidosa consta no
Capitulo Il — Plano de Contas Contabil, Secdo 7 — Exemplos, 7.2 Exemplos de PCLD —
Aplicacao da Tabela.
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1.1 .3 .03 .01 Contratante...

Conta analitica onde sdo discriminados individual e nominalmente os
contratantes a critério da instituicdo, caso seja necessario ou ainda por carteira
montante total ou por fundos para identificacao adequada.

Registra o valor acumulado das provisdes realizadas conforme calculos sobre a
carteira de crédito dos titulos e recebiveis da instituicao. Vide tabela de Provisdes
no Capitulo de Exemplos e Anexo.

Exemplo:
4.1.2.01 (D) Despesas com Provisao C.L.D.

Pela provisdao de Crédito para Liquidacdo Duvidosa conforme tabela.
1.1.3.03.01 (C) Provisdo para Crédito de Liquidagao Duvidosa.

Pela Provisao realizada conforme tabela.
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1.1 .4 Outros Valores a Receber

Neste titulo contabil é lancada a movimentacao de Outros Valores a Receber nao
classificados nos titulos contabeis anteriores, e cujos prazos de liquidagdao sao
realizaveis em até 12 (doze) meses, e parte das parcelas de contrato vincendas
em até (doze) meses.

O seu saldo representa a soma dos saldos sintéticos que compdem este titulo
contabil.

1.1.4.01 Servicos Prestados

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo de parcelas pagas
antecipadamente de contratos de servigos nao concluidos.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada devedor contratante
dos servigos.

1.1 .4 .01 .01 Contratante...

Conta analitica onde sao discriminados individual e nominalmente os
contratantes.

Exemplo:

1.1.4.01.01 (D) Outros Valores a Receber — Servigos Prestados — Contratante
Pagamento de Servicos Prestados por ...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituigdo Financeira
Pagamento de Servigos Prestados por ...
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1.1 .4 .02 Vendas de Bens

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo de parcelas a receber pela venda
de bens da Instituicao.
O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada devedor contratante

adquirente do bem.

1.1.4 .02 .01 Contratante / Comprador...

Conta analitica onde sao discriminados individual e nominalmente os
contratantes.

Exemplo:

1.1.4.02.01 (D) Outros Valores a Receber - Vendas de Bens — Contratante / Comprador
Venda de Imobilizado - Equipamentos de Informatica para ...

3.2.9.01 (C) Outras Receitas Nao Operacionais — Discriminar
Venda de Imobilizado - Equipamentos de Informatica para ...
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1.1 .4 .03 Créditos Tributarios

O titulo contabil Crédito Tributario recepciona os créditos fiscais gerados por
fonte de documento fiscal descontado, ou pago indevidamente ou por ocorréncia
fiscal precipua oriunda de entendimento fiscal requerido, com prazo de
recebimento reconhecido como inferior a 12 (doze) meses.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada tributo
caracterizado.

Exemplo:

1.1.4.03 (D) Outros Valores a Receber — Créditos Tributarios
Imposto sobre Servico Prestado conf. Declaracdo Fiscal n° ...

3.1.4.02.01 (C) Outras Receitas Operacionais - Recuperacao de Despesas — Discriminar
Recuperagao de imposto ...
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1.1 .4 .08 Outros Valores a Receber

Classificam-se neste titulo contabil todos os titulos, valores e outras contas a
receber ndo originadas das atividades principais da Instituicdo, nem de crédito
tributario, com prazo de recebimento total ou parcial inferior a 12 (doze) meses.
O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos.

1.1 .4 .08 .01 Contratante...

Conta analitica que individualiza a movimentacdo dos Outros Valores a Receber.
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1.1.4 .09 ( - ) Provisao para Perda em Outros Valores a Receber

Classificam-se neste titulo contabil a provisdo por eventuais perdas, reconhecidas
pelos gestores, de titulos, valores e outras contas a receber nao originadas das
atividades principais da Instituicdo, nem de crédito tributario, cujos vencimentos
parciais ou totais sdo inferiores a 12 (doze) meses.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos.

1.1 .4 .09 01 Contratante...

Conta analitica que individualiza a movimentacdo de Provisdo para Perda em
Outros Valores a Receber.

Exemplo:
4.1.2.04 (D) Outras Despesas Operacionais — Discriminar
Provisdo para perda em outros valores a receber - Contratante
1.1.4.09.01 (C) Provisao para Perda em Outros Valores a Receber - Contratante
Provisao para perda ...
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1.1.5 Material em Almoxarifado

Sao ativos tangiveis a serem consumidos no processo de prestacdo de servigos e
na divulgacao da Instituicao.
O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada titulo contabil.

1.1.5.01 Material de Escritério

Refere-se a movimentagao de compra e consumo de materiais identificados com
de escritoério.

A contabilizacdo a débito é realizada pelo valor de compra, deduzindo o imposto
quando a legislacdo permitir o crédito tributario; e o valor a crédito ocorre pelo
consumo e/ou baixa motivada, sendo a sua valorizagdo unitaria calculada com
base ao preco médio do saldo inicial.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada sub-titulo contabil.

1.1.5.01 .01 Material...

Conta analitica que individualiza a movimentacao de compra e consumo dos
materiais individualmente.

Exemplo:

= Compra de material

1.1.5.01.01 (D) Material em Almoxarifado — Material de Escritério — Discriminar
Aquisicdo de ... do fornecedor ...

2.1.2.01.01 (C) Obrigacoes por Aquisicdao de Bens e Direitos - Fornecedores - Discriminar
Aquisicdo de ... do fornecedor ... conforme NF n© ...

= Consumo de material

4.1.3.05.09 (D) Desp. Operacionais — Outras Desp. Administrativas — Material de Escritério
Consumo de material de escritério no periodo (exercicio/més).

1.1.5.01.01 (C) Material em Almoxarifado — Material de Escritorio — Discriminar
Consumo de material de escritorio no periodo (exercicio/més).
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1.1.5 .02 Material de Limpeza e Conservacgao

Refere-se a movimentagdao de compra e consumo de materiais identificados com
de limpeza e conservacgao.

A contabilizacdo a débito é realizada pelo valor de compra, deduzindo o imposto
quando a legislacdo permitir o crédito tributario; e o valor a crédito ocorre pelo
consumo e/ou baixa motivada, sendo a sua valorizacdo unitaria calculada com
base ao preco médio do saldo inicial.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada sub-titulo contabil.

1.1.5 .02 .01 Material...

Conta analitica que individualiza a movimentacao de compra e consumo dos
materiais de limpeza e conservacao individualmente.

Exemplo:

1.1.5.02.01 (D) Material de Limpeza e Conservagao - Discriminar
Aquisicdo de ... do fornecedor ...

2.1.2.01.01 (C) Obrigagdes por Aquisicao de Bens e Direitos - Fornecedores - Discriminar
Aquisicao de ... do fornecedor ... conforme NF n© ...
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1.1.5.03 Material de Publicidade

Refere-se a movimentacao de compra e distribuicdo/consumo de materiais
identificados como de publicidade.

A contabilizacdo a débito é realizada pelo valor de compra, deduzindo o imposto
quando a legislacdo permitir o crédito tributario; e o valor a crédito ocorre pelo
consumo e/ou baixa motivada, sendo a sua valorizacdo unitaria calculada com
base ao preco médio do saldo inicial.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada sub-titulo contabil.

1.1.5 .03 .01 Material...

Conta analitica que individualiza a movimentacao de compra e consumo dos
materiais de publicidade individualmente.

Exemplo:

1.1.5.03.01 (D) Material de Publicidade — Discriminar
Aquisicdo de ... do fornecedor ...

2.1.2.01.01 (C) Obrigagdes por Aquisicao de Bens e Direitos - Fornecedores - Discriminar
Aquisicao de ... do fornecedor ... conforme NF n© ...
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1.1.6 Adiantamentos

Refere-se a movimentacdo de adiantamentos concedidos.

A contabilizacdo a débito é realizada pelo valor bruto antes de qualquer deducao,
e o valor a crédito ocorre pelo valor efetivamente pago e/ou reembolsado,
quando assim justificar-se.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada sub-titulo contabil.

1.1.6.01 Salario

Refere-se a movimentacao de adiantamentos concedidos a funcionarios para
pagamento ou desconto de salarios.

A contabilizacdo a débito é realizada pelo valor bruto antes de qualquer deducao,
e o valor a crédito ocorre pelo valor efetivamente pago e/ou reembolsado,
gquando assim justificar-se.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada sub-titulo contabil.

1.1.6 .01 .01 Nominar...

Conta analitica que individualiza a movimentacao de concessdo e pagamento de
adiantamentos.

Exemplo:
1.1.6.01.01 (D) Adiantamento de Salario - Nome
Adiantamento quinzenal de salario concedido a ...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Pagamento de adiantamento de salario a ...
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1.1.6 .02 Viagem

Refere-se a movimentacao de adiantamentos concedidos para viagens a servico
da Instituicao.

A contabilizacdo a débito é realizada pelo valor bruto antes de qualquer dedugao,
e o valor a crédito ocorre pelo valor efetivamente pago e/ou reembolsado,
quando assim justificar-se.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada sub-titulo contabil.

1.1 .6 .02 .01 Nominar...

Conta analitica que individualiza a movimentacao de concessdao e pagamento de
adiantamento.

Exemplo:

1.1.6.02.01 (D) Adiantamento para Viagem - Nome
Adiantamento para viagem de ...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Pagamento de adiantamento para viagem de ...
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1.1.6 .03 Fornecedor

Refere-se a movimentacao de adiantamentos concedidos a fornecedores para
fornecimentos de materiais e/ou servigos para a Instituicao.

A contabilizacao a débito é realizada pelo valor bruto antes de qualquer dedugao,
e o valor a crédito ocorre pelo valor efetivamente pago e/ou reembolsado,
quando assim justificar-se.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada sub-titulo contabil.

1.1 .6 .03 .01 Nominar...

Conta analitica que individualiza a movimentacao de concessdao e pagamento de
adiantamento.

Exemplo:
1.1.6.03.01 (D) Adiantamento para Fornecedor - Nome
Pagamento inicial para o fornecimento ... por ...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Pagamento de adiantamento para o fornecedor ...
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1.1.7 Despesas Antecipadas

Refere-se a movimentacao de pagamentos antecipados de despesas operacionais
cujos beneficios somente se efetivam em periodos subseqientes.
O saldo representa o somatério dos saldos dos titulos contabeis.

1.1.7 .01 Juros Pagos Antecipadamente

Movimentagao de juros e/ou encargos financeiros de operacdes que determinam
este perfil contratual, sendo a crédito o lancamento das amortizagoes.
O saldo representa o somatério dos saldos analiticos de cada sub-titulo contabil.

1.1.7 .01 .01 Discriminar...

Conta analitica que individualiza nominalmente o titular da movimentagdo de
pagamento antecipado e amortizacao respectiva.

Exemplo:
1.1.7.01.01 (D) Despesas Antecipadas - Juros Pagos — Discriminar

Pagamento antecipado juros a amortizar por financiamento obtido de ...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituigdo Financeira

Pagamento de juros a ...
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1.1.7 .02 Seguros a Apropriar

Movimentagdo de prémios de seguros pagos antecipados de apdlices de ativos,
sendo a crédito o langamento das amortizagoes.
O saldo representa o somatério dos saldos analiticos de cada sub-titulo contabil.

1.1.7 .02 .01 Seguro de Bens Imdveis

Movimentacdo de prémios de seguros pagos antecipados de apdlices de bens
imdveis, sendo a crédito o lancamento das amortizacoes.
O saldo representa o somatério dos saldos analiticos contabeis.

1.1.7 .02 .01 .01 Seguradora

Conta analitica que individualiza nominalmente a seguradora titular da apdlice e
a sua movimentacao de pagamento antecipado e amortizagao respectiva.

Exemplo:

1.1.7.02.01.01 (D) Seguros a Apropriar de Bens Imdveis — Seguradora
Pagamento de prémio de seguro Apdlice n° ... do exercicio 20..

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituigdo Financeira
Pagamento de prémio de seguro a ...
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1.1.7 .02 .02 Seguro de Bens Moveis

Movimentacdo de prémios de seguros pagos antecipados de apdlices de bens
moveis, sendo a crédito o lancamento das amortizacdes.
O saldo representa o somatério dos saldos analiticos contabeis.

1.1.7 .02 .02 .01 Seguradora

Conta analitica que individualiza nominalmente a seguradora titular da apdlice e
a sua movimentacao de pagamento antecipado e amortizagao respectiva.

Exemplo:

1.1.7.02.02.01 (D) Seguros a Apropriar de Bens Méveis — Seguradora
Pagamento de prémio de seguro Apdlice n° ... do exercicio 20..

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituigdo Financeira
Pagamento de prémio de seguro a ...
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1.2 Ativo Realizavel a Longo Prazo ‘

Definem-se como as contas em que em que a sua efetivacao (realizagao)
ocorrerad com prazo superior a 12 (doze) meses.

1.2.1 Titulos e Valores Mobiliarios ‘

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo dos titulos e valores mobiliarios
adquiridos com prazo de resgate definido como superior a 12 (doze) meses,
sendo classificados por “Aplicacdbes em Renda Fixa” ou “Aplicacdbes em Renda
Variavel”.

A classificacao deste titulo contabil dentro do sub-grupo Ativo Realizavel a Longo
Prazo esta relacionada a periodo superior a 12 (doze) meses de vencimento do
titulo e valor mobiliario em relacdo a data de fechamento do Balanco ou
Balancete. Sendo o todo ou parcela vincenda em menos de 12 (doze) meses
lancada em Ativo Circulante - Titulos e Valores Mobilidrios - Aplicacdes de Renda
Fixa ou Variavel.

O seu saldo representa a soma dos saldos sintéticos de “Aplicacdes em Renda
Fixa” e “Aplicacdes em Renda Variavel”.
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1.2.1.01 Aplicacdes em Renda Fixa

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo dos titulos e valores mobiliarios
adquiridos com prazo de resgate definido como superior a 12 (doze) meses,
sendo classificados por “Aplicacdes em Renda Fixa”, ou seja, aqueles que além
de ter o seu valor face especificado, tem o seu valor ou percentual remuneratorio
pré-definido.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada instituicao gestora
da aplicagao.

1.2.1.01 .01 Instituicdo

Nestas contas contabeis € lancada a movimentagdo de compra, resgate e
rendimentos dos titulos e valores mobilidrios na instituicdo gestora da aplicacao.
O saldo devera ser representado pelo valor liguido do movimento de débitos e
créditos em conta-corrente, sendo conciliado com extrato original identificado da
instituicao gestora da aplicacao.

Exemplo:
1.2.1.01.01 (D) Aplicagdes em Renda Fixa - Instituigdo Financeira
Aplicacdo financeira de longo prazo conforme Nota de Crédito n© ...
1.1.1.02.01 (C) Bancos Contas Operacionais - Instituicdo Financeira
Transferéncia para Aplicagao Financeira.
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| 1.2.1.02 Aplicacdes em Renda Variavel

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo dos titulos e valores mobiliarios
adquiridos com prazo de resgate total ou parcial definido como superior a 12
(doze) meses, sendo classificados por “Aplicacdes em Renda Variavel”, ou seja,
agueles que além de ter o seu valor face especificado, tem o seu percentual
remuneratorio atrelados a indices variaveis.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada instituicao gestora
da aplicagao.

1.2.1.02 .01 Instituicdo

Nestas contas contabeis € lancada a movimentagdo de compra, resgate e
rendimentos dos titulos e valores mobilidrios na instituicdo gestora da aplicacao.
O saldo devera ser representado pelo valor liguido do movimento de débitos e
créditos em conta-corrente, sendo conciliado com extrato original identificado da
instituicao gestora da aplicacao.

Exemplo:

1.2.1.02.01 (D) Aplicagdes em Renda Varidvel - Instituicdo Financeira
Aplicacao financeira de longo conforme Nota de Crédito n° ...

1.1.1.02.01 (C) Bancos Contas Operacionais - Instituicdo Financeira
Transferéncia para Aplicagao Financeira.
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1.2.1.03 ( - ) Provisao para Desvalorizacdo de Titulos

Neste titulo contabil é lancada a provisdao para possivel desvalorizacdo dos titulos
e valores mobiliarios adquiridos com prazo de resgate total ou parcial definido
como superior a 12 (doze) meses, sendo classificados por “Aplicagbes em Renda
Variavel”, ou seja, aqueles que além de ter o seu valor face especificado, tem o
seu percentual remuneratério atrelado a indices variaveis.

O seu saldo representa a soma dos saldos de provisdes analiticos de cada
instituicao gestora da aplicagao.

1.2.1.03 .01 Instituicdo

Nestas contas contabeis € lancada a movimentagdo de compra, resgate e
rendimentos dos titulos e valores mobilidrios na instituicdo gestora da aplicacao.
O saldo devera ser representado pelo valor liguido do movimento de débitos e
créditos em conta-corrente, sendo conciliado com extrato original identificado da
instituicao gestora da aplicacao.

Exemplo:
4.1.2.04 (D) Outras Despesas Operacionais — Discriminar
Provisdo para desvalorizacdo de titulos referente Nota de Crédito n© ...
1.1.2.03.01 (C) Provisdo para Desvalorizagdo de Titulos - Instituicdo Financeira
Provisdo de desvalorizacdo da Nota de Crédito n© ...
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| 1.2.2 Operagoes de Crédito

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo dos empréstimos e
financiamentos concedidos com prazo de liquidagao definido como superior a 12
(doze) meses, sendo classificados por “Empréstimos (Capital + Juros)”, “(-)
Rendas a Apropriar de Operacoes de Crédito” e “(-) Provisdao para Créditos de
Liquidagao Duvidosa”.

O seu saldo representa a soma dos saldos sintéticos de "Empréstimos (Capital +
Juros)”, “Rendas a apropriar de Operagoes de Crédito” e “Provisao para Créditos

14

de Liquidacao Duvidosa - PCLD".
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| 1.2.2.01 Empréstimos (Capital + Juros)

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo dos empréstimos e
financiamentos concedidos com prazo de liquidagao definido como superior a 12
(doze) meses, e parte das parcelas de contrato vincendas apds 12 (doze) meses.
Nesta conta pode ser lancada de forma analitica a movimentacdo de
empréstimos concedidos a Fundos especificados.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada devedor contratante
das operagoes.

1.2 .2 .01.01 Contratante. ..

Nestas contas contdbeis é lancada a movimentacdo dos empréstimos e
financiamentos concedidos com prazo de liquidagao definido como superior a 12
(doze) meses, e parte das parcelas de contrato vincendas apds 12 (doze) meses
de cada devedor contratante das operacoes.

O saldo devera ser representado pelo valor liguido do movimento de débitos
(empréstimo/financiamento concedido) e créditos (pagamentos das parcelas)
considerando condigOes especificadas em contrato.

Exemplo:
1.2.2.01.01 (D) Empréstimos (Carteira Ativa).
Recursos depositados na conta do cliente por operacdo de empréstimos.
1.2.2.02.01 (C) Rendas a apropriar
Pelos recursos de rendas (juros) ainda ndo reconhecidos.
1.1.1.02.01 (C) Bancos Contas Operacionais - Instituicdo Financeira
Cheques (identificar) para pagamento de Clientes por Empréstimo.

3 Trabalho B: &Sk o

s Ministério do Trabalho e Emprego * tovtano reoeras



Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito

Capitulo: Plano de Contas Contabil — II
Secdo: Fungao das Contas - 6 Pag. n° 73

1.2.2.02 ( - ) Rendas a Apropriar de Operagoes de Crédito ‘

Nestas contas contdbeis é lancada a movimentacdo das Rendas (Juros,
Atualizacdes Monetarias e taxas) sobre os empréstimos e financiamentos
concedidos com prazo de liquidagao definido como superior a 12 (doze) meses, e
parte das parcelas de juros de contratos vincendas apds 12 (doze) meses de
cada devedor contratante das operagoes.

O saldo devera ser representado pelo valor das Rendas que ainda faltam ser
apropriadas pelo regime de competéncia de exercicio do empréstimo /
financiamento concedido, considerando condicdes especificadas em contrato.

1.2 .2 .02 .01 Contratante. . |

Conta analitica de movimentacao das Rendas (Juros, Atualizacdes Monetarias e
taxas) onde sao identificados individual e nominalmente os contratantes.

Exemplo:
1.2.2.02.01 (D) Rendas a Apropriar - Contratante

Pelas rendas reconhecidas pelo regime de competéncia.
3.1.1.01.01 (C) Receitas de Juros - Discriminar

Pela apropriacao e reconhecimento dos juros.
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| 1.2 .2 .03 ( - ) Provisao para Créditos de Liquidagao Duvidosa - PCLD

Nestas contas contabeis é lancada a movimentacao de parcelas superiores a 12
(doze) meses das Provisdes para Créditos de Liquidacdo Duvidosa sobre os
empréstimos e financiamentos concedidos (incluindo Juros, Atualizagdes
Monetarias e Taxas), calculados conforme tabela especifica definidas para a
provisao.

1.2 .2 03 .01 Contratante...

Conta analitica de movimentacdo das Rendas (Juros, Atualizacdes Monetarias e
taxas) onde sao identificados individual e nominalmente os contratantes.

Exemplo:
4.1.2.01 (D) Despesas com Provisdo C.L.D.

Pela provisao de Crédito para Liquidacdo Duvidosa conforme tabela.
1.2.2.03.01 (C) Provisdo para Crédito de Liquidagdo Duvidosa.

Pela Provisao realizada conforme tabela.
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1.2 .3 Outros Valores a Receber

Neste titulo contabil é lancada a movimentacao de Outros Valores a Receber nao
classificados nos titulos contabeis anteriores, e cujos prazos de liquidagdao sao
realizaveis apdés 12 (doze) meses, e parte das parcelas de contrato vincendas
ap6s (doze) meses.

O seu saldo representa a soma dos saldos sintéticos que compdem este titulo
contabil.

1.2.3.01 Servicos Prestados

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo de parcelas pagas
antecipadamente de vencimentos superiores a 12 (doze) meses de contratos de
servicos nao concluidos.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada devedor contratante
dos servigos.

1.2 .3 .01 .01 Contratante...

Conta analitica onde sao discriminados individual e nominalmente os
contratantes.

Exemplo:

1.2.3.01.01 (D) Outros Valores a Receber - Servigos Prestados — Contratante
Pagamento de Servigcos Prestados por ...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Pagamento de Servigos Prestados por ...
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1.2 .3 .02 Vendas de Bens

Neste titulo contabil é lancada a parcela a receber apdés 12 (doze) meses pela
venda de bens da Instituigao.
O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada devedor contratante

adquirente do bem.

1.2 .3.02.01 Contratante / Comprador...

Conta analitica onde sao discriminados individual e nominalmente os
contratantes.

Exemplo:

1.2.3.02.01 (D) Outros Valores a Receber - Vendas de Bens — Contratante / Comprador
Venda de Imobilizado - Equipamentos de Informatica para ...

3.2.9.01 (C) Outras Receitas Nao Operacionais — Discriminar
Venda de Imobilizado - Equipamentos de Informatica para ...
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1.2 .3.03 Créditos Tributarios

O titulo contabil Crédito Tributario recepciona os créditos fiscais gerados por
fonte de documento fiscal descontado, ou pago indevidamente ou por ocorréncia
fiscal precipua oriunda de entendimento fiscal requerido, com prazo de realizacdo
reconhecido como superior a 12 (doze) meses.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada tributo
caracterizado.

Exemplo:

1.2.3.03 (D) Outros Valores a Receber — Créditos Tributarios
Imposto sobre Servico Prestado conf. Declaracdo Fiscal n° ...

3.1.4.01.01 (C) Outras Receitas Operacionais — Receitas de Outros Servigos — Discriminar
Receita de Outros Servigos ...
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1.2 .3 .08 Outros Valores a Receber

Classificam-se neste titulo contabil todos os titulos, valores e outras contas a
receber ndo originadas das atividades principais da Instituicdo, nem de crédito
tributario, com prazo de recebimento parcial ou total superior a 12 (doze) meses.
O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos.

1.2 .3 .08 .01 Contratante...

Conta analitica que individualiza a movimentacdo dos Outros Valores a Receber.
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1.2.3.09 ( - ) Provisao para Perdas em Outros Valores a Receber

Classificam-se neste titulo contabil a provisdo por eventuais perdas, reconhecidas
pelos gestores, de titulos, valores e outras contas a receber nao originadas das
atividades principais da Instituicdo, nem de crédito tributario, cujos vencimentos
parciais ou totais sao superiores a 12 (doze) meses.
O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos.

1.2 .3 .09 .01 Contratante...

Conta analitica que individualiza a movimentacdo de Provisdo para Perda em
Outros Valores a Receber.

Exemplo:
4.1.2.04 (D) Outras Despesas Operacionais — Discriminar
Provisdo para perda em outros valores a receber - Contratante
1.2.3.09.01 (C) Provisao para Perda em Outros Valores a Receber - Contratante
Provisao para perda ...
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1.2 4 Depdsitos Judiciais

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo de Depdsitos Judiciais motivados
por contrato, determinacao legal, acdo tributaria ou por prépria iniciativa de
gestao.
O seu saldo representa a soma dos saldos sintéticos que compdem este titulo
contabil.

1.2 .4 .01 Depdsitos Judiciais

Neste titulo contabil é lancada a movimentacao de Depésitos Judiciais.
O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada Depdsito.

1.2 .4 .01 01 Discriminar...

Conta analitica que individualiza a movimentacdo do Depdsito Judicial acrescido
da correcdo monetaria.

Exemplo:

1.2.4.01.01 (D) Depdsitos Judiciais - Discriminar
Deposito exigido conforme demanda ...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Deposito em conta vinculada na (instituicdo financeira) ...
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1.3 Ativo Permanente

Este sub-grupo contabil representa a soma dos bens e direitos ndo destinados a

transformacdo direta e meios de pagamento e cuja perspectiva de permanéncia
na Instituicdo ultrapasse um exercicio.

131 Investimentos

O desdobramento de sub-grupo contabil Investimentos representa as
participacdes em sociedades além dos bens e direitos que nao se destinem a
manutencao das atividades fins da Instituigao.
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1.3.1.01 Investimentos

Neste titulo contabil é lancada a movimentacao de Investimentos.
O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada Investimento.

1.3.1.01 .01 Discriminar...

Conta analitica que individualiza a movimentacdo do Investimento.

Exemplo:

1.3.1.01.01 (D) Investimentos — Discriminar
Aquisicdo de cotas societarias da entidade ...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituicdo Financeira
Pagamento de cotas societarias ...
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1.3.2 Imobilizado

O desdobramento de sub-grupo contabil Imobilizado representa os bens e
direitos, tangiveis e intangiveis, utilizados na consecucdo das atividades fins da
Instituicao.

1.3.2.01 Imobilizado em Uso

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdao de Imobilizado em Uso, e que
estejam totalmente utilizaveis pela Instituicao.
O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada Imobilizado em Uso.

1.3.2.01 .01 Terrenos

Conta analitica que representa o valor dos terrenos adquiridos ou doados
acrescido da atualizacao monetaria relativa (se houver).

Este ativo ndo sofre nenhum tipo de reducdo por depreciacdo de vida Uutil
econdmica, exceto em casos especificos determinados por lei especifica.

Exemplo:
1.3.2.01.01 (D) Imobilizado em Uso - Terrenos
Aquisicdo de terreno para a construcdo da sede no endereco ...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituicdo Financeira
Pagamento de terreno adquirido de ...
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1.3.2.01 .02 Edificios

Conta analitica que representa o valor das edificacdes adquiridas, doadas e/ou
construidas acrescido da atualizacdo monetaria relativa (se houver).

Este ativo sofre redugao por depreciacao de vida util econémica, contabilizada em
conta especifica.

Exemplo:
1.3.2.01.02 (D) Imobilizado em Uso - Edificios
Aquisicdo de edificio para a instalacdao da sede no endereco ...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Pagamento de edificio adquirido de ...
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1.3 .2 .01.03 Instalagdes |

Conta analitica que representa o valor das instalagdes adicionadas as edificagdes
proprias e/ou de terceiros e acrescido da atualizacdo monetaria relativa (se
houver).

Este ativo sofre reducao por depreciacao de vida util econdmica, contabilizada em
conta especifica.

Exemplo:
1.3.2.01.03 (D) Imobilizado em Uso - Instalagbes

Aquisicao de instalagdes administrativas da sede no endereco ... conf. NF nO...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituicdo Financeira

Pagamento das instalagbes administrativas adquiridas de ...
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1.3.2.01 .04 Maquinas e Equipamentos

Conta analitica que representa o valor das maquinas e equipamentos adquiridas,
doadas e/ou montadas acrescido da atualizacdo monetaria relativa (se houver).
Este ativo sofre reducao por depreciacdo de vida util econ6mica, contabilizada em
conta especifica.

Exemplo:

1.3.2.01.04 (D) Imobilizado em Uso - Maquinas e Equipamentos
Aquisicdao de maquina de corte conf. NF n©...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Pagamento de maquina de corte adquirida de ...
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1.3.2.01 .05 Veiculos

Conta analitica que representa o valor dos veiculos de qualquer espécie
adquiridos e/ou doados acrescido da atualizacdo monetaria relativa (se houver).

Este ativo sofre reducao por depreciacdo de vida util econ6mica, contabilizada em
conta especifica.

Exemplo:
1.3.2.01.05 (D) Imobilizado em Uso - Veiculos
Aquisicao de automédvel marca/modelo ... conf. NF no...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Pagamento de automovel adquirido de ...
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1.3.2 .01 .06 Moveis e Utensilios

Conta analitica que representa o valor dos mdveis, cadeiras, entre outros,
adquiridos e/ou doados acrescido da atualizacdo monetaria relativa (se houver).
Este ativo sofre reducao por depreciacdo de vida util econ6mica, contabilizada em
conta especifica.

Exemplo:

1.3.2.01.06 (D) Imobilizado em Uso - Méveis e Utensilios
Aquisicao de mesa de reunides conf. NF no...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Pagamento de mesa de reunides adquirida de ...
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1.3 .2 .01 .07 Equipamentos de Informatica

Conta analitica que representa o valor dos computadores, monitores,
impressoras, acessorios, entre outros, adquiridos e/ou doados acrescido da
atualizacao monetaria relativa (se houver).

Este ativo sofre reducao por depreciacao de vida util econdmica, contabilizada em
conta especifica.

Exemplo:

1.3.2.01.07 (D) Imobilizado em Uso - Equipamentos de Informatica
Aquisicao de impressora conf. NF n©...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituicdo Financeira
Pagamento de impressora adquirida de ...
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1.3 .2 .02 Imobilizado em Curso

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo de Imobilizado em Curso ou em
processo de construcdo, montagem, e que, apds conclusos, serdao totalmente
utilizaveis pela Instituicdo.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada Imobilizado em
Curso.

Nenhum dos bens de Imobilizado em Curso estara sujeito a depreciacdao antes da
sua total disponibilidade de utilizagao.

|1 3.2 .02 .01 Terrenos

Conta analitica que representa o valor dos terrenos adquiridos ou doados, que
estdo em processo de viabilizacdo, acrescido da atualizacdo monetaria relativa
(se houver).

Exemplo:
1.3.2.02.01 (D) Imobilizado em Curso - Terrenos
Servicos de drenagem e terraplanagem conf. NF no...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituigdo Financeira
Pagamento de servigos de drenagem e terraplanagem realizados por ...
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1.3.2.02 .02 Edificios

Conta analitica que representa o valor das edificacdes adquiridas, doadas e/ou
construidas, que estdo em processo de construcdo e/ou montagem, acrescido da
atualizacao monetaria relativa (se houver).

Exemplo:
1.3.2.02.02 (D) Imobilizado em Curso - Edificios
Aquisicao de tijolos para a construcao do prédio sede conf. NF n©...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituigdo Financeira
Pagamento de material de construcao para ...
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1.3 .2 .02 .03 Instalacoes

Conta analitica que representa o valor das instalagdes adicionadas as edificagdes
proprias e/ou de terceiros, que estdo em processo de construcdo e/ou
montagem, acrescido da atualizacdao monetaria relativa (se houver).

Exemplo:

1.3.2.02.03 (D) Imobilizado em Curso - Instalagdes
Aquisicoes de material elétrico conf. NF n°...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituigdo Financeira
Pagamento de material elétrico para ...
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1.3.2.02 .04 Maquinas e Equipamentos

Conta analitica que representa o valor das maquinas e equipamentos adquiridos,
doados, que estao em processo de montagem, acrescidos da atualizacao
monetaria relativa (se houver).

Exemplo:

1.3.2.02.04 (D) Imobilizado em Curso - Maquinas e Equipamentos
Aquisicao base metalica para maquina de corte conf. NF n©...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituigdo Financeira
Pagamento de base metadlica para ...
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'1.3.2.02.05 Veiculos

Conta analitica que representa o valor dos veiculos de qualquer espécie
adquiridos e/ou doados, que estao em processo de reformulacao, atualizacao
e/ou recuperacao, acrescido da atualizacdo monetaria relativa (se houver).

Exemplo:
1.3.2.02.05 (D) Imobilizado em Curso - Veiculos

Aquisicdo de madeira para a construcdo de carroceria de caminhdo conf. NF n°...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituigdo Financeira

Pagamento de madeira para ...
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|1 .3 .2 .02 .06 Moveis e Utensilios

Conta analitica que representa o valor dos mdveis, cadeiras, entre outros,
adquiridos e/ou doados, que estao em processo de reformulacao, atualizacao
e/ou recuperacao, acrescido da atualizacdo monetaria relativa (se houver).

Exemplo:
1.3.2.02.06 (D) Imobilizado em Curso — Mdveis e Utensilios
Aquisicao de pecas para a montagem do mobiliario conf. NF n©...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituigdo Financeira
Pagamento de pecas de montagem para ...

s Ministério do Trabalho e Emprego * tovtano reoeras

3 Trabalho B: &Sk o



Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito
Capitulo: Plano de Contas Contabil — II
Secdo: Fungao das Contas - 6 Pag. n° 96

1.3 .2 .02 .07 Equipamentos de Informatica

Conta analitica que representa o valor dos computadores, monitores,
impressoras, entre outros, adquiridos e/ou doados, que estao em processo de
reformulacdo, atualizacdo e/ou recuperacao, acrescido da atualizacdo monetaria
relativa (se houver).

Exemplo:
1.3.2.02.07 (D) Imobilizado em Curso - Equipamentos de Informatica

Aquisicdo de pente de memoéria para a atualizagdo de computador conf. NF n©...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira

Pagamento de pente de memoria para ...
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1.3 .2 .03 ( - ) Depreciagao Acumulada

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo da Depreciacdo Acumulada do
Ativo Imobilizado, é a alocacgao sistematica do valor depreciavel do imobilizado ao
longo de sua vida util, calculado conforme determina a legislagao especifica.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada Imobilizado em Uso.

1.3.2.03 .01 Edificios

Conta analitica que representa o valor das depreciacbes das edificagoes
adquiridas, doadas e/ou construidas acrescido da atualizacdo monetaria relativa
(se houver).

Considerando os principios legais e contabeis gerais, a Depreciagdao de Edificios
deve ser calculada a partir da multiplicacao do valor de aquisicao por 4,0%
(quatro percentuais) ao ano, ou seja, 25 (vinte e cinco) anos, sendo a
distribuicdo mensal calculada na fracdo de 1/12 (um doze avos) do calculo anual.
A legislacdo admite a reducdo do tempo de vida util econbmica do bem,
considerando o tempo de construgao, estado de conservagao, entre outros
fatores.

Exemplo:
4.1.3.04.01 (D) Despesas Operacionais — Depreciacdes — Edificios

Depreciagao do Exercicio (ou periodo/més) referente ao Edificio sede.
1.3.2.03.01 (C) Imobilizado — Depreciagao Acumulada - Edificios

Depreciagdo do Exercicio (ou periodo/més) referente ao Edificio sede.
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1.3 .2 .03 .02 Instalacoes

Conta analitica que representa o valor das depreciacdes das instalagoes
adicionadas as edificacbes préprias e/ou de terceiros acrescido da atualizacao
monetaria relativa (se houver).

Considerando os principios legais e contabeis gerais, a Depreciacdo de
Instalacdes deve ser calculada a partir da multiplicagao do valor de aquisicao por
10,0% (dez percentuais) ao ano, ou seja, 10 (dez) anos, sendo a distribuicao
mensal calculada na fragdo de 1/12 (um doze avos) do céalculo anual.

A legislagdo admite a reducdo do tempo de vida util econbmica do bem,
considerando o tempo de existéncia anterior a aquisicao, estado de conservacao,
entre outros fatores.

Exemplo:
4.1.3.04.02 (D) Despesas Operacionais — Depreciacdes — Instalagdes

Depreciagdo do Exercicio (ou periodo/més) ref. as Instalacdes do Edificio sede.
1.3.2.03.02 (C) Imobilizado - Depreciacao Acumulada - Instalagdes

Depreciagao do Exercicio (ou periodo/més) ref. as Instalacées do Edificio sede.
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1.3.2 .03 .03 Maquinas e Equipamentos

Conta analitica que representa o valor das depreciagdes das maquinas e
equipamentos adquiridas, doadas e/ou montadas acrescido da atualizacao
monetaria relativa (se houver).

Considerando os principios legais e contabeis gerais, a Depreciacdao de Maquinas
e Equipamentos deve ser calculada a partir da multiplicacao do valor de aquisicao
por 20,0% (vinte percentuais) ao ano, ou seja, 5 (cinco) anos, sendo a
distribuicdo mensal calculada na fragao de 1/12 (um doze avos) do célculo anual.
A legislacdo admite a reducdo do tempo de vida util econ6mica do bem,
considerando o tempo de existéncia anterior a aquisicao, estado de conservacao,
entre outros fatores.

Exemplo:

4.1.3.04.03 (D) Despesas Operacionais — Depreciacbes - Maquinas e Equipamentos
Depreciagdo do Exercicio (ou periodo/més) ref. as Maquinas e Equipamentos.

1.3.2.03.03 (C) Imobilizado - Depreciagdo Acumulada - Maquinas e Equipamentos
Depreciagao do Exercicio (ou periodo/més) ref. as Maquinas e Equipamentos.
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'1.3.2.03.04 Veiculos

Conta analitica que representa o valor das depreciagdes dos veiculos de qualquer
espécie adquiridos e/ou doadas acrescido da atualizacdo monetaria relativa (se
houver).

Considerando os principios legais e contabeis gerais, a Depreciacao de Veiculos
deve ser calculada a partir da multiplicacao do valor de aquisicao por 20,0%
(vinte percentuais) ao ano, ou seja, 5 (cinco) anos, sendo a distribuicao mensal
calculada na fragdao de 1/12 (um doze avos) do calculo anual.

A legislacdo admite a reducdo do tempo de vida util econbmica do bem,
considerando o tempo de existéncia anterior a aquisicao, estado de conservacao,
entre outros fatores.

Exemplo:

4.1.3.04.04 (D) Despesas Operacionais — Depreciacbes - Veiculos
Depreciagdo do Exercicio (ou periodo/més) ref. aos Veiculos.

1.3.2.03.04 (C) Imobilizado - Depreciagdo Acumulada - Veiculos
Depreciacao do Exercicio (ou periodo/més) ref. aos Veiculos.
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1.3 .2 .03 .05 Moveis e Utensilios

Conta analitica que representa o valor das depreciacdes dos mdveis e utensilios
adquiridos e/ou doadas acrescido da atualizacdo monetaria relativa (se houver).
Considerando os principios legais e contabeis gerais, a Depreciacao de Modveis e
Utensilios deve ser calculada a partir da multiplicacdo do valor de aquisicao por
10,0% (dez percentuais) ao ano, ou seja, 10 (dez) anos, sendo a distribuicao
mensal calculada na fragcdo de 1/12 (um doze avos) do calculo anual.

A legislacdo admite a reducdo do tempo de vida util econbmica do bem,
considerando o tempo de existéncia anterior a aquisicao, estado de conservacao,
entre outros fatores.

Exemplo:

4.1.3.04.05 (D) Despesas Operacionais — Depreciacdes — Mdveis e Utensilios
Depreciacao do Exercicio (ou periodo/més) ref. a Moveis e Utensilios.

1.3.2.03.05 (C) Imobilizado - Depreciagdao Acumulada - Moveis e Utensilios
Depreciacao do Exercicio (ou periodo/més) ref. a Méveis e Utensilios.
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|1 .3 .2 .03 .06 Equipamentos de Informatica

Conta analitica que representa o valor das depreciagdes dos equipamentos de
informatica adquiridos e/ou doadas acrescido da atualizacdo monetaria relativa
(se houver).

Considerando os principios legais e contabeis gerais, a Depreciacdo de
Equipamentos de Informatica deve ser calculada a partir da multiplicacdo do
valor de aquisicao por 20,0% (vinte percentuais) ao ano, ou seja, 5 (cinco) anos,
sendo a distribuicao mensal calculada na fracdao de 1/12 (um doze avos) do
calculo anual.

A legislacdo admite a reducdo do tempo de vida util econbmica do bem,
considerando o tempo de existéncia anterior a aquisicao, estado de conservacao,
entre outros fatores.

Exemplo:

4.1.3.04.06 (D) Despesas Operacionais — Depreciacdes — Equipamentos de Informatica
Depreciagao do Exercicio (ou periodo/més) ref. a Equipamentos de Informatica.

1.3.2.03.06 (C) Imobilizado — Depreciagao Acumulada - Equipamentos de Informatica
Depreciacao do Exercicio (ou periodo/més) ref. a Equipamentos de Informatica.
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1.3.3 Diferido

O desdobramento de sub-grupo contabil Ativo Diferido representa as aplicagoes
de recursos em despesas que contribuirao para a formacao do resultado de mais
de um exercicio social. Estao compreendidas nesta classificacdo, entre outras, as
despesas de organizacdo, custo de estudos e projetos, despesas pré-
operacionais, despesas com investigacdo cientifica e tecnoldgica para
desenvolvimento de produtos ou processos de producao e encargos incorridos
com a reorganizagao ou reestruturacao da Instituigao.

Diversos critérios podem ser adotados para calcular as amortizagdes de despesas
diferidas. Todavia, recomenda a boa pratica contabil, que o tempo de
amortizacdao deve seguir o principio de similaridade conceitual e dentro do
regramento legal pertinente.

1.3.3.01 Gastos de Organizacao e Expansao

Neste titulo contabil é lancada a movimentacao dos Gastos de Organizacao e
Expansao, onde sao langcados custos e gastos incorridos para a formacao e
expansao da Instituicdo, incluindo: honorarios profissionais, taxas, capacitacao
profissional, entre outros.
O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada Gasto de
Organizacao e Expansao.

1.3 .3 .01 .01 Discriminar...

Conta analitica que individualiza a movimentacdao do Gasto de Organizagao e
Expansao.

Exemplo:
1.3.3.01.01 (D) Diferido - Gastos de Organizacao e Expansao
Servicos de consultoria em treinamento de capacitacdo conf. NF nO...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituicdo Financeira
Pagamento de servigos de consultoria para ...
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1.3 .3 .02 Benfeitorias em Imodveis de Terceiros

Neste titulo contabil € langada a movimentagao das Benfeitorias em Imdveis de
Terceiros, onde sao lancados custos e gastos como: mao de obra, material de
construgdo, pintura, material elétrico, pisos e revestimentos, entre outros.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada Benfeitoria em
Imoveis de Terceiros.

1.3 .3 .02 01 Discriminar...

Conta analitica que individualiza a movimentacdo da Benfeitoria em Imovel de
Terceiros.

Exemplo:

1.3.3.02.01 (D) Diferido — Benfeitorias em Imdveis de Terceiros
Servicos de pintura em imovel locado conf. NF n©...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituicdo Financeira
Pagamento de servicos de pintura para ...
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1.3 .3.03 Constituicao e Reestruturacao da Instituicao

Neste titulo contabil é lancada a movimentacao dos gastos para a Constituicdo e
Reestruturacao da Instituicao, que contribuam para a formacao do resultado de
periodos subseqlientes, como: honorarios profissionais, taxas, recrutamento e
selecao, capacitacao profissional, entre outros.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada gasto de
Constituicao e Reestruturacao da Instituicao.

1.3 .3 .03 .01 Discriminar...

Conta analitica que individualiza a movimentacdo do gasto de Constituicdo e
Reestruturacao da Instituigao.

Exemplo:

1.3.3.03.01 (D) Diferido — Constituicdo e Reestruturagao da Instituicdo
Servicos contabeis para a constituicao de Filial conf. NF n©...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituicdo Financeira
Pagamento de servicos contabeis para ...

s Ministério do Trabalho e Emprego * tovtano reoeras

i Trabalho B:&E 3% BN@



Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito

Capitulo: Plano de Contas Contabil — II
Secdo: Fungao das Contas - 6 Pag. n° 106

1.3.3.04 Programas de Computador

Neste titulo contabil é lancada a movimentacao dos gastos com Programas de
Computador, que contribuam para a formacdo do resultado de periodos
subseqlientes, como: honorarios profissionais especializados, licencas de uso,
taxas, recrutamento e selegcao, capacitagao profissional, entre outros.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de cada gasto com
Programas de Computador.

1.3 .3.04 .01 Discriminar...

Conta analitica que individualiza a movimentacao do gasto com Programas de
Computador.

Exemplo:
1.3.3.04.01 (D) Diferido — Programas de Computador
Aquisicao de licenca de programa de contabilidade conf. NF n©...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituicdo Financeira
Pagamento de licenga de programa para ...
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1.3 .3 .05 Outros

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdao dos Outros gastos, que
contribuam para a formacao do resultado de periodos subseqientes.
O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos de Outros gastos.

1.3 .3.05 .01 Discriminar...

Conta analitica que individualiza a movimentacdo de Outros gastos.

Exemplo:

1.3.3.05.01 (D) Diferido - Outros
Aquisicao de outros ... conf. NF no°...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Instituigdo Financeira
Pagamento de outros ... para ...
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1.3 .3 .06 ( - ) Amortizacao de Diferido

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo das Amortizacdes de gastos
Diferidos, que sera procedida a partir do més subseqlente a efetiva conclusao
dos custos e gastos.

As amortizacOes deverdo ocorrer no prazo maximo durante o qual se considera
ser razoavel esperar beneficios em decorréncia dessas despesas diferidas.
Portanto, a amortizacao mensal resulta da divisao da despesa diferida pelo
tempo que é considerado razodavel para inicio do beneficio desejado.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos das Amortizagdes individuais
de Diferido.

1.3 .3 .06 .01 Discriminar...

Conta analitica que individualiza a movimentacdao da Amortizacdo individual
respectiva de gasto Diferido.

O lancamento devedor de amortizagao procedida sera refletida nas Contas de
Resultado do grupo 4. Custos e Despesas no sub-grupo de despesa respectivo.

Exemplo:

4.1.3.04.02.01 (D) Despesas de Amortizagao Diferido — Discriminar
Amortizacdo do més de 00/2...

1.3.3.06.01 (C) Amortizagdo de Diferido — Discriminar
Amortizacdo do més de 00/2...
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8 Compensacao Ativa

O grupo Compensacao (Ativa ou Passiva) segue conformidade com o que define
o Conselho Federal de Contabilidade na NBCT 2.5:

2.5.1 - As contas de compensagdo constituem sistema préprio.

2.5.2 - Nas contas de compensacao registrar-se-ao os atos relevantes cujos efeitos possam se
traduzir em modificacdes no patrimonio da entidade.

2.5.3 - A escrituragdo das contas de compensagdo sera obrigatoria nos casos que se obrigue
especificamente.

O saldo de Compensacao Ativa devera ter correspondéncia ao de Compensacao

Passiva.

8 .1 Perdas Acumuladas

O sub-grupo Perdas Acumuladas registra as perdas originadas da operagao
precipua da Instituicao.

Neste sub-grupo também sdo lancadas as recuperagdes decorrentes do esforgo
gestor.

Recomenda-se que o saldo seja mantido enquanto perdurarem as perdas
acumuladas, caso contrario torna-se desnecessario a sua manutencgao.

O seu saldo representa a soma dos saldos dos desdobramentos de sub-grupos,
devendo ter correspondéncia em sub-grupo de Compensacao Passiva.
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8.1.1 Perdas em Crédito

O desdobramento de sub-grupo Perdas em Crédito registra os valores
conseqientes de créditos reconhecidos como irrecuperaveis da Instituicdo.

8.1.1 .01 Contratante

Conta analitica que individualiza a movimentacdo do saldo de perda por devedor.

Exemplo:
8.1.1.01 (D) Compensacgdo Ativa — Perdas em Crédito - Contratante
Valor de crédito de Contratante.
9.1.1.01 (C) Compensacdo Passiva — Perdas em Crédito - Contratante
Valor de crédito de Contratante.
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8.1.2 ( - ) Recuperagao de Perdas em Crédito

O desdobramento de sub-grupo Perdas em Crédito registra os valores
recuperados de créditos reconhecidos como irrecuperaveis da Instituicao.

8.1 .2 .01 Contratante

Conta analitica que individualiza a movimentacao do saldo de recuperacao de
perda por devedor.

Exemplo:

9.1.2.01 (D) Compensacao Passiva — Recuperacao de Perdas em Crédito - Contratante
Valor de crédito recuperado do Contratante.

8.1.2.01 (C) Compensacgdo Ativa — Perdas em Crédito - Contratante
Valor de crédito recuperado do Contratante.
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8 .2 Seguros Contratados

O sub-grupo Seguros Contratados registra as apolices de seguro contratados
vigentes e as suas coberturas especificas.

O seu saldo representa a soma dos saldos dos desdobramentos de sub-grupos,
devendo ter correspondéncia em sub-grupo de Compensacao Passiva.

8 2.1 Discriminar

Conta analitica que especifica a apodlice individualmente e a cobertura respectiva.

Exemplo:
8.2.1 (D) Compensacdo Ativa — Seguros Contratados - Discriminar
Seguro contratado - proposta n° ... cobertura predial ...
9.2.1 (C) Compensagao Passiva — Seguros Contratados - Discriminar
Seguro contratado — proposta n° ... cobertura predial ...
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8 .3 Outras Compensacoes Ativas

O sub-grupo Outras Compensacdes Ativas
especificamente discriminadas.

O seu saldo representa a soma dos saldos dos desdobramentos de sub-grupos,
devendo ter correspondéncia em sub-grupo de Compensacao Passiva.

registra outras compensagoes

8 3.1 Outras Compensacoes

O desdobramento de sub-grupo Outras

Compensagdes registra outras
compensacoes especificamente discriminadas.

8.3.1.01 Discriminar...
Conta analitica que individualiza a movimentagdao do saldo de Outras
Compensacgoes.
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2 Passivo Total

O Passivo Total compreende as origens de recursos representados pelas
obrigacdes com terceiros.

O grupo Passivo Total compreende os sub-grupos: Passivo Circulante, Passivo
Exigivel de Longo Prazo, PatrimoOnio Social e Compensacdo Passiva Total.

| 2 .1 Passivo Circulante

Representa as obrigacdes ou exigibilidades que deverdo ser pagas em até 12
(doze) meses, ou parte de parcelas de contrato vincendas em até 12 (doze)
meses.

| 2.1.1 Obrigacdes com Instituicdes de Crédito

O desdobramento de sub-grupo Obrigacdes com Instituicoes de Crédito
representa o saldo dos empréstimos e financiamentos com liquidacdo definida
como inferior a 12 (doze) meses, e parte de parcelas de contrato vincendas em
até 12 (doze) meses.
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2.1.1.01 Obrigacdes de Financiamentos e Repasses

O titulo contabil Obrigacdes de Financiamentos e Repasses representa a soma
dos saldos analiticos a pagar de cada credor por contrato de operagoes.

2.1.1.01 .01 Instituicédo

Nestas contas contabeis é lancada a movimentacdo dos financiamentos e
repasses contratados com prazo de liquidacdo em até 12 (doze) meses, e parte
das parcelas de contrato vincendas em até 12 (doze) meses de cada credor.

O saldo deverd ser representado pelo valor liguido do movimento de créditos
(empréstimo/financiamento contratado) e débitos (pagamentos das parcelas)
considerando condigOes especificadas em contrato.

Exemplo:

1.1.1.03.01 (D) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Valor recebido de contrato de financiamento com a Instituicéo...

2.1.1.01.01 (C) Obrigagdes de Financiamentos e Repasses - Instituicdo
Contrato de financiamento contraido com a Instituigéo...
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2.1 .2 Obrigagdes por Aquisicao de Bens e Direitos

O desdobramento de sub-grupo Obrigagdes por Aquisicao de Bens e Direitos
representa os compromissos com fornecedores de materiais e servigos, aluguéis
de bens mdveis e imdveis, entre outros, com liquidacao definida como inferior a
12 (doze) meses, e parte de parcelas de contrato vincendas em até 12 (doze)
meses.

|2 1.2 .01 Fornecedores

O titulo contabil Fornecedores representa a soma dos saldos analiticos a pagar de
cada credor fornecedor de materiais e servigos.

2.1 .2 01 .01 Discriminar...

Conta analitica onde sao discriminados individual e nominalmente os
Fornecedores a pagar.

Exemplo:

2.1.2.01.01 (D) Obrigacdes por Aquisicao de Bens e Direitos - Fornecedor — Discriminar
Pagamento de Fornecedor — Discriminar compra de ...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Pagamento de Fornecedor — Discriminar compra de ...
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2 .1.2 .02 Aluguéis

O titulo contabil Aluguéis representa a soma dos saldos analiticos de cada credor
contratado por aluguéis de bens mdveis e imdveis a pagar.

2.1 .2 .02 .01 Discriminar...

Conta analitica onde sao discriminados individual e nominalmente os locatarios a
pagar.

Exemplo:

2.1.2.02.01 (D) ObrigagOes por Aquisicdo de Bens e Direitos — Aluguéis — Discriminar
Pagamento de locacao Discriminar (locatario) ...

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Pagamento de locagao Discriminar (locatario) ...
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2.1.3 Obrigagdes Fiscais e Tributarias

O desdobramento de sub-grupo Obrigacdes Fiscais e Tributarias representa os
compromissos fiscais e tributarios da Instituicdo, com liquidacdo definida como
inferior a 12 (doze) meses, e parte de parcelas vincendas em até 12 (doze)
meses.

Esta conta e suas subdivisdbes representam a maioria dos impostos que
geralmente sao incidentes, nao significando a sua obrigatoriedade em virtude do
perfil social das OSCIP’s. A ocorréncia e incidéncia tributaria sobre as atividades e
acoes da Instituicdo dependem de regramento legislativo de todos os niveis
governamentais, principalmente regionais.

2.1 .3 .01 Impostos e Taxas Federais

O titulo contabil Impostos e Taxas Federais representa a soma dos saldos
analiticos especificos de cada imposto e taxa a pagar em seu vencimento
originario.

2.1.3 .01 .01 PIS

Conta analitica que discrimina individualmente o PIS a pagar.

2.1 .3 .01 .02 COFINS

Conta analitica que discrimina individualmente o COFINS a pagar.

2.1 .3 .01 .03 CSLL

Conta analitica que discrimina individualmente a CSLL a pagar.

2 .1.3 .01 .04 Imposto de Renda - Pessoa Juridica

Conta analitica que discrimina individualmente o Imposto de Renda relativo a
Pessoa Juridica a pagar.
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2.1 .3 .01 .05 Imposto de Renda - Pessoa Fisica

Conta analitica que discrimina individualmente o Imposto de Renda relativo a
Pessoa Fisica a pagar.

2.1 .3 .01 .06 IOF

Conta analitica que discrimina individualmente o IOF a pagar.

2.1 .3 .02 Impostos e Taxas Estaduais

O titulo contabil Impostos e Taxas Estaduais representa a soma dos saldos
analiticos especificos a pagar de cada imposto e taxa em seu vencimento
originario.

2.1 .3 .02 .01 ICMS

Conta analitica que discrimina individualmente o ICMS a pagar.

2.1 .3 .02 .02 IPVA

Conta analitica que discrimina individualmente o IPVA a pagar.

2.1 .3 .02 .03 Cartorarias (Junta Comercial, Registros, etc.)

Conta analitica que discrimina individualmente a taxa a pagar.
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2.1 .3 .03 Impostos e Taxas Municipais

O titulo contabil Impostos e Taxas Municipais representa a soma dos saldos
analiticos especificos a pagar de cada imposto e taxa em seu vencimento
originario.

2.1 .3 .03 .01 ISSQN

Conta analitica que discrimina individualmente o ISSQN a pagar.

2.1 .3 .03 .02 IPTU

Conta analitica que discrimina individualmente o IPTU a pagar.

2 .1 .3 .03 .03 Cartorarios

Conta analitica que discrimina individualmente a taxa a pagar.

Exemplo - aplicavel a todas as contas do Sub-Grupo 2.1.3 Obrigacgdes Fiscais e Tributarias:
2.1.3.01.01 (D) ObrigacgOes Fiscais e Tributarias — Impostos e Taxas — Discriminar
Pagamento do imposto/taxa Discriminar do periodo (més)
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Pagamento do imposto/taxa Discriminar do periodo (més)
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2.1 4 ObrigacgOes Trabalhistas e Previdenciarias

O desdobramento de sub-grupo Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias
representa os compromissos com o pagamento de salarios, honorarios, encargos
relativos e beneficios sociais, com liquidacao definida como inferior a 12 (doze)
meses, e parte de parcelas vincendas em até 12 (doze) meses.

2.1 .4 .01 Ordenados e Salarios a Pagar

O titulo contabil Ordenados e Salarios a Pagar representa a soma dos saldos a
pagar dos salarios e beneficios em seu vencimento originario.

2.1 .4 .01 .01 Salarios

Conta analitica que discrimina individualmente os Salarios a pagar.

2.1 .4 .01 .02 Férias

Conta analitica que discrimina individualmente as Férias a pagar.

2.1 .4 .01 .03 130 Salario

Conta analitica que discrimina individualmente o 13° Salario a pagar.

2.1 .4 .01 .04 RescisOes

Conta analitica que discrimina individualmente as Rescisdes a pagar.
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2.1 .4 .02 Autonomos - Pessoas Fisicas

O titulo contabil Autbnomos - Pessoas Fisicas representa a soma dos saldos a
pagar dos tributos e encargos de honorarios profissionais caracterizados como
pessoas fisicas.

2.1 .4 .02 .01 INSS

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar de contribuicao
para o INSS sobre honorarios de pessoas fisicas caracterizadas.

2.1 .4 .02 .02 Imposto de Renda

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar de Imposto de
Renda sobre honorarios de pessoas fisicas caracterizadas.

2.1 .4 .02 .03 ISSQN

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar de ISSQN sobre
honorarios de pessoas fisicas caracterizadas.
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2.1 .4 03 Terceiros — Pessoas Juridicas

O titulo contabil Terceiros - Pessoas Juridicas representa a soma dos saldos a
pagar dos tributos e encargos de honorarios profissionais caracterizados como
pessoas juridicas.

2.1 .4 .03 .01 ISSQN

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar de ISSQN sobre
honorarios de pessoas juridicas caracterizadas.

2.1 .4 .03 .02 INSS

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar de contribuicao
para o INSS sobre honorarios de pessoas juridicas caracterizadas.

2.1 .4 .03 .03 PIS

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar de contribuicao
para o PIS sobre honorarios de pessoas juridicas caracterizadas.

2.1 .4 .03 .04 COFINS

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar de contribuicao
para o COFINS sobre honorarios de pessoas juridicas caracterizadas.

2.1 .4 .03 .05 CSLL

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar de contribuicao
para o CSLL sobre honorarios de pessoas juridicas caracterizadas.

2.1 .4 .03 .06 Imposto de Renda

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar do Imposto de
Renda sobre honorarios de pessoas juridicas caracterizadas.
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2.1 .4 .04 Encargos Sociais

O titulo contabil Encargos Sociais representa a soma dos saldos a pagar dos
encargos e beneficios sobre salarios em seu vencimento originario.

2.1 .4 .04 01 INSS

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar da contribuicao
para o INSS sobre saldrios relativo a parcela da Instituicao.

2.1 .4 .04 .02 FGTS

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar da contribuicao
para o FGTS sobre salarios.

2.1 .4 .04 .03 Vale Transporte

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar de Vale
Transporte.

2 .1 .4 .04 .04 Auxilio Refeicao

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar ao fornecedor de
auxilio refeicao.

2.1 .4 .04 .05 Assisténcia Médica

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar ao fornecedor de
servicos de assisténcia médica.

2 .1 .4 .04 .06 Assisténcia Odontoldgica

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar ao fornecedor de
servicos de assisténcia odontoldgica.

Exemplo:
- aplicavel a todas as contas do Sub-Grupo 2.1.4 Obrigac¢des Trabalhistas e Previdenciarias:
2.1.4.01.01 (D) Obrigacgoes Trabalhistas e Previdenciarias — Ordenados e Saldrios - Salarios
Pagamento dos Saldrios do periodo (més).
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Institui¢do Financeira
Pagamento dos Salarios do periodo (més).
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2.1.5 Obrigagdes com Convénios e Parcerias

O desdobramento de sub-grupo Obrigagdes com Convénios e Parcerias
representa a soma dos saldos a pagar de recursos recebidos para a aplicagao nas
atividades precipuas da Instituicdo, com liquidacao definida como inferior a 12
(doze) meses, e parte de parcelas vincendas em até 12 (doze) meses.

| 2.15 .01 Recursos de Convénios e Parcerias

O titulo contabil Recursos de Convénios e Parcerias representa a soma dos saldos
a pagar de recursos recebidos.

2.1 .5.01.01 Discriminar...

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar ao conveniado
e/ou parceiro.

Exemplo:

1.1.1.03.01 (D) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo Financeira
Valor recebido de convénio com ...

2.1.5.01.01 (C) Recursos de Convénios e Parcerias - Discriminar
Valor recebido de convénio com ...
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2.1.5 .02 ( - ) Aplicacdes de Recursos de Convénios e Parcerias

O titulo contabil Aplicagdes de Recursos de Convénios e Parcerias representa a
soma dos saldos aplicados (pagos) nas atividades precipuas da Instituicdo de
recursos recebidos.

2.1 .5 .02 01 Discriminar...

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo aplicado (pago) ao
contratante de atividade precipua da Instituicao.

Exemplo:

2.1.5.02.01 (D) Aplicacbes de Recursos de Convénios e Parcerias — Discriminar
Aplicacdo em operagdo de crédito para ...

1.1.3.01.01 (C) Operacgdes de Crédito - Empréstimos - Discriminar
Recurso aplicado em operacao de crédito para ...
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2.1 .6 Provisoes Diversas

Provisdo é uma reserva de um valor para atender a despesas que se esperam. A
provisdao visa a cobertura de um gasto ja considerado certo ou de grande
possibilidade de ocorréncia. As provisdes representam expectativas de perdas de
ativos ou estimativas de valores a desembolsar que, apesar de financeiramente
ainda ndo efetivadas, derivam de fatos geradores contabeis ja ocorridos. A partir
do momento que essas perdas de ativos ou obrigacdes se tornam totalmente
definidas, deixam de ser consideradas como provisdes, como por exemplo: a
provisdao para férias se transforma em salarios a pagar, a provisdo para Imposto
de Renda passa a ser Impostos de Renda a pagar.

O calculo das provisbes deve considerar a temporalidade da exigibilidade
financeira. Exemplificando: a provisdao de 13° Saldrio é calculada com base ao
salario nominal atual dividido pelo niUmero de meses que antecedem a efetivacao
do pagamento, gerando parcela a ser reconhecida contabilmente como custo ou
despesa mensalmente, através de constituicdo de “provisao”, classificado no
passivo circulante.

O desdobramento de sub-grupo Provisdes Diversas representa a soma dos saldos
das contas de provisdes da Instituicao com exigibilidade inferior a 12 (doze)
meses.
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2.1 .6 .01 ProvisOoes Trabalhistas

O titulo contabil Provisdes Trabalhistas representa a soma dos saldos das contas
de provisdes especificadas.

2 .1.6 .01 .01 Férias

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo da provisao de férias.

12 .1.6 .01 .02 Encargos Sociais - Férias

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo da provisao de encargos
sociais relativos a provisao de férias.

2.1 .6 .01 .03 130 Salario

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo da provisdo de 13°
Salario.

2.1 .6 .01 .04 Encargos Sociais - 13° Salario

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo da provisao de encargos
sociais relativos a provisao de 139 Salario.

2.1 .6 .01 .05 Bonificagao

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo da provisao de
Bonificagao.

2.1 .6 .01 .06 Encargos Sociais — Bonificagao

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo da provisao de encargos
sociais relativos a provisao de Bonificagdo.

Exemplo:
- aplicavel a todas as contas Titulo Contabil 2.1.6.01 Provisfes Diversas — Provisfes Trabalhistas
4.1.3.01.05 (D) Despesas Operacionais — Administrativas - 13° Salario

Provisdo de 13° Salario do periodo (més) {Regime de Competéncia}.
2.1.6.01.03 (C) ProvisOes Diversas - Trabalhistas — 139 Salario

Provisdo de 13° Salario do periodo (més) a pagar.
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2.1 .6 .02 Outras Provisoes

O titulo contabil Outras Provisdes representa a soma dos saldos das contas de
provisoes especificadas.

2.1 .6 .02 .01 Impostos e Taxas

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo da provisao de Impostos e
Taxas.

2.1 .6 .02 .02 Despesas Operacionais

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo da provisao de Despesas
Operacionais.

Exemplo - aplicavel a todas as contas do Titulo Contabil 2.1.6.02 Outras Provisodes:
4.1.3.05.12 (D) Despesas Operacionais — Administrativas — Outras — Taxas — Discriminar
Provisdao de Taxas do periodo (més) {Regime de Competéncia}.
2.1.6.02.01 (C) Outras Provisdes — Impostos e Taxas
Provisdo de Taxas do periodo (més) a pagar.
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| 2 .2 Passivo Exigivel de Longo Prazo

Representa as obrigagdes ou exigibilidades que deverao ser pagas em mais de 12

(doze) meses, ou parte de parcelas de contrato vincendas em mais de 12 (doze)
meses.

| 2.2 1 Obrigacdes com Instituicdes de Crédito

O desdobramento de sub-grupo Obrigagbes com Instituicdes de Crédito
representa o saldo dos empréstimos e financiamentos com liquidacdo definida

como superior a 12 (doze) meses, e parte de parcelas de contrato vincendas em
mais de 12 (doze) meses.
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2.2.1.01 Obrigacdes de Financiamentos e Repasses

O titulo contabil Obrigacdes de Financiamentos e Repasses representa a soma
dos saldos analiticos a pagar de cada credor por contrato de operagoes.

2.2.1 .01 .01 Instituicédo

Nestas contas contabeis é lancada a movimentacdo dos financiamentos e
repasses contratados com prazo de liquidagao superior a 12 (doze) meses, e
parte das parcelas de contrato vincendas em mais de 12 (doze) meses de cada
credor.

O saldo deverad ser representado pelo valor liguido do movimento de créditos
(empréstimo/financiamento contratado) e débitos (pagamentos das parcelas)
considerando condicdes especificadas em Contrato.
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2 .2 .2 Obrigagdes por Aquisicao de Bens e Direitos

O desdobramento de sub-grupo Obrigagdes por Aquisicao de Bens e Direitos
representa os compromissos com fornecedores de materiais e servigos, aluguéis
de bens mdveis e imdveis, entre outros, com liquidacao definida como superior a
12 (doze) meses, e parte de parcelas de contrato vincendas em mais de 12
(doze) meses.

|2 2 .2 .01 Fornecedores

O titulo contabil Fornecedores representa a soma dos saldos analiticos a pagar de
cada credor fornecedor de materiais e servigos.

2 .2 .2 01 .01 Discriminar...

Conta analitica onde sao discriminados individual e nominalmente os
fornecedores a pagar.
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2.2 .3 Obrigagdes Fiscais e Tributarias

O desdobramento de sub-grupo Obrigacdes Fiscais e Tributarias representa os
compromissos fiscais e tributarios da Instituicdo, com liquidacdo definida como
superior a 12 (doze) meses, e parte de parcelas vincendas em mais de 12 (doze)
meses.

2.2 .3 .01 Parcelamento de Débitos Federais

O titulo contabil Parcelamento de Débitos Federais representa a soma dos saldos
analiticos especificos de cada imposto e taxa a pagar, considerando as parcelas
vincendas com prazo superior a 12 (doze) meses.

2 .2 .3 .01 .01 Discriminar...

Conta analitica que discrimina individualmente o débito parcelado.
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2 .2 .3 .02 Parcelamento de Débitos Estaduais

O titulo contabil Parcelamento de Débitos Estaduais representa a soma dos
saldos analiticos especificos de cada imposto e taxa a pagar, considerando as
parcelas vincendas com prazo superior a 12 (doze) meses.

2 .2 .3 .02 01 Discriminar...

Conta analitica que discrimina individualmente o débito parcelado.
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2 .2 .3 .03 Parcelamento de Débitos Municipais

O titulo contabil Parcelamento de Débitos Municipais representa a soma dos
saldos analiticos especificos de cada imposto e taxa a pagar, considerando as
parcelas vincendas com prazo superior a 12 (doze) meses.

2 .2 .3 .03 .01 Discriminar...

Conta analitica que discrimina individualmente o débito parcelado.
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2 .2 4 ObrigacgOes Trabalhistas e Previdenciarias

O desdobramento de sub-grupo Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias
representa os compromissos trabalhistas e previdenciarios da Instituicdo, com

liqguidacao definida como superior a 12 (doze) meses, e parte de parcelas
vincendas em mais de 12 (doze) meses.

2 .2 .4 .01 AcOes Judiciais Trabalhistas

O titulo contabil AcbOes Judiciais Trabalhistas representa a soma dos saldos
analiticos especificos de cada acao judicial a pagar, considerando os valores
vincendos com prazo superior a 12 (doze) meses.

2 .2 4 01 .01 Discriminar...

Conta analitica que discrimina individualmente a acao judicial trabalhista.
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2 .2 .4 .02 Acoes Judiciais Previdenciarias

O titulo contabil Acdes Judiciais Previdenciarias representa a soma dos saldos
analiticos especificos de cada acao judicial a pagar, considerando os valores
vincendos com prazo superior a 12 (doze) meses.

2 .2 .4 02 01 Discriminar...

Conta analitica que discrimina individualmente a agao judicial previdenciaria.
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2.2 .5 Obrigagdes com Convénios e Parcerias

O desdobramento de sub-grupo Obrigagdes com Convénios e Parcerias
representa a soma dos saldos a pagar de recursos recebidos para a aplicagao nas
atividades precipuas da Instituicdo, com liquidacdo definida como superior a 12
(doze) meses, e parte de parcelas vincendas em mais de 12 (doze) meses.

| 2.25 .01 Recursos de Convénios e Parcerias

O titulo contabil Recursos de Convénios e Parcerias representa a soma dos saldos
a pagar de recursos recebidos.

|2 .2 .5.01.01 Discriminar...

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo a pagar ao conveniado
e/ou parceiro.
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2 .2 .5 .02 ( - ) Aplicacdes de Recursos de Convénios e Parcerias

O titulo contabil Aplicagdes de Recursos de Convénios e Parcerias representa a
soma dos saldos aplicados (pagos) nas atividades precipuas da Instituicdo de
recursos recebidos.

2 .2 .5 .02 01 Discriminar...

Conta analitica que discrimina individualmente o saldo aplicado (pago) ao
contratante de atividade precipua da Instituicao.

3 Trabalho B: &Sk o

s Ministério do Trabalho e Emprego * tovtano reoeras



BID

Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito
Capitulo: Plano de Contas Contabil — II

Secdo: Fungao das Contas - 6

Pag. n® 140

2 .3 Patrimoénio Social

O Patrimonio Social compreende os recursos préprios da Instituicdo e seu valor é
a diferenca entre o valor do Ativo e o valor do Passivo; sendo composto pelos
sub-grupos: Fundo Patrimonial, Reservas e Superavit ou Déficit Acumulado.

2.3 .1 Fundo Patrimonial

O Fundo Patrimonial podera ser constituido de Fundos Institucionais, Fundos
Especiais e/ou Doagdes e Subvencoes.

2.3.1.01

Fundos Institucionais

Os Fundos Institucionais sao representados por

capitalizagdes sociais
permanentes constitutivos dotacdes de instituidores.

2 .3.1 .01 .01 Discriminar...

Conta analitica composta pelo saldo identificado pelo instituidor.
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2 .3.1 .02 Fundos Especiais

Os Fundos Especiais sao representados por capitalizacdes sociais permanentes
constitutivos de Entidades publicas e/ou privadas que compdem fundos para este
fim.

2 .3.1 .02 .01 Discriminar...

Conta analitica composta pelo saldo identificado pela entidade compositora e/ou
administradora do fundo.
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2 .3.1 .03 Doacgdes e Subvencgoes

As Doacdes e Subvengdes sao representadas por capitalizagbdes sociais
permanentes constitutivos de pessoa fisica ou juridica privada ou publica por
dotacao orcamentaria para este fim.

2 .3.1 .03 .01 Discriminar...

Conta analitica composta pelo saldo identificado pelo doador e/ou ordenador da
subvencao.

Exemplo - aplicavel a todas as contas do Sub-Grupo 2.3.1 Fundo Patrimonial:

1.3.2.01.01 (D) Permanente - Imobilizado em Uso - Terrenos
Imobilizagao de terreno doado por ...

2.3.1.03.01 (C) Patrimdnio Social — F. Patrimonial - Doagdes e Subvengdes - Discriminar
Doacdo de Terreno para a construcdo da sede ...
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2 .3 .2 Reservas

Sao os valores decorrentes de retengdes de lucros, de reavaliagao de ativos e de
outras circunstancias.

As Reservas sao constituidas de parte do Patrimonio Social, podendo ser
representada por Reavaliacdo, Legal, Estatutdaria, entre outras.

2 .3.2.01 Reavaliagao

As Reservas por Reavaliacdo podem ser motivadas pela correcdo monetaria e/ou
por atualizacao de ativos.

2 .3.2 .01 01 Discriminar...

Conta analitica composta pelo saldo identificado da reserva pela sua origem.

3 Trabalho B: &Sk o

s Ministério do Trabalho e Emprego * tovtano reoeras



Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito

Capitulo: Plano de Contas Contabil — II
Secdo: Fungao das Contas - 6 Pag. n° 144

2 .3 .2 .02 Legal

A Reserva Legal é constituida por parte do resultado do exercicio por delimitagdao
de legislacao especifica.

2 .3.2 .02 .01 Discriminar...

Conta analitica composta pela temporalidade das reservas.
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2 .3.2 .03 Estatutaria

As Reservas Estatutarias sdo constituidas por determinacao do estatuto da
Instituicdo, como destinacao de uma parcela do Superavit do Exercicio.

2 .3.2 .03 .01 Discriminar...

Conta analitica composta pela temporalidade das reservas.

Exemplo - aplicavel a todas as contas do Sub-Grupo 2.3.2. Reservas:
1.3.2.01.01 (D) Permanente - Imobilizado em Uso - Terrenos

Reavaliacao de Imobilizado - Terrenos conforme laudo de avaliacdo.
2.3.2.01.01 (C) Patrimdnio Social - Reservas - Reavaliagao

Reserva de reavaliacao de Ativo Imobilizado - Terrenos.
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2 .3.3 Superavit ou Déficit Acumulado

O desdobramento de sub-grupo contabil Superavit ou Déficit Acumulado
representa a soma dos saldos de Superavit e Déficit Acumulados do Exercicio e
de Exercicios Anteriores.

2 .3.3.01 Superavit Acumulados

O titulo contabil Superavit Acumulado representa a soma dos saldos dos
exercicios sociais.

2 .3.3.01 01 Exercicio

Esta conta representa o saldo de Superavit de cada exercicio identificado.
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2 .3.3.02 Déficit Acumulados

O titulo contabil Déficit Acumulado representa a soma dos saldos dos exercicios
sociais.

2 .3.3.02 .01 Exercicio

Esta conta representa o saldo de Déficit de cada exercicio identificado.
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2 .3 .3 .03 Superavit ou Déficit de Exercicios Anteriores

O titulo contabil Superavit ou Déficit de Exercicios Anteriores representa o saldo
dos exercicios sociais transcorridos.

Exemplo:
5.1.1. (D) Superavit do Exercicio

Transferéncia do resultado apurado no Exercicio ...
2.3.3.01.01 (C) Superavit do Exercicio

Transferéncia do resultado apurado no Exercicio ...
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9 Compensacao Passiva Total

O grupo Compensacao (Ativa ou Passiva) segue conformidade com o que define
o Conselho Federal de Contabilidade na NBC T 2.5:

2.5.1 - As contas de compensacgao constituem sistema préprio.

2.5.2 - Nas contas de compensacao registrar-se-ao 0s atos relevantes cujos
efeitos possam se traduzir em modificacdes no patrimonio da entidade.

2.5.3 - A escrituracdo das contas de compensacdo sera obrigatoria nos casos que
se obrigue especificamente.

O saldo de Compensacdo Passiva devera ter correspondéncia ao de Compensacao

Ativa.

9 .1 Perdas Acumuladas

O sub-grupo Perdas Acumuladas registra o resultado em déficit da Instituicao.
Neste sub-grupo também sdo lancadas as recuperacgdes decorrentes do esforco

gestor.

Recomenda-se que o saldo seja mantido enquanto perdurarem os as perdas
acumuladas, caso contrario torna-se desnecessario a sua manutencgao.

O seu saldo representa a soma dos saldos dos desdobramentos de sub-grupos,
devendo ter correspondéncia em sub-grupo de Compensacgao Ativa.

911

Perdas em Crédito

O desdobramento de sub-grupo Perdas em Crédito registra os valores
conseqlientes de créditos reconhecidos como irrecuperaveis da Instituicdo.

9.1.1.01

Contratante

Conta analitica que individualiza a movimentacao do saldo de perda do Exercicio

definido.

Exemplo:
8.1.1.01

9.1.1.01

(D) Compensacédo Ativa - Perdas em Crédito - Contratante
Valor de crédito de Contratante.

(C) Compensacao Passiva — Perdas em Crédito - Contratante
Valor de crédito de Contratante.

(]
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9.1 .2 ( - ) Recuperagao de Perdas em Crédito

O desdobramento de sub-grupo Perdas em Crédito registra os valores
recuperados de créditos reconhecidos como irrecuperaveis da Instituicao.

9.1.2 .01 Contratante

Conta analitica que individualiza a movimentacao do saldo de recuperacao de
perda por devedor.

Exemplo:

9.1.2.01 (D) Compensacao Passiva — Recuperacao de Perdas em Crédito - Contratante
Valor de crédito recuperado do Contratante.

8.1.2.01 (C) Compensacgdo Ativa — Perdas em Crédito - Contratante
Valor de crédito recuperado do Contratante.
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9 2 Seguros Contratados

O sub-grupo Seguros Contratados registra as apolices de seguro contratados
vigentes e as suas coberturas especificas.

O seu saldo representa a soma dos saldos dos desdobramentos de sub-grupos,
devendo ter correspondéncia em sub-grupo de Compensacgao Ativa.

9.2 1 Discriminar

Conta analitica que especifica a apodlice individualmente e a cobertura respectiva.

Exemplo:
8.2.1 (D) Compensacdo Ativa — Seguros Contratados - Discriminar
Seguro contratado - proposta n° ... cobertura predial ...
9.2.1 (C) Compensagao Passiva — Seguros Contratados - Discriminar
Seguro contratado — proposta n° ... cobertura predial ...
] Trabalho B: AN wi)
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9 3 Outras Compensagoes Passivas

O sub-grupo Outras Compensacdes Passivas registra outras compensagoes
especificamente discriminadas.

O seu saldo representa a soma dos saldos dos desdobramentos de sub-grupos,
devendo ter correspondéncia em sub-grupo de Compensacgao Ativa.

9 .3.1 Outras Compensacoes

O desdobramento de sub-grupo Outras

Compensagdes registra outras
compensacoes especificamente discriminadas.

9 .3.1.01 Discriminar...
Conta analitica que individualiza a movimentagdao do saldo de Outras
Compensacgoes.
< Trabalho B:AEE wie)
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3 Contas de Resultados - Receitas

O grupo Contas de Resultados - Receitas representa a soma das receitas do
exercicio.

3.1 Receitas Operacionais

O sub-grupo Receitas Operacionais agrupa as contas de receita da Instituicao
relativas as atividades precipuas.

3.1.1 Receitas de Operacoes de Crédito

Neste sub-grupo contabil é lancada a movimentacdo das receitas provenientes de
empréstimos e financiamentos concedidos, independente do prazo de
financiamento, mas em que a receita refere-se ao més em curso (regime de
competéncia).

O seu saldo representa o resultado da soma dos saldos sintéticos de “Receitas de
Juros, Taxa de Abertura de Crédito e Juros, Mora e Multa por Atraso”.
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3.1.1.01 Receitas de Juros

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdao das receitas de Juros
empréstimos e financiamentos concedidos, independente do prazo de
financiamento, mas em que a receita de juros refere-se ao més em curso (regime
de competéncia).

O seu saldo representa o somatdrio dos saldos realizados durante o exercicio
social de Juros cobrados nas operacdes de empréstimos e financiamentos.

3.1.1.01 .01 Discriminar...

Nesta conta contdbil é lancada a movimentacdo das receitas de Juros
empréstimos e financiamentos concedidos, independente do prazo de
financiamento, mas em que a receita de juros refere-se ao més em curso (regime
de competéncia). Tanto para financiamentos concedidos no més quanto a periodos
anteriores, mas que estao sendo apropriados, pelo regime de Competéncia de
Exercicio.

O seu saldo representa o somatdrio dos lancamentos realizados durante o
exercicio social de Juros cobrados nas operacbes de empréstimos e
financiamentos.

Exemplo:
= Receitas do més
1.1.3.01.01 (D) Empréstimos (Capital + Juros)

Pela concessdo do empréstimo com Juros.
3.1.1.01.01 (C) Receitas de Juros - Discriminar

Pela apropriacao e reconhecimento dos juros.
= Receitas dos meses seguintes
1.1.3.02.01 (D) Rendas a Apropriar

Pelas rendas reconhecidas pelo regime de competéncia.
3.1.1.01.01 (C) Receitas de Juros - Discriminar

Pela apropriacao e reconhecimento dos juros.
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3.1.1 .02 Taxa de Abertura de Crédito (TAC)

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo das receitas de TAC’s (Taxas de
Abertura de Crédito) quando cobradas sobre os empréstimos e financiamentos
concedidos, mas em que a receita da taxa refere-se ao més em curso (regime de
competéncia).

O seu saldo representa o somatorio dos saldos acumulados e realizados durante
o exercicio social de TAC's cobradas nas operacdes de empréstimos e
financiamentos.

3.1.1.02 .01 Discriminar...

Nesta conta contabil é lancada a movimentagdo das receitas de TAC’s (Taxas de
Abertura de Crédito) quando cobradas sobre os empréstimos e financiamentos
concedidos, mas em que a receita da taxa refere-se ao més em curso (regime de
competéncia). O langamento devera ser realizado no momento da concessdo do
empréstimo e financiamento.

O seu saldo representa os langamentos realizados durante o exercicio social de
TAC'’s cobrados nas operagdes de empréstimos e financiamentos.

Exemplo:
1.1.3.01.01 (D) Empréstimos (Capital + Juros) - Contratante
Pela concessdo do empréstimo com TAC.
3.1.1.02.01 (C) Taxa de Abertura de Crédito - Discriminar
Pelo reconhecimento da TAC no momento do empréstimo.
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3.1.1 .03 Juros, Mora e Multa por Atraso

Neste titulo contabil sdo lancados os encargos financeiros por atraso de
pagamento, sendo compostos por juros, mora e multa, calculados com base a
critérios da Instituicdo, aplicados sobre parcelas e/ou saldos vencidos de
operacoes de crédito contratado.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos identificados por cada
contrato firmado para as operagdes que geraram atraso.

3.1.1.03 .01 Discriminar...

Nesta conta contabil é lancada a movimentacao das receitas de Juros, Mora e
Multa por atraso quando cobradas sobre os empréstimos e financiamentos
concedidos, independente do prazo de financiamento, tanto para carteiras em
atraso ou renegociadas.

O seu saldo representa os lancamentos realizados durante o exercicio social
destes encargos cobrada nas operagdes de empréstimos e financiamentos
durante o més corrente.

Exemplo:
1.1.3.01.01 (D) Empréstimos (Capital + Juros) - Contratante
Pela concessdo de empréstimo com TAC.
3.1.1.03.01 (C) Juros, Mora e Multa por Atraso - Discriminar
Pelo reconhecimento dos Juros, Mora e Multa no momento da cobranga em atraso.
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3.1.2 ( - ) Impostos e Dedugdes sobre Rendas de Operagdes de Crédito

Neste sub-grupo contabil é lancada a movimentagao dos impostos e dedugdes
sobre as rendas de operacdes de Crédito, tais como IOF, CPMF e outras inerentes
as operacoes de financiamentos realizadas.

O seu saldo representa somatdrio dos saldos acumulados das contas sintéticas
dos impostos e eventuais taxas pagas pela instituicdo para a concessao de
crédito.

3.1.2.01 ( - ) Impostos Incidentes sobre Rendas de Operagdes de
Crédito

Neste titulo contabil é langcada a movimentacdo dos impostos e dedugdes sobre
as rendas de operacdes de Crédito, tais como IOF, CPMF e outras inerentes as
operacoes de financiamentos realizadas.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos identificados por imposto
especifico.

3.1.2.01 01 Discriminar o imposto e origem...

Conta analitica que individualiza o imposto incidente, sendo lancado de
conformidade com a sua ocorréncia no periodo (exercicio, més), considerando o
regime de competéncia.

O seu saldo acumula os lancamentos realizados durante o exercicio social dos
impostos eventualmente cobrados nas operacbes de empréstimos e
financiamentos durante o més corrente.

Estes impostos podem ou ndo compor o custo do empréstimo, dependendo da
estrutura de custos da Instituicao.

Exemplo:
3.1.2.01.01 (D) Impostos Incidentes sobre Operacdes de Crédito - Discriminar
Imposto ... sobre operagdo de crédito no periodo ... (exercicio/més).
2.1.3.01.01 (C) Obrigag0es Fiscais e Tributarias - Discriminar
Imposto ... sobre operagao de crédito conf. guia ...
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3.1.2.02 ( - ) Deducgdes de Rendas de Operagoes de Crédito

Titulo contabil onde sao langadas outras deducdes de receitas operacionais.
O seu saldo representa o somatorio dos saldos acumulados das contas analiticas
das deducgdes pagas pela Instituicdo para a concessao de crédito.

3.1.2 .02 .01 Discriminar a deducao e origem

Nesta conta contabil €& lancada a movimentagdo de outras dedugdes
eventualmente cobradas sobre as rendas de operacdes de crédito.

O seu saldo representa o somatdrio dos lancamentos realizados durante o
exercicio social destas deducdes eventualmente cobradas nas operacdes de
empréstimos e financiamentos durante o més corrente.

Exemplo:
3.1.2.02.01 (D) Dedugbes de Rendas de Operagdes de Crédito
Deducdes incidentes sobre as operacdes de empréstimos.
1.1.1.02.01 (C) Bancos Contas Operacionais - Instituicdo
Débito em C/c pela deducdo incidente sobre operagdes de empréstimos
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3.1.3 Receitas Financeiras

Titulo contabil que recebe as receitas financeiras operacionais, oriundas de
aplicacdes no mercado em periodo especifico (exercicio/més).
O seu saldo representa a soma dos saldos sintéticos que compdem este titulo.

3.1.3.01 Rendimento de Aplicacdes Financeiras — Renda Fixa

Conta que recepciona os rendimentos de aplicagdes em renda fixa, caracterizada
pela pré-fixacdo da taxa remuneratoria.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos por contrato de aplicacao
(nota de crédito).

|3 1 .3 .01 .01 Discriminar...

Conta analitica que identifica o rendimento por contrato de aplicacdo (nota de
crédito).

O lancamento pode ser feito por provisao (rateio) quando o resgate ocorrer em
data posterior ao més/exercicio da aplicagao.

Exemplo:
1.1.1.02.01 (D) Bancos Contas Operacionais - Instituicdo Financeira
Resgate de aplicacdo financeira conforme Nota de Crédito n© ...
1.1.2.01.01 (C) Aplicagdes em Renda Fixa - Instituigdo Financeira
Valor principal de resgate de aplicagao financeira conforme Nota de Crédito n° ...
3.1.3.01.01 (C) Rendimento de AplicacOes Financeiras - Renda Fixa - Discriminar
Valor do rendimento de aplicagdo financeira conforme Nota de Crédito n© ...
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3.1.3.02 Rendimento de Aplicagdes Financeiras — Renda Variavel

Conta que recepciona os rendimentos de aplicacbes em renda variavel,
caracterizada por percentual remuneratdrio atrelado a indices variaveis.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos por contrato de aplicacao
(nota de crédito).

|3 1 .3 .02 .01 Discriminar...

Conta analitica que identifica o rendimento por contrato de aplicacdo (nota de
crédito).

O langamento pode ser feito por provisdo (rateio) e/ou estimativa de rendimento
quando o resgate ocorrer em data posterior ao més/exercicio da aplicacao.

Exemplo:
1.1.1.02.01 (D) Bancos Contas Operacionais - Instituicdo Financeira
Resgate de aplicacdo financeira conforme Nota de Crédito n© ...
1.1.2.02.01 (C) Aplicagbes em Renda Variavel - Instituicdo Financeira
Valor principal de resgate de aplicagao financeira conforme Nota de Crédito n° ...
3.1.3.02.01 (C) Rendimento de Aplicagdes Financeiras — Renda Varidvel — Discriminar
Valor do rendimento de aplicagdo financeira conforme Nota de Crédito n© ...
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3.1.3.03 ( - ) Imposto de Renda na Fonte e Taxas sobre Rendimentos
de Aplicagdes Financeiras

Conta que recepciona os tributos e taxas incidentes sobre rendimentos de
aplicacoes financeiras.
O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos por tributo e taxa.

3.1.3.03.01 Discriminar o imposto, taxa e origem...

Conta analitica que identifica o tributo ou taxa incidente sobre rendimento
especifico.

O lancamento pode ser feito por provisao (rateio) e estimativa de imposto ou
taxa relativo ao rendimento quando o resgate ocorrer em data posterior ao
més/exercicio da aplicacao.

Exemplo:
3.1.3.03.01 (D) Imposto sobre Rendimentos de Aplicacdes Financeiras — Discriminar
Imposto sobre rendimento de aplicagdo financeira conf. Nota de Crédito n© ...
1.1.2.01.01 (C) Aplicagdes em Renda Fixa - Instituigdo Financeira
Valor do imposto sobre rendimento de aplicagao financeira ...
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3.1 .4 Outras Receitas Operacionais

Titulo contabil que recebe as receitas operacionais, oriundas de outras atividades
precipuas da Instituicdo em periodo especifico (exercicio/més).
O seu saldo representa a soma dos saldos sintéticos que compdem este titulo.

3.1.4.01 Receitas de Outros Servicos

Conta que recepciona as Receitas de Outros Servicos.
O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos por receita.

3.1.4 .01 .01 Discriminar...

Conta analitica que identifica a receita.

O lancamento pode ser feito por provisao (rateio) e/ou estimativa, quando a
atividade geradora da receita ocorrer por mais de um més/exercicio e o
recebimento seja feito em periodo inferior.

Exemplo:

1.1.4.01.01 (D) Outros Valores a Receber - Servigos Prestados — Contratante
Servigos contratados por ...

3.1.4.01.01 (C) Receitas de Outros Servicos — Discriminar
Valor da receita gerada por contrato com ...
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3.1 .4 .02 Recuperagao de Despesas

Conta que recepciona as Receitas de Recuperagao de Despesas.
O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos por receita.

3.1.4 .02 .01 Discriminar...

Conta analitica que identifica a receita.

O lancamento pode ser feito por provisao (rateio) e/ou estimativa, quando a
atividade geradora da receita ocorrer por mais de um més/exercicio e o
recebimento seja feito em periodo inferior.

Exemplo:

1.1.4.01.01 (D) Outros Valores a Receber - Servigos Prestados — Contratante
Servigos contratados por ...

3.1.4.02.01 (C) Recuperacao de Despesas - Discriminar
Valor da receita gerada por ...
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3.1.4 .03 Recuperacdo de Créditos Baixados como Perda

Neste titulo contabil é lancada a movimentacao das recuperacdes de crédito dos
inadimplentes, resultado de negociacdes de parcelas vencidas ja baixadas como
perdas na contabilidade.

O seu saldo representa o somatdrio dos saldos das contas analiticas de
recuperacgao.

3.1 .4 .03 .01 Discriminar...

Conta analitica que recepciona a movimentacao das recuperacdes de crédito dos
inadimplentes, resultado de negociacdes de parcelas vencidas ja baixadas como
perdas na contabilidade.

Exemplo:

1.1.1.02.01 (D) Bancos Contas Operacionais - Instituicdo Financeira
Recebimento de crédito recuperado ...

3.1.4.03.01 (C) Recuperagdo de Créditos Baixados como Perda — Discriminar
Recebimento pela recuperacgdo de créditos baixados como perda.
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3.1 .4 .04 Reversao de Provisao de Crédito de Liquidacdo Duvidosa

Neste titulo contabil é lancada a movimentacao das reversdes de provisao de
crédito de liquidacao duvidosa em funcao de ajustes realizados pela aplicacdo da
tabela de provisao (PCLD).

O seu saldo representa somatorio dos saldos acumulados das contas analiticas
das contas de reversao.

3.1 .4 .04 01 Discriminar...

Conta analitica que recepciona a movimentacdo das reversdoes da provisao de
crédito de liquidacdo duvidosa (PCLD) em funcdo da aplicacdo da tabela de
provisao conforme a periodicidade de sua aplicacao (mensal, bimensal, trimestral
ou semestral).

O seu saldo representa o somatério dos langcamentos na conta de reversao das
provisoes realizadas em funcao de ajustes na posicao do saldo da conta PCLD.

A reversao se origina em funcao de redugao da possibilidade de perdas no futuro.

Exemplo:
1.1.3.03.01 (D) Provisdo para Créditos de Liquidagao Duvidosa - Discriminar
Pela reversdo da Provisdao para Créditos de Liquidacdo Duvidosa.
3.1.4.04.01 (C) Reversao de PCLD - Discriminar
Pela reversdo da Provisdo para Créditos de Liquidagao Duvidosa.
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3.1 .4 .09 Outras Receitas Operacionais

Conta que recepciona as Outras Receitas Operacionais.
O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos por receita.

3.1.4 .0 01 Discriminar...

Conta analitica que identifica a receita.

O lancamento pode ser feito por provisao (rateio) e/ou estimativa, quando a
atividade geradora da receita ocorrer por mais de um més/exercicio e o
recebimento seja feito em periodo inferior.

Exemplo:

1.1.4.08.01 (D) Outros Valores a Receber - Contratante
Servigos especificados contratados por ...

3.1.4.09.01 (C) Outras Receitas Operacionais — Discriminar
Valor da receita gerada por contrato com ...

3 Trabalho B: &Sk o

s Ministério do Trabalho e Emprego * tovtano reoeras



Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito
Capitulo: Plano de Contas Contabil — II
Secdo: Fungao das Contas - 6 Pag. n° 167

3.2 Receitas Nao Operacionais

O sub-grupo Receitas Nao Operacionais agrupa as contas das receitas que a
Instituicao realiza de forma eventual e/ou nao estdao previstas nas suas
atividades estatutarias.

3.2.1 Renda na Alienacao de Valores e Bens

As Rendas na Alienacao de Valores e Bens sao geralmente caracterizadas pela
baixa de bens de Ativo Permanente.

O saldo desta conta representa a soma dos saldos analiticos identificados por
operagao.

3.2.1.01 Discriminar...

Nestas contas contabeis é lancada de forma individual e identificada a origem da
receita realizada e/ou contratada no periodo (exercicio, més), considerando o
regime de competéncia.

Exemplo:

1.1.1.03.01 (D) Bancos Contas Administrativas — Discriminar
Venda de veiculo ...

3.2.1.01 (C) Renda na Alienacao de Bens e Valores — Discriminar
Venda de veiculo ...
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3.2.2 Renda de Aluguéis

As Rendas de Aluguéis sdo caracterizadas pela locagdao de Ativos da Instituicdo.
O saldo desta conta representa a soma dos saldos analiticos identificados por
operagao.

3.2.2 .01 Discriminar...

Nestas contas contabeis é lancada de forma individual e identificada a origem da
receita realizada e/ou contratada no periodo (exercicio, més), considerando o
regime de competéncia.

Exemplo:

1.1.1.03.01 (D) Bancos Contas Administrativas - Instituicao
Recebimento de locagdo de ...

3.2.2.01 (C) Renda de Aluguéis — Discriminar
Receita de locacao de ...
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3.2.3 Doagdes Recebidas

A conta DoagOes Recebidas caracteriza-se pelo registro de doagdes espontaneas
individualizadas recebidas pela Instituicao.

O saldo desta conta representa a soma dos saldos analiticos identificados por
doacao.

3.2 .3 .01 Discriminar...

Nestas contas contabeis é lancada de forma individual e identificada (doador) a
origem da receita realizada e/ou contratada no periodo (exercicio, més),
considerando o regime de competéncia.

Exemplo:

1.1.1.03.01 (D) Bancos Contas Administrativas - Instituicdo
Recebimento de doagao por ...

3.2.3.01 (C) Doacdes Recebidas — Discriminar
Valor de doacao de ...
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3.2.9 Outras Receitas Nao Operacionais

As Outras Receitas Nao Operacionais sao as eventuais.
O saldo desta conta representa a soma dos saldos analiticos identificados por
receita.

3.2 .9 .01 Discriminar...

Nestas contas contabeis é lancada de forma individual e identificada as outras
receitas realizadas e/ou contratadas no periodo (exercicio, més), considerando o
regime de competéncia.

Exemplo:

1.1.1.03.01 (D) Bancos Contas Administrativas - Instituicao
Recebimento de ...

3.2.9.01 (C) Outras Receitas Nao Operacionais — Discriminar
Receita de ...
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4  Contas de Resultado - Custos e Despesas

O grupo Contas de Resultados - Custos e Despesas representa a soma dos
custos e despesas do exercicio.

4 1 Despesas Operacionais

O sub-grupo Despesas Operacionais agrupa as contas de despesa da Instituicao,
relativas as atividades precipuas.

4.1 1 Custo de Captacao de Recursos

Neste sub-grupo contabil é lancada a movimentagao dos custos de captacao de
recursos oriundos de financiamentos realizados em agéncias e bancos de
fomento publico ou privado.

Captacao realizada pelas instituicdes de microcrédito com o fim de disponibilizar
recursos para as operagoes de crédito a seus clientes.

Contabilizam-se todos os encargos contratuais incidentes sobre 0s recursos
tomados e outras deducdes cobradas sobre os recursos tomados.

i Trabalho B:&E 3% BN@

s Ministério do Trabalho e Emprego * tovtano reoeras



Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito

Capitulo: Plano de Contas Contabil — II
Secdo: Fungao das Contas - 6 Pag. n° 172

4 .1.1 .01 Encargos com Captacao de Recursos

Neste titulo contabil sdao langados os encargos relativos a captagao de recursos,
gue podem ser caracterizados por juros, impostos, correcao, variagao cambial,
taxas, entre outros. Encargos oriundos de financiamentos realizados em agéncias
e bancos de fomento publico ou privado.

Captacao realizada pelas Instituicdes de microcrédito com o fim de disponibilizar
recursos para as operagoes de crédito a clientes.

O valor de encargos quando relativos a periodos superiores a exercicio/més da
contratacdo deverdao ser provisionados para manter o principio do regime de
competéncia na contabilizacdo do custo/despesa.

A critério da Instituicdo, esta conta podera ser desdobrada em contas analiticas,
assim, o seu saldo representara a soma dos saldos analiticos identificados por
cada contrato firmado para as operacgdes de captacao.

Exemplo:
4.1.1.01 (D) Encargos com Captacdo de Recursos
Juros sobre Convénios e Parcerias ...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Discriminar
Pagamento de juros relativos a contrato de Convénios e Parcerias ...
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4 .1 .2 Despesas de Operacdo de Crédito

Sub-grupo contabil que recepciona as despesas, encargos e provisdes sobre os
empréstimos e financiamentos concedidos.

4 .1 .2 .01 Despesa com Crédito de Liquidagao Duvidosa

Neste titulo contabil é lancada a movimentacao das Provisdoes para Créditos de
Liquidacdo Duvidosa sobre os empréstimos e financiamentos concedidos,
incluindo na sua base de calculo (Juros, Atualizacdes Monetadrias e Taxas que
fazem parte da carteira ativa), calculados conforme tabela especifica definida
para a provisao.

O saldo devera ser representado pelo valor da Provisdao no final de cada periodo
definido pela OSCIP, recomenda-se a revisao mensal, trimestral ou semestral,
para que se mantenham as informacoes atualizadas pelos controles existentes.

Registra o valor acumulado das provisdes realizadas conforme calculos sobre a
carteira de crédito dos titulos e recebiveis da Instituicao.

A critério da Instituicdo, esta conta podera ser desdobrada em contas analiticas,
assim, o seu saldo representara a soma dos saldos analiticos identificados.

Exemplo:

4.1.2.01 (D) Despesa com Crédito de Liquidagdo Duvidosa
Despesas de cobranga ...

1.1.3.03.01 (C) Provisdo para Crédito de Liquidagdo Duvidosa - Contratante
Pela provisao realizada conforme tabela aplicavel.
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4 .1 .2 .02 Despesa com Perda de Operacdo de Crédito

Neste titulo contabil é lancada a movimentacdo das perdas em funcdo de
inadimpléncia apos terem sido baixados os saldos da provisdao PCLD.

Registra o valor acumulado dos langamentos realizados das perdas excedentes a
provisao PCLD.

A critério da Instituicdo, esta conta podera ser desdobrada em contas analiticas,
assim, o seu saldo representara a soma dos saldos analiticos identificados.

Exemplo:

4.1.2.02 (D) Despesa com Perda de Operacdo de Crédito
Pela despesa com perda de crédito.

1.1.3.01.01 (C) Operacgoes de Crédito — Empréstimos (Capital + Juros) - Discriminar
Pela baixa por perda excedente da PCLD.

s Ministério do Trabalho e Emprego * tovtano reoeras

i Trabalho B:&E 3% BN@



Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito

Capitulo: Plano de Contas Contabil — II
Secdo: Fungao das Contas - 6 Pag. n° 175

4 .1 .2 .03 Juros, Mora e Multa por Atraso

O titulo contabil recepciona o lancamento de encargos excedentes a PCLD,
referindo-se a juros, mora e multa por atraso.

Registra o valor acumulado dos lancamentos realizados das perdas excedentes a
provisao PCLD.

Exemplo:
4.1.2.03 (D) Despesa com Juros, Mora e Multa por Atraso (Encargos)

Pela baixa por perda dos encargos (Juros, Mora e Multas por atraso lancados).
1.1.3.01.01 (C) Operacbes de Crédito — Empréstimos (Capital + Juros) — Contratante

Pela baixa por perda excedente da PCLD dos encargos
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4 1 .2 .04 Outras Despesas Operacionais

O titulo contabil recepciona o lancamento de outras despesas operacionais
intrinsecas a operacdes de crédito.

O valor das despesas quando relativos a periodos superiores a exercicio/més da
contratacdo deverdao ser provisionados para manter o principio do regime de
competéncia na contabilizacdo da despesa.

A critério da Instituicdo, esta conta podera ser desdobrada em contas analiticas,
assim, o seu saldo representara a soma dos saldos analiticos identificados.

Exemplo:
4.1.2.04 (D) Outras Despesas Operacionais
Despesa com registro de contrato ...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas - Discriminar
Pagamento de registro de contrato ...
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4 1 3 Despesas Administrativas

O desdobramento de sub-grupo Despesas Administrativas representa a soma dos
titulos contabeis subordinados destacados.

4 1 .3 .01 Despesas de Pessoal

O titulo contabil Despesas de Pessoal recepciona os saldos das contas analiticas
das despesas relativas aos colaboradores contratados pela Instituigao.
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4 .1 .3 .01 .01 Salarios

A conta analitica Salarios recepciona os langamentos de despesas com salarios,
horas extras e outros adicionais dos colaboradores contratados pela Instituicao.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 .1 .3 .01 .02 Encargos Sociais — Salarios

A conta Encargos Sociais - Salarios recepciona os saldos das contas analiticas
das despesas relativas aos encargos sociais com o0s colaboradores contratados
pela Instituicao.

4 1.3 .01 .02 .01 Discriminar

(INSS, FGTS, PIS, Vale Transporte, Assisténcia Médica e Odontoldgica, Vale Alimentagcao/Refeicao, etc.)

A conta analitica subordinada a Encargos Sociais — Salarios detalha as despesas
relativas: INSS, FGTS, PIS, Vale Transporte, etc.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacdo devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.
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4 .1 .3 .01 .03 Férias

A conta analitica Férias recepciona os lancamentos de despesas com férias e
outros adicionais relativos dos colaboradores contratados pela Instituicao.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 .1 .3 .01 .04 Encargos Sociais — Férias

A conta Encargos Sociais - Férias recepciona os saldos das contas analiticas das
despesas relativas aos encargos sociais com férias dos colaboradores contratados
pela Instituicao.

4 .1 .3 .01 .04 .01 Discriminar

(INSS, FGTS, PIS, Vale Transporte, Assisténcia Médica e Odontoldgica, Vale Alimentagcao/Refeicao, etc.)

A conta analitica subordinada a Encargos Sociais - Férias detalha as despesas
relativas: INSS, FGTS, PIS, Vale Transporte, etc.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacdo devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.
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4 .1 .3 .01 .05 13° Salario

A conta analitica 139 Salario recepciona os langamentos de despesas com 13°
salarios e adicionais relativos dos colaboradores contratados pela Instituicdo.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 .1 .3 .01 .06 Encargos Sociais — 13° Saléario

A conta Encargos Sociais — 13° Salario recepciona os saldos das contas analiticas

das despesas relativas aos encargos sociais com o 13° salario dos colaboradores
contratados pela Instituicao.

4 .1 .3 .01 .06 .01 Discriminar (inss, FGTs, PIS, etc.)

A conta analitica subordinada a Encargos Sociais - 13° Salario detalha as
despesas relativas: INSS, FGTS, PIS, etc.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacdo devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.
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4 .1 .3 .01 .07 Bonificacao

A conta analitica Bonificagdo recepciona os lancamentos de despesas com
bonificagdes e outros adicionais relativos concedidos aos colaboradores
contratados pela Instituigao.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 .1 .3 .01 .08 Encargos Sociais — Bonificacao

A conta Encargos Sociais — Bonificacao recepciona os saldos das contas analiticas
das despesas relativas aos encargos sociais com bonificagdo concedida aos
colaboradores contratados pela Instituicao.

4 .1 .3 .01 .08 .01 Discriminar (inss, FGTs, PIS, etc.)

A conta analitica subordinada a Encargos Sociais - Bonificacdo detalha as
despesas relativas: INSS, FGTS, PIS, etc.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacdo devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

Exemplo - aplicavel a todas as contas do Titulo Contébil 4.1.3.01 Despesas de Pessoal:
4.1.3.01.03 (D) Despesas Administrativas — Pessoal - Férias

Despesas com férias de funcionarios do més/00
2.1.6.01.01 (C) Provisbes Trabalhistas - Férias

Provisdao de despesas com férias de funcionarios do més/00.
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4 1 .3 .02 Despesas Tributarias e Fiscais

O titulo contabil Despesas Tributarias e Fiscais recepciona os saldos das contas
analiticas das despesas relativas a Instituicao.

4 .1 .3 .02 .01 Discriminar...

A conta analitica subordinada as Despesas Tributarias e Fiscais detalha as
despesas relativas, como por exemplo: impostos prediais e territoriais, alvaras,
licencas, etc.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

Exemplo:
4.1.3.02.01 (D) Despesas Tributarias e Fiscais
Despesas com imposto predial e territorial do prédio sede do més/00
2.1.6.02.01 (C) Outras Provisdes — Impostos e Taxas
Provisdo de despesas com imposto predial e territorial do prédio sede do
més/00.
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4 1 .3 .03 Despesas de Servigos Financeiros

O titulo contabil Despesas de Servigos Financeiros recepciona os saldos das
contas analiticas das despesas relativas a Instituicao.

4 .1 .3 .03 .01 Discriminar...

A conta analitica subordinada as Despesas de Servicos Financeiros detalha as
despesas relativas, como por exemplo: tarifa de manutencao de conta, emissao
de documentos de cobrancga, emissao de cheques administrativos, TAC, etc.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

Exemplo:

4.1.3.03.01 (D) Despesas de Servigos Financeiros
Despesa com tarifa de manutencdo de conta do més/00.

1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicéo
Despesa debitada em conta corrente ref. a tarifa de manutencdo de conta do
més/00.
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4.1 .3 .04 Despesas de Depreciagao e Amortizagao

Titulo contabil onde sdo langadas as depreciagdes do Ativo Imobilizado e
Amortizacdes de Diferido, limitadas ao periodo relativo ao exercicio social e fiscal,
encerrando-se em 31 de dezembro.

O seu saldo representa a soma dos saldos analiticos das Despesas de
Depreciagao de cada bem do Ativo imobilizado.

4.1 .3 .04 .01 Depreciagao Imobilizado

Conta analitica que representa especificamente o valor de Despesas de
Depreciacdao de um determinado bem de Ativo Imobilizado.

Exemplo:

4.1.3.04.01.01 (D) Despesas de Depreciacdo - Edificios
Depreciacao do més de 00/2...

1.3.2.03.01 (C) Depreciagdo Acumulada - Edificios
Depreciagdao do més de 00/2...

® Trabalho B:E¥ BN@

L
s Ministério do Trabalho e Emprego * tovtano reoeras



Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito

Capitulo: Plano de Contas Contabil — II
Secdo: Fungao das Contas - 6 Pag. n° 185

4 .1 .3 .04 .02 Amortizacao Diferido

Conta analitica que representa especificamente o valor de Despesas de
Amortizacao de um determinado bem de Ativo Diferido.

Exemplo:

4.1.3.04.02.04 (D) Despesas de Amortizacdo Diferido - Programas de Computador
Amortizacdo do més de 00/2...

1.3.3.06.04 (C) Amortizagao Acumulada - Programas de Computador
Amortizacdo do més de 00/2...
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4 1 .3 .05 Outras Despesas Administrativas

O titulo contabil Outras Despesas Administrativas recepciona os saldos das
contas analiticas das despesas relativas a Instituicao.

4 .1 .3 .05 .01 Treinamento e Desenvolvimento

A conta analitica Outras Despesas Administrativas - Treinamento e
Desenvolvimento detalha as despesas relativas, como por exemplo: aluguel de
salas e equipamentos, manutencao de equipamentos, material de trabalho, etc.
O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 .1 .3 .05 .02 Manutencao

A conta analitica Outras Despesas Administrativas - Manutencdo detalha as
despesas relativas, como por exemplo: consertos diversos, troca de |dampadas e
luminarias, servicos de lixacao reparadoras, etc.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacdo devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 1 .3 .05 .03 Telefonia

A conta analitica Outras Despesas Administrativas - Telefonia detalha as
despesas relativas, como por exemplo: contas de telefone fixo e médvel, etc.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 .1 .3 .05 .04 Internet

A conta analitica Outras Despesas Administrativas - Internet detalha as despesas
relativas, como por exemplo: provedores de internet e e-mails, redes a cabo ou
ADSL, etc.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.
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4 .1 .3 .05 .05 Aluguel de Imdéveis

A conta analitica Outras Despesas Administrativas - Aluguel de Imoveis detalha
as despesas relativas com a locacdo de imovel de localizagao da Instituicao.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 1 .3 .05 .06 Energia Elétrica

A conta analitica Outras Despesas Administrativas — Energia Elétrica detalha as
despesas relativas ao consumo medido de energia elétrica da Instituicdo, tanto
em instalagdes préprias como locadas.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacdo devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 .1 .3 .05 .07 Agua e Esgoto

A conta analitica Outras Despesas Administrativas - Agua e Esgoto detalha as
despesas relativas ao consumo medido de agua e esgoto da Instituicao, tanto em
instalagdes préprias como locadas.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 1 .3 .05 .08 Limpeza e Conservacao

A conta analitica Outras Despesas Administrativas - Limpeza e Conservacao
detalha as despesas relativas ao consumo de materiais e servicos destinados a
limpeza e conservacao da Instituicdo, tanto em instalagbes préprias como
locadas.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.
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4 .1 .3 .05 .09 Material de Escritorio

A conta analitica Outras Despesas Administrativas - Material de Expediente
detalha as despesas relativas ao consumo de material de expediente, como por
exemplo: canetas, blocos, tinta de impressora, formularios, guias, etc.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 1 .3 .05 .10 Combustiveis e Lubrificantes

A conta analitica Outras Despesas Administrativas - Combustiveis e Lubrificantes
detalha as despesas relativas ao consumo de combustiveis e lubrificantes em
veiculo préprio da Instituicdo, ou de terceiros quando especificamente
contratados para uso em servigo

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 .1 .3 .05 .11 Viagens e Representacgdo

A conta analitica Outras Despesas Administrativas - Viagens e Representacdes
detalha as despesas relativas a servicos externos e de representacao da
Instituicdo, como por exemplo: estadias, refeicdes, passagens, etc.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizagdo da despesa.

4 .1 .3 .05 .12 Taxas

A conta analitica Outras Despesas Administrativas - Taxas detalha as despesas
relativas e especificadas da Instituicdo, tanto em instalagcbes prdprias como
locadas.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacdo devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.
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4 .1 .3 .05 .13 Servicos Advocaticios
A conta analitica Outras Despesas Administrativas - Servicos Advocaticios

detalha as despesas relativas a honorarios profissionais especificos, com
caracteristicas de periodicidade ou eventual, para a Instituicdo.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 1 .3 .05 .14 Servicos Contabeis

A conta analitica Outras Despesas Administrativas — Servicos Contabeis detalha
as despesas relativas a honorarios profissionais especificos, com caracteristicas
de periodicidade ou eventual, para a Instituicao.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao deverd ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 .1 .3 .05 .15 Servicos de Consultoria e Assessoria

A conta analitica Outras Despesas Administrativas - Servicos de Consultoria e
Assessoria detalha as despesas relativas a honorarios profissionais especificos,
com caracteristicas de periodicidade ou eventual, para a Instituicao.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacdo devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

Exemplo - aplicavel a todas as contas do Titulo Contabil 4.1.3.05 Outras Despesas Administrativas:
4.1.3.05.01 (D) Outras Despesas Administrativas — Treinamento e Desenvolvimento
Despesa com locagdo de equipamentos para apresentacgdo.
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo
Pagamento de locacdo de equipamentos para apresentacao ...
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4 1 4 Despesas Sociais

O desdobramento de sub-grupo Despesas Sociais representa a soma dos saldos
das contas analiticas.

4.1 .4 .01 Capacitagao Profissional

A conta analitica Capacitacdo Profissional recepciona os langamentos de despesas
com treinamento, cursos, palestras, etc. dos colaboradores contratados pela
Instituicao.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacdo devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 .1 .4 .02 Programas de Geracao de Renda

A conta analitica Programas de Geracao de Renda recepciona os langcamentos de
despesas com programas especificos da Instituicdo.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao deverd ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 1 4 .03 Atividades Culturais

A conta analitica Atividades Culturais recepciona os lancamentos de despesas
com exposicoes, apresentacoes, feiras, etc. patrocinados pela Instituicao.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

4 .1 .4 .04 Outras Despesas Sociais

A conta analitica Outras Despesas Sociais recepciona os lancamentos de outras
despesas nao especificadas no sub-grupo.

O valor da despesa quando o seu pagamento ocorrer em periodo superior a
exercicio/més da realizacao devera ser provisionado, para manter o principio do
regime de competéncia na contabilizacdo da despesa.

Exemplo - aplicavel a todas as contas do Sub-Grupo 4.1.4 Despesas Sociais:
4.1.4.01 (D) Despesas Sociais - Capacitacao Profissional

Despesa com curso técnico em ...
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Instituicdo

Pagamento de despesa com curso técnico para ...
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4 2 Despesas Nao Operacionais

O sub-grupo Despesas Nao Operacionais agrupa as contas de despesa da
Instituicdo relativas as atividades precipuas.

4 2 1 Despesas na Alienacao de Valores e Bens

Neste titulo contabil sdo lancadas as despesas relativas a alienacao de Ativos da
Instituicao.

O valor da despesa quando relativa a periodos superiores a exercicio/més da
contratacdo deverdo ser provisionados para manter o principio do regime de
competéncia na contabilizacdo do custo/despesa.

A critério da Instituicdo, esta conta podera ser desdobrada em contas analiticas,
assim, o seu saldo representard a soma dos saldos analiticos identificados por
cada contrato firmado para as operacdes de captagao.

4 2 2 Outras Despesas Nao Operacionais

Neste titulo contabil sdo lancadas as outras despesas que ndo participam
diretamente da operacao da Instituicao.

O valor da despesa quando relativa a periodos superiores a exercicio/més da
contratacdo deverdao ser provisionados para manter o principio do regime de
competéncia na contabilizacdo do custo/despesa.

A critério da Instituicdo, esta conta podera ser desdobrada em contas analiticas,
assim, o seu saldo representara a soma dos saldos analiticos identificados por
cada contrato firmado para as operacdes de captacao.

Exemplo - aplicavel a todas as contas do Sub-Grupo 4.2 Despesas Nao Operacionais:
4.2.1 (D) Despesas Nao Operacionais — Alienacao de Valores e Bens

Despesa com certidOes destinadas de bem de Ativo Permanente.
1.1.1.03.01 (C) Bancos Contas Administrativas — Discriminar

Pagamento de despesa com certidoes para ...

i Trabalho B:&E 3% BN@

TODOS

s Ministério do Trabalho e Emprego *tovtano reocrat



Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito

Capitulo: Plano de Contas Contabil — II
Secdo: Fungao das Contas - 6 Pag. n° 192

5 Encerramento do Exercicio

Grupo que representa a soma das contas de apuracdo.

5.1 Apuracao de Resultado

Sub-grupo que representa a soma das contas de resultado.

5.1.1 Superavit do Exercicio

Conta de apuracao da diferenca entre o total da receitas e despesas que resulta
em valor positivo (credor).

5.1 .2 Déficit do Exercicio

Conta de apuracao da diferenca entre o total da receitas e despesas que resulta
em valor negativo (devedor).
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7. Exemplos
7.1. Exemplos de Lancamentos do Grupo 1.1.3

Exemplos de Operacdes e Langamentos a serem contabilizados.

Empréstimos concedidos sejam eles de fonte prépria ou de terceiros (Bancos e
ou Instituicbes de Fomento). Poderdo ser segregadas as contas por fundo se
assim o gestor achar conveniente ou por exigéncia do financiador, ou ainda na
hipotese de o controle de contas a receber ndo permitir que as operacdes sejam
controladas por fundos aportados.

Exemplo:

Empréstimo concedido ao Sr. Jodo da Silva, no valor de R$ 600,00 com taxa de juros de
3,5% am (ao més), mais TAC (Taxa de Abertura de Crédito) no valor de R$ 15,00,
lancamento a realizar a ser pago em 3 meses concedido no dia 15/01/2007.

D - 1.1.3.1 - Empréstimos - Fundo Correspondente R$ 666,16
(pelo montante total do empréstimo)

C - 3.1.1.01 - Receita de Juros R$ 9,17
(pela receita de juros gerada até o final do més regime de competéncia janeiro/07)

C - 1.1.3.02 - Rendas a Apropriar por Operagoes de Crédito R$ 56,99
(pela receita de juros a ser apropriada nos meses subsequentes)

C - 3.1.1.02 - Taxa de Abertura de Crédito (TAC) R$ 15,00
(pela TAC cobrada no ato da operagéo)

C -1.1.1.03 - Bancos Contas Operacionais R$ 585,00

Lancamentos Mensais de Apropriacdo dos Juros pelo Regime de Competéncia:

Més de Fevereiro/07

D - 1.1.3.02 - Rendas a Apropriar por Operacoes de Crédito R$ 20,58
(pela receita de juros referente ao més apropriada fevereiro/07)
C - 3.1.1.01 - Receita de Juros R$ 20,58

(pela receita de juros gerada no més regime de competéncia fevereiro/07)

Més de Mar¢o/07

D - 1.1.3.02 - Rendas a Apropriar por Operacoes de Crédito R$ 22,05
(pela receita de juros referente ao més apropriada Margo/07)
C - 3.1.1.01 - Receita de Juros R$ 22,05

(pela receita de juros gerada até o final do més regime de competéncia marco/07)

Més de Abril/07

D - 1.1.3.02 - Rendas a Apropriar por Operagdes de Crédito R$ 14,36
(pela receita de juros referente ao més apropriada Margo/07)
C - 3.1.1.01 - Receita de Juros R$ 14,36

(pela receita de juros gerada até o final do més regime de competéncia marco/07)
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7.2. Exemplos de PCLD — Aplicacao da Tabela
No exemplo abaixo podera ser observada a situacao hipotética de uma instituicao
ter a seguinte composicao de carteira.

Considerando que a OSCIP de Microcrédito “ALFA” apresenta a seguinte
composicao de Carteira de Crédito em determinada data:

Prazos Carteira Vencida Carteira em Risco Carteira Total

Em Dia 453.467,00 895.637,00 1.349.104,00
De 01 a 14 dias 40.000,00 74.345,00 114.345,00
De 15 a 30 dias 45.302,00 112.000,00 157.302,00
De 31 a 60 dias 45.300,00 89.373,00 134.673,00
De 61 a 90 dias 32.228,00 26.772,00 59.000,00
De 91 a 120 dias 23.000,00 5.000,00 28.000,00
De 121 a 150 dias 43.000,00 11.238,00 54.238,00
De 151 a 180 dias 61.000,00 0 61.000,00

Total 1.957.662,00

Considerando esse exemplo, utilizando a tabela da Resolugao 2.682/99:

Risco / Nivel Periodo de Dias Atraso %o Sog;eelgggézr das Provisédo
AA Em Dia 0,0% 0
A De 01 a 14 dias 0,5% 571,72
B De 15 a 30 dias 1,0% 1.573,02
C De 31 a 60 dias 3,0% 4.040,19
D De 61 a 90 dias 10,0% 5.900,00
E De 91 a 120 dias 30,0% 8.400,00
F De 121 a 150 dias 50,0% 27.119,00
G De 151 a 180 dias 70,0% 42.700,00
H Acima de 180 dias 100,0% 0
Total 90.303,93

No exemplo acima teremos a PCLD no valor de R$ 90.303,93; observou-se a
PCLD de 4,61% em relacdo a Carteira Total.
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1. Conceitos e Preceitos

E um conjunto de relatérios padronizados e ordenados pela legislacdo para
demonstrar a posicdo e as variagdes patrimoniais na dimensdao econOmica e
financeira, os resultados e as origens e aplicacdes de recursos de uma Entidade/
Empresa em um determinado periodo.

O objetivo deste Capitulo é o de recomendar a base de apresentacao de
Demonstrativos de uso geral, a fim de assegurar comparagao tanto com as
proprias demonstracdes contabeis de periodos anteriores quanto com as
demonstragdes contabeis de outras Instituicdes, permitindo a analise pelas
entidades de rating, de investidores e aplicadores, fundos, ordenadores, entre
outros, pessoa fisica e juridica privada e publica.

Para atingir este objetivo, este Capitulo dispde sobre modelos baseados no Plano
de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito.

i Trabalho B:&E 3% BN@
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2. Balanco Patrimonial e Balancete

O Balango e/ou Balancete Patrimonial sdo o conjunto de relatérios contabeis que
sao elaborados em uma determinada data com a finalidade de demonstrar a
posicao patrimonial e financeira da Instituicao, estruturados de forma que
permitam a sua analise e avaliacdo quantitativa e qualitativa.

Conceitualmente discrimina-se o Balanco e o Balancete pelo momento em que
sao realizados, sendo os Balangos no final do exercicio, e o Balancete em
qualquer més do decorrer do exercicio (Resolugdo CFC n° 685/90 - NBC T 2.7).

Assim como no Balango, o Balancete devera ter a sua apresentacao semelhante
em formato, conforme modelo abaixo apresentado.

O modelo de apresentacao tem como principio a padronizagcdao. A padronizagao
permite que todas as Instituicdes sejam analisadas e avaliadas de forma
uniforme e comparativa entre si inclusive, respeitando as caracteristicas
regionais.

A visdo do Ativo, Passivo e PatrimOnio Social, e seus detalhamentos respectivos,
permite analisar e avaliar as disponibilidades, bens e direitos da Instituicdao e a
representacao dos indicadores.

Estas analises e avaliacdes, além de ser a representacdao de transparéncia e
contribuir com a gestao da Instituicao, permitem a atracdao qualificada de
aplicadores, investidores, financiadores, entre outros.

Os Balancos e Balancetes devem obedecer a mesma estrutura de apresentacao
dos agrupamentos contabeis do Plano de Contas.

Sistemas contabeis informatizados de médio porte permitem a escolha dos
agrupamentos contabeis desejados.

O modelo de demonstrativo que consta na seqiiéncia considera a apresentacao
dos saldos até 3° nivel do Plano de Contas Contabil, outros niveis mais analiticos
poderao ser emitidos pelo Contador em seu sistema dependendo das suas reais
necessidades.
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Modelo

Instituicao:
CNPJ (MF) n© 00.000.000/000-00
Balanco/Balancete Encerrado em / /

ATIVO TOTAL

Ativo Circulante
Disponibilidades
Titulos e Valores Mobiliarios
Operacdes de Crédito
Outros Valores a Receber
Material em Almoxarifado
Adiantamentos
Despesas Antecipadas

Ativo Realizavel a Longo Prazo
Titulos e Valores Mobiliarios
Operagoes de Crédito
Outros Valores a Receber
Depositos Judiciais

Ativo Permanente
Investimentos
Imobilizado
Diferido

Exercicio 01 Exercicio 00 Exercicio 01

Exercicio 00

PASSIVO TOTAL

Passivo Circulante
Obrigacdes com Instituicdes de Crédito
Obrigacdes por Aquisicao de Bens e Direitos
Obrigacdes Fiscais e Tributarias
Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias
Obrigagdes com Convénios e Parceirias
Provisdes Diversas

Passivo Exigivel de Longo Prazo
Obrigagdes com Instituicdes de Crédito
Obrigagdes por Aquisicao de Bens e Direitos
Obrigacdes Fiscais e Tributarias
Obrigagoes Trabalhistas e Previdenciarias
Obrigagdes com Convénios e Parceirias

Patrimonio Social
Fundo Patrimonial
Reservas
Superavit ou Déficit Acumulado
Acumulado Exercicios Anteriores
Exercicio
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3. Demonstrativo de Resultado

O DRE - Demonstrativo de Resultados do Exercicio é o relatdrio de detalhamento
do saldo de Superavit ou Déficit do exercicio e acumulado constante no
PatrimOnio Social do Balango e Balancete Patrimonial da Instituicdo, tratado na
Secao anterior deste mesmo Capitulo.

O Demonstrativo de Resultado representa a posicao de saldo das contas de
receitas e despesas exclusivamente relativas ao exercicio, sendo apresentado
com a mesma base temporal do Balanco ou Balancete Patrimonial.

No mesmo sentido do Balanco ou Balancete Patrimonial, o DRE, além de ser
padronizado, é peca complementar e imprescindivel para a analise e avaliacao da
Instituicdo. E, da mesma forma, permitir promover a aplicacao de Indicadores
que poderao ser vistos por gestores da Instituicao, aplicadores, investidores,
financiadores, entre outros.

Os Demonstrativos de Resultado, como fato de relato e informativo conseqliente
a Balancos e Balancetes, também devem obedecer a mesma estrutura de
apresentacao dos agrupamentos contabeis do Plano de Contas.

Sistemas contabeis informatizados de médio porte permitem a escolha dos
agrupamentos contabeis desejados.

O modelo de demonstrativo que consta na seqiiéncia considera a apresentacao
dos saldos até 3° nivel do Plano de Contas Contabil, outros niveis mais analiticos
poderao ser emitidos pelo Contador em seu sistema dependendo das suas reais
necessidades.
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Modelo

Instituicao:
CNPJ (MF) n© 00.000.000/000-00
Demonstrativo de Resultados Encerrado em / /

Contas de Resultado - Receitas

Receitas Operacionais
Receitas de Operagdes de Crédito
(-) Impostos e Dedugdes sobre Rendas de Operacdes de Crédito
Receitas Financeiras
Receitas de Recuperacgdo de Créditos
Outras Receitas Operacionais

TOTAL RECEITAS
TOTAL DEDUCOES
RECEITAS LIQUIDAS

Contas de Resultado - Custos e Despesas

Despesas Operacionais

Custo de Captacdo de Recursos

Despesas de Operagdo de Crédito
Despesas com Créditos de Liquidagdo Duvidosa
Despesas com Perdas de Operagdo de Crédito
Outras Despesas de Operagdo de Crédito

Despesas Administrativas e Sociais

Despesas de Depreciacao e Amortizagdo

SUPERAVIT OU (DEFICIT) OPERACIONAL

Receitas Nao Operacionais
Receitas Ndao Operacionais

Despesas Nao Operacionais
Despesas Nao Operacionais

IMPOSTOS

SUPERAVIT OU (DEFICIT) DO EXERCICIO

Exercicio 01

Exercicio 00
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4. Demonstracao das Mutacdes do Patriménio Social

Modelo

Instituicao:

CNPJ (MF) n© 00.000.000/000-00

Demonstracao das Mutacgdes do Patrimdnio Social Encerrado em

Descricao

Fundos

Fundos

Institucionais Especiais

Doacles e
Subvencdes

Superavit

Déficit

Patrimonio
Social

Saldo Inicial

Integralizacdes

Doacoes

Subvencgoes

Superavit

Déficit

Saldo Final

(]
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5. Demonstracao das Origens e Aplicacdes de Recursos

Modelo (Exemplo)

Instituicao:
CNPJ (MF) n°© 00.000.000/000-00
Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos Encerrado em / /

Exercicio 01 Exercicio 00

1. Origens dos Recursos

Superavit antes da gratuidade e renuncia fiscal

Ajustes
Tributos Passiveis de Beneficio Fiscal
Encargos de Depreciacao
Variagao Patrimonial -

Superavit ajustado

Captacao de recursos de longo prazo

Fundo Social

Total das Origens

2. Aplicacdo de Recursos
Aquisicao de Imobilizado
Aumento Ativo Realizavel Longo Prazo
Total das Aplicacbes

3. Variacdo dos recursos circulantes liguidos (1. - 2.)

Demonstracao da Variacdo dos Recursos Circulantes Liquidos

Ativo Circulante no Inicio do Exercicio

Ativo Circulante no Final do Exercicio

Variacao do Ativo Circulante Liguido

Passivo Circulante no Inicio do Exercicio

Passivo Circulante no Final do Exercicio

Variacao do Passivo Circulante Ligquido

Variacdo dos Recursos Circulantes Liquidos (6. — 9.)

O|© |0 No o~

[
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6. Demonstracao de Fluxo de Caixa

Modelo (Exemplo)

Instituicao:

CNPJ (MF) n° 00.000.000/000-00

Demonstracdo do Fluxo de Caixa Encerrado em / /

Valor Sub-Total

| 1 ORIGENS DE RECURSOS

1.1 Das Operacoes
(+/-) Resultado Liquido do Exercicio (Superavit ou Déficit)
(+) Despesas de Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo
(+) Perdas por Equivaléncia Patrimonial
(+) Prejuizo na Venda de Bens e Direitos do Ativo Permanente
(+) Recebimentos no Periodo Classificados como REF (Resultado de
Exercicios Futuros)
Ganhos por Equivaléncia Patrimonial
Lucro na Venda de Bens e Direitos do Ativo Permanente
Transferéncia de REF para Resultado do Exercicio
Aumentos do Ativo Permanente
DiminuigOes do Passivo Circulante
DiminuicOes do Ativo Circulante
Aumentos do Passivo Circulante
Ajustes de Exercicios Anteriores

(+)
(+)
(+/-)

(+) Reducgdo de Bens e Direitos do Ativo Realizavel de Longo Prazo
(+) Valor de Alienagao de Bens e Direitos do Ativo Permanente
(+) Aumento do Passivo Exigivel de Longo Prazo

(+/-) Outras Despesas e Receitas que ndo afetam as Disponibilidades -
' 1.2 Dos Constituintes |
(+) Realizagao do Fundo Patrimonial e Contribuicbes para Reservas
1.3 De Terceiros

|2 APLICAGOES DE RECURSOS

........................... __a) Rendimentos pagos, creditados ou propostos
b) Aumento do Ativo Realizdvel a Longo Prazo

lllllllllllllllllllllllllll __€) Aquisicdo de Bens e Direitos do Ativo Permanente
d) Reducgao do Passivo Exigivel de Longo Prazo

| 3 VARIACAO DO DISPONIVEL (1 - 2) |

|4  SALDO DO DISPONIVEL INICIAL |

| 5 SALDO DO DISPONIVEL FINAL |
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7. Notas Explicativas e Quadros Suplementares

As Notas Explicativas tem a principal finalidade de tornar transparentes as
atividades, as principais praticas contdbeis adotadas bem como as acdes de
gestao passadas e futuras da Instituicao.

Alguns pontos recomendaveis nas Notas Explicativas:

o Descricao dos resultados alcancados - demonstrar quais acdes que foram
adotadas, e o que se pretende desenvolver para melhorar;

o Investimentos em treinamento de pessoal;

o Relacionar os resultados dos Indicadores e descrever os motivos para as
ocorréncias (positivas e/ou negativas);

o Orcamento - a Instituicdo deve representar os valores das agoes pretendidas
sobre os demonstrativos econdmico-financeiros atuais e projetados;

o Impactos internos e externos;
» Fatos e ocorréncias econémico-financeiros anteriores, atuais e perspectivas;
« Fatos contdbeis relevantes, entre outros.

« Todas as Notas Explicativas, quando necessario e elucidativo, devem ser
suportadas por quadros demonstrativos.

O IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil editou a NPC -
Norma e Procedimento de Contabilidade n°® 27 em 29 de dezembro de 2005,
confirmada pela CVM - Comissao de Valores Mobiliarios, que trata das
“Demonstracdes Contabeis - Apresentacdao e Divulgacdes”. Neste documento
consta titulo especifico que trata das “Notas Explicativas as Demonstracoes
Contabeis”, reproduzido no Capitulo VII - Anexos, Secao 6 — IBRACON - NPC n°
27.

Este documento confirma a importancia que é dada as Notas Explicativas e
detalha tecnicamente o que devem constar.
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Exemplo de Notas Explicativas:

Instituicdo:
CNPJ (MF) n°©

Histdrico:
A _ OSCIP___ localizada no Municipio
objetivo de suprir o mercado

, caracteristica da regiao
Como decorréncia da atividade, foram identificados outros setores que requeriam assisténcia, e
assim foram sendo agregados.
Com o apoio do BNDES foram agregados recursos que estdao sendo disponibilizados, dentro dos
mais adequados critérios de avaliacdo e acompanhamento...

UF__ foi constituida em _ / / , com o
de recursos financeiros para fomentar a atividade de

Praticas Contabeis:
O principio contabil adotado é o do regime de competéncia e assim como o plano de contas
definido no “*Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito”...

Nota 01 — Disponibilidades:

Titulos e Valores Mobilidrios

- Saldo em 31/12/2007 ....

- Saldo em 31/12/2008 ....

- Variagao ....

O saldo de 31/12/2008 representa o valor disponivel para aplicagdo em Operagdes de Crédito.
Este saldo constituiu-se a partir da captacao realizada junto ao Fundo ... em novembro de 2008 e
gue tem como previsdao de aplicagcdo em até seis meses.

Operagoes de Crédito

- Saldo em 31/12/2007 ....

- Saldo em 31/12/2008 ....

- Variagao ....

Com a equipe de Agentes de Crédito constituida de cinco profissionais, foram contratadas 5.000
operacgdes de crédito, ao valor médio por contrato de R$ 800,00, estando em aberto atualmente
4,200 contratos, com 2,5% de indice de inadimpléncia.

Nota 02 — Ativo Permanente:
Os saldos das contas do imobilizado foram contabilizados pelo custo original de aquisigdo.

(]

Em R$

Nome da Conta Valor Valor Valor Taxa

Histérico Depreciacao | Liguido Depreciacdo

Acumulada

Terrenos 15.000,00 -0- 15.000,00 -0-
Moveis e Utensilios 5.500,00 1.100,00 4.400,00 10%06
Maquinas e Equipamentos 8.300,00 4.150,00 4.150,00 10%
Total 28.800,00 5.250,00 23.550,00
® Trabalho : o)
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Nota 03 — Composi¢ao dos Financiamentos:
Os Financiamentos realizados pela instituicao estdao calculados conforme encargos contratuais
com cada instituicdo e estdo atualizados até a data do Balanco em 31/12/XX

Instituicao Con’;l:ato. Prazo Cg:gfartguoasis Valor Principal | Encargos Total Pagtos Saldo Atual
BNDES 30005/04 (108 meses [TJLP+3% a.a R$ 1.800.000 | R$ 235.000| R$ 2.035.000| R$ 122.289| R$ 1.912.811
BID JCFR03/01 |60 meses [8,5% a.a. R$ 300.000 R$ 36.789 R$ 336.789 R$ 25.890 R$ 310.899
CEF CF4400/07 |36 meses |[Selic R$ 125.000 R$ 12.500 R$ 137.500 R$ 7.500 R$ 130.000
R$ 2.225.000 |R$ 284.289|R$ 2.509.289 R$ 2.353.710

Nota 04 — Operacdes de Crédito:

Composicdo da Carteira de Crédito por idade de saldos de vencimento.

Os saldos da carteira ativa estdo demonstrados abaixo conforme a idade dos saldos por
vencimento acrescidos dos encargos contratuais e atualizados até a data de 31/12/XX tendo a
seguinte composicao:

Periodo
Até 30 dias R$ 35.800
de 31 a 90 dias. R$ 125.000

de 91 a 180 dias R$ 536.000
de 181 a 270 dias R$ 127.000
de 271 a 360 dias R$ 80.400
TOTAL R$ 904.200

Nota 05 — Indicadores:

Exercicio 01 Exercicio 02

Qualidade da Carteira
Indice de Carteira de Risco
Indice de Inadimpléncia
Indice de Castigo
Valor Médio dos Créditos
Gestdo Operacional
Indice de Renovacdo de Contratos
Ndmero de Clientes Ativos
Numero de Créditos Liberados
Nivel de Utilizacdo de Crédito
Auto-Suficiéncia Financeira
Indice de Despesas Operacionais
Desempenho Financeiro Geral
Sustentabilidade Operacional
Sustentabilidade Financeira
Retorno sobre os Ativos
Retorno sobre o Patrimdnio
Eficiéncia e Produtividade
Despesas Operacionais
Carteira por Agente de Crédito
Empréstimos por Agente de Crédito
Solvéncia e Liquidez
Liquidez Geral
Liquidez Corrente
Multiplicador de Patrimonio

Nota 05 — Projecdes:

Descrever resultados esperados.
Acbdes em andamento.

Receitas e Despesas projetadas.
Acbes sociais.

Pesquisas e representatividade.
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1. Conceitos e Preceitos

Indicadores de Desempenho e Resultado sao medidores de uma organizagao,
podem ser econbémicos, financeiros, operacionais, de situacdo patrimonial. O
indicador por si sé e visto isoladamente pode ndo trazer muita informagdao, mas
pode e deve ser comparado com empresas do mesmo ramo ou ainda uma
empresa em referéncia.

Podemos comparar por analogia os indicadores com “reldgios de um aviao”, que
demonstram velocidade, altitude, longitude, pressdo, combustivel. Sem os
“reldgios” ficara dificil o piloto realizar o seu voo.

Outro exemplo na utilidade de Indicadores é que as Demonstracdes Contdbeis da
situagao patrimonial e econémica de uma Instituicdo sdao apresentadas de forma
estatica num determinado periodo. Quando o objetivo é analisar o desempenho
de uma empresa podemos verificar através dos seus Indicadores ao longo do
tempo as tendéncias ou ainda comparar os resultados com os resultados de
outras empresas.

A utilizacao de Indicadores quantitativos e qualitativos se torna importante para
a avaliacdo do desempenho das OSCIP’s de Microcrédito. Ao mesmo tempo
realizar comparacdes destes Indicadores com os de outras Instituicoes
referenciais se torna importante para a avaliacdo e analise dos Resultados e
Desempenho. Neste trabalho procurou-se utilizar os Indicadores habitualmente
utilizados por Instituicdbes de fomento, associacdoes e instituicdes financiadoras
nacionais e internacionais.

Os Indicadores sao agrupados em:
v Qualidade da Carteira,

v Gestao Operacional,

v' Desempenho Financeiro Geral,

v' Eficiéncia e Produtividade,

v" Solvéncia e Liquidez.
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1.1 - Referenciais Tedricos e Praticos

Para a escolha de um conjunto padrao de utilizacao de Indicadores, foram
tabulados os indicadores de algumas instituicoes nacionais e internacionais, para
a verificagdo de freqliéncia de sua utilizagdo. Entre eles foram escolhidos 4
(quatro) referéncias (SEBRAE, PLANET FINANCE, DAI BRASIL), sendo utilizados
trabalhos realizados e/ou publicados e sites utilizados como fonte de pesquisa.

Referéncia 1:

Recente trabalho da Planet Finance em parceria com a ABCRED identifica alguns
indicadores para analise em trabalho publicado no VI Seminario do Banco
Central.

DESEMPENHO FINANCEIRO GERAL
Sustentabilidade Operacional
Sustentabilidade Financeira
Retorno sobre os ativos ajustado (AROA)
Retorno sobre o patriménio ajustado (AROE)

QUALIDADE DE CARTEIRA
Carteira em risco > 30 dias
Inadimpléncia > 30 dias
Carteira castigada
Cobertura do risco

EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE
Custos operacionais
Agentes de crédito por funcionarios
Carteira por agentes de crédito
Empréstimos por agente de crédito
Rendimento da carteira
Custo médio da divida
% das despesas administrativas

CRESCIMENTO E ALCANCE
Crescimento de carteira
Crescimento de empréstimos
Empréstimo ativo médio

SOLVENCIA E LIQUIDEZ
Multiplicador do patrimonio
Liquidez geral
Liquidez Corrente

Referéncias 2 e 3:

Em abril de 2004 o SEBRAE em conjunto com a ABDE (Associagao Brasileira de
Instituicdoes Financeiras de Desenvolvimento) realizou parceria com a DAI BRASIL
e consolidou o Manual de Avaliacao das instituicdes de Microfinangas cujo método
foi chamado de “Método Tamandua”. Neste documento poderemos encontrar os
indicadores de desempenho propostos pela DAI BRASIL.

TODOS
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Indicadores de Desempenho Operacional e Financeiro
ESTRUTURA

Quociente de endividamento

Custo Financeiro

Composicao do ativo

PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA
Eficiéncia operacional
Produtividade dos agentes de crédito
Produtividade institucional

RENTABILIDADE
Retorno sobre ativos (sem ajustes e ajustado)
Retorno sobre patriménio (sem ajustes e ajustado)
Auto-suficiéncia operacional (sem ajustes e ajustada)
Auto-suficiéncia financeira (sem ajustes e ajustada)

ESTRUTURA DE CUSTO
Custos financeiros

Despesas para a constituicdo de provisdes para devedores duvidosos

Despesas com pessoal
Despesas administrativas

Referéncia 4:

Indicadores definidos na Metodologia do MICROFIN que é outra analise

reconhecida nacional e internacionalmente.

Fonte: Como usar Microfin 3, Un manual para la planificacion operativa y elaboracion de un modelo
financiero, Shirley A. Lunde, Serie instrumento técnico No 2 Septiembre de 2002 —CGAP.

Indicadores de rendimiento y ratios de Microfin
Calidad de la cartera
Cartera en riesgo
Ratio de reserva para préstamos incobrables
Ratio de castigos de préstamos

RENTABILIDADE
Sostenibilidad operativa
Sostenibilidad financiera
Rendimiento ajustado del activo total
Rendimiento ajustado de capital (AROE)

Solvencia
Multiplicador de capital
Ratio rapido
Eficiencia y productividad
Rendimiento de cartera
Ratio de costos operativos
Prestatarios por oficial de crédito
Cartera por oficial de crédito
Costo promedio de deuda
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1.2 - QUADRO RESUMO DOS REFERENCIAIS

Os Indicadores de Resultado e Desempenho foram agrupados no quadro resumo abaixo para melhor analise. Analisando
os indicadores, identificamos a freqliiéncia com que é utilizado, sendo possivel aferir que os que apresentam maior
utilizacdo comum podem ser os mais significativos devido a qualidade das Instituicdes que os utilizam. Partindo desta
premissa podendo ser sugeridos para a utilizacdo das OSCIP’s de Microcrédito.

Legenda: (X) maior frequéncia / (X) menor freqiuéncia
Grupo Indicador MICROFIN PLANET FINANCE DAI BRASIL SEBRAE
Indice de Inadimpléncia X X X X
Qualidade da Indice de Carteira de Risco X X X X
Carteira Indlge de Castlgo X X X X
Valor Médio dos Créditos X X X
Cobertura do Risco X
~ Indice de Despesas Operacional
Gestao — . -
Operacional Auto—Suflc_l_ena? Fmance’:lr_a
Nivel de Utilizacao de Crédito
Sustentabilidade Operacional X X X X
Desempenho Sustentabilidade Financeira X X X X
Financeiro Retorno sobre os Ativos (ROA) X X X X
Retorno sobre o Patrimonio (ROE) X X X X
Indice de Custos Operacionais X X X X
A Carteira por agente de Crédito X X X X
Eficiéncia e T T
Produtividade Empréstimos por agente de crédito X X X
Rendimento da Carteira X X
Custo médio da Divida X X
A Multiplicador do Patriménio X X
Solvéncia e ——
Liquidez _qu_U|dez Geral X X X
Liquidez Corrente X X X
Custos Financeiros X X
Estruturas de Despesas PCLD X X
Custos Despesas com Pessoal X X
Despesas Administrativas X X
a4 Trabalho 3 o€ o 2
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Porém, além de comparar os Indicadores, na Oficina Nacional em Brasilia nos
dias 29 e 30/08/2007 foi realizada uma critica pelo grupo participante, e
validacao referendando os Indicadores aqui escolhidos sendo ainda sugeridos
outros complementares que sao apresentados a seguir.

O conjunto de Indicadores sugeridos para a utilizacao nas OSCIP's de
Microcrédito foi escolhido tendo em vista os utilizados com maior freqliiéncia
pelas instituicdbes pesquisadas e que sao reconhecidos nacional e
internacionalmente, conforme levantamento realizado.

A seqléncia é apresentada por conjunto de indicadores, e sua férmula de calculo
e a interpretacao da medicao do indice.

Destaca-se que o indice por si sé visto isoladamente poderd nao trazer
informacdes e conclusdes para a administracao da OSCIP, podendo para
complementar a comparacao utilizar outras analises tais como: Séries Temporais
(Andlise dos indices num tempo periodo); Andlise Cross Sectional (que analisa
indices de empresas do mesmo segmento — OSCIP’s de Microcrédito); e analise
de Benchmaking (Instituicao Nacional ou Internacional).
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2. Descricao e Forma de Calculo

Os Indicadores de resultado e desempenho sao apresentados segundo grupos de
Indicadores conforme suas analises:

A) Qualidade de Carteira.

B) Gestao Operacional.

C) Desempenho Financeiro Geral.
D) Eficiéncia e Produtividade.

E) Solvéncia e Liquidez.

Na descricdo dos Indicadores é apresentada abreviatura e o nome do indicador
(apenas para efeito didatico ndo sendo imprescindivel a sua utilizacdo). Logo a
seguir sua férmula de calculo considerando os itens utilizados pela industria do
Microcrédito. Na seqliéncia é apresentada a descricao do objetivo do indice, e
apenas serve como referéncia de medida do Indicador podendo ndo ser Unica a
sua interpretacao. Salienta-se como dito anteriormente a recomendacao de que
os Indicadores sejam comparados com Instituicoes nacionais e ainda com
periodos diferentes, para que a andlise dos resultados e desempenho seja feita
de forma adequada.

Obs.: Ndo se pretende esgotar aqui 0 niumero nem tampouco a qualidade de outros indicadores
que poderao ser utilizados, mas simplesmente optou-se por alguns julgados necessarios e que,
em nosso entendimento, sdo reconhecidos nacional e internacionalmente.
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A) QUALIDADE DE CARTEIRA
a. (ICR) Indice de Carteira de Risco:

EORMULA DE CALCULO

_ _(Carteira em risco acima de 30 dias + Carteira Renegociada)
ICR = - - x 100
Carteira Ativa Bruta

O que este indice mede:

O ICR mede qual é a proporcdao do volume total emprestado em relagdao a
carteira contaminada vencida a mais de 30 dias, considerando as renegociagoes.
Ou seja, empréstimos com parcelas vencidas e vincendas duvidosas de
recebimento superiores ha 30 dias.

b. (1) Indice de Inadimpléncia

EORMULA DE CALCULO

| = Carteira inadimplente acima de 30 dias % 100
- Carteira Ativa Bruta

O que este indice mede:

O Indice de Inadimpléncia mede a proporcdo de empréstimos com parcelas
vencidas e ndao pagas a mais de 30 dias em relacdo a carteira de bruta atual.

c. (1C) Indice de Castigo

EORMULA DE CALCULO

Carteira Castigada no Periodo
Carteira Ativa Bruta Média

IC =

Obs: Carteira Ativa Bruta Média = (Carteira Ativa Média do ano 1 + Carteira Ativa Média do ano 0) + 2

O que este indice mede:

O Indice de Castigo mede a proporcdo de empréstimos com parcelas vencidas e
nao pagas a mais de 30 dias que foram excluidas da carteira de crédito por perda
(carteira castigada) em relacdo a carteira de bruta média.
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d. (VMC) Valor Médio dos Créditos

EORMULA DE CALCULO

Valor Total Financiado no Periodo
NUmero de Operacdes no Periodo

VMC =

O que este indice mede:

O VMC mede o valor médio individual das operacdes de crédito num determinado
periodo, para se avaliar o atendimento as necessidades dos micro e pequenos
empreendedores alvo das OSCIP’s de Microcrédito.
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B) GESTAO OPERACIONAL

a. (IRC) Indice de Renovacéo de Contratos

EORMULA DE CALCULO

IRC = Numero de Contratos Renovados % 100
~ Numero de Contratos Liquidados

O que este indice mede:

O IRC mede o percentual de negdcios novos firmados com os clientes atuais e
gue estao em dia com suas obrigagoes.

b. (CA) Numero de Clientes Ativos

CA = NuUumero de Clientes Ativos em determinado Periodo

O que este indice mede:
O CA mede a quantidade de clientes ativos num determinado periodo e serve

para comparar com outras instituicbes, bem como utiliza-lo como base para o
calculo de outros indicadores.

c. (CL) Numero de Créditos Liberados

CL = Quantidade de operacdes realizadas em determinado Periodo

O que este indice mede:

O CL mede a quantidade de contratos firmados num dado periodo, e serve para
comparar com outras instituicdes bem como utiliza-lo como base para o calculo
de outros indicadores.
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d. (UC) Nivel de Utilizacado de Crédito

EORMULA DE CALCULO

UC = Saldo Médio da Carteira no Periodo % 100
(Saldo Médio da Carteira no Periodo + Saldo Médio das Disponibilidades) (*)

O que este indice mede:

O UC mede a aplicacdo em Crédito das disponibilidades de recursos considerando
apenas os recursos livres para operacdes de crédito.

(*) Os Saldos Médios da Carteira no Periodo e das Disponibilidades se referem aos saldos das
operagoes e das disponibilidades oriundas do microcrédito produtivo orientado.
e. (AF) Auto-Suficiéncia Financeira

EORMULA DE CALCULO

Receitas Totais incorridas no Periodo
AF= —/——— —————————————e=—————=—="— x 100
Despesas Totais incorridas no Periodo

O que este indice mede:
A AF permite aferir qual a relagcdao das despesas operacionais na sustentabilidade

da Instituicao.

f. (1DO) Indice de Despesas Operacionais

EORMULA DE CALCULO

1DO = Despesas Operacionais no Periodo % 100
" Saldo Médio Carteira Ativa no Periodo

O que este indice mede:

O IDO permite aferir qual foi o percentual de Despesas Operacionais para a
manutencao da carteira ativa da Instituicdo ao longo do periodo analisado.
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DESEMPENHO FINANCEIRO GERAL

a. (SO) Sustentabilidade Operacional

EORMULA DE CALCULO

Receitas Operacionais
SO = - - — - - x 100
(Despesas Financeiras + Provisao + Despesas Operacionais)

O que este indice mede:
Este indice mede o percentual de participacdo das Receitas Operacionais na

sustentabilidade da Instituicao.

b. (SF) Sustentabilidade Financeira

EORMULA DE CALCULO

_ Receitas Financeiras
(Despesas Financeiras + Provisdes + Despesas Operacionais)

SF x 100

O que este indice mede:
Este indice mede o percentual de participacdo das Receitas Financeiras na

sustentabilidade da Instituigao.

c. (ROA) Retorno sobre os Ativos

EORMULA DE CALCULO

ROA — Total das Re_celtas, O_Deracmnals % 100
Ativo Médio

Obs: Ativo Médio = (Ativo do ano 1 + Ativo do ano 0) + 2
O que este indice mede:

O ROA mede a capacidade que os ativos tém de gerar receitas para a Instituicao.
Quanto maior este indice melhor.
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d. (ROE) Retorno sobre o Patrimdénio

EORMULA DE CALCULO

Déficit ou Superavit
Patrimonio Médio

ROE =

Obs: Patrim6nio Médio = (Patrimdnio Social no ano 1 + Patrimdénio Social do ano 0) + 2
O que este indice mede:

O ROE mede quanto de Superavit cada real de patrimdnio gerou para a
Instituicdo. Quanto maior este indice melhor em caso de superavit. Em caso de
déficit ndo é comum se calcular.
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C) EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE

a. (DO) Despesas Operacionais

EORMULA DE CALCULO

_ Despesas Operacionais
DO = Carteira Ativa Média x 100

O que este indice mede:
DO apura e compara o0s custos incorridos para a manutencdo da carteira de

crédito das Instituicdes. Quanto menor este custo melhor.

b. (CA) Carteira por Agente de Crédito

FORMULA DE CALCULO

Carteira Ativa Bruta
NUmero de Agentes de Crédito

CA =

O que este indice mede:
Mede a proporcao média da carteira de crédito que esta sobre a responsabilidade

de cada Agente de Crédito das OSCIP’s de Microcrédito.

c. (EA) Empréstimos por Agente de Crédito

EORMULA DE CALCULO

Numero de Operacdes Ativas
NUumero de Agentes de Crédito

EA =

O que este indice mede:

Mede a proporcao de operagoes de crédito que esta sobre a responsabilidade de
cada Agente de Crédito das OSCIP’s de Microcrédito.
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D) SOLVENCIA E LIQUIDEZ

a. (LG) Liquidez Geral

EORMULA DE CALCULO

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LG =

O que este indice mede:
Este indice mede quanto existe de recursos para cada um real de divida de Curto

e Longo Prazo na Instituicao. Importante ser maior que 1,0, se for menor refere-
se a dividas de Curto Prazo que estao financiando os Ativos Permanentes.

b. (LC) Liquidez Corrente

EORMULA DE CALCULO

Ativo Circulante
Passivo Circulante

O que este indice mede:

Este indice mede quanto existe de recursos para cada um real de divida
Circulante Liquida. Importante ser maior que 1,0.

c. (MP) Multiplicador de Patrimdnio

EORMULA DE CALCULO

Ativo Total
Patrimoénio Social

MP =

O que este indice mede:

Este indice mede a capacidade da Instituicdo de gerar recursos através do seu
PatrimOnio Social em relagao a alavancagem de capitais de terceiros.
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3. Exemplos

Para exemplificar a aplicacao dos Indicadores, sao tabuladas abaixo algumas
informacdes aleatodrias de uma OSCIP de Microcrédito:

Considerando que a OSCIP de Microcrédito “Alfa” tenha a seguinte composicao de
informacoes na data de 31/12/xxxx.

Valores R$ ou
NUMEricos

R$ 1.957.662,00
R$ 2.645.389,00
R$ 753.523,00
R$ 64.382,00
938

1.305

R$ 543.000,00
R$ 29.360,00
09

Descricdo da Informacao

- Carteira Ativa Total Bruta

- Total do Ativo Circulante

- Total do Passivo Circulante

- Total inadimpléncia acima de 30 dias

- N°. de Contratos Renovados periodo de 01/01 a 31/12
- N°. de contratos Liquidados periodo de 01/01 a 31/12
- PatrimoOnio Médio (periodo de 01/01 a 31/12)

- Superavit do Exercicio finda em 31/12/xxxx.

- NUmero de Agentes de Crédito

Na Tabela abaixo se apresenta um exemplo de calculo para cada grupo de
indicadores:

Grupo Indicador | Férmula Aplicacdo
A) Qualidade de |(I) indice de D = Carteira inadimplente acima de 30 dias R$ 64.382,00 — 328%
Carteira Inadimpléncia - Carteira ativa bruta R$ 1.957.662,00  ~<°7°
= IRC) indice ,
B) Gestao ( ~ Numero de Contratos Renovados 938
) de Renovagdo de | (IRC) = &~ = x 100 =71,87%
Operacional Contratos Numero de Contratos Liquidados 1.305
© Eiiii?elaifgho (ROE) Resfgtzrrlgo (ROE) = Deficit ou Superavit R$ 29.360,00 = 5.40%
Geral Patriménio Patrimdnio Médio R$ 543.000,00 '
D) Eficiéncia e (CA) Carteira ) .
. _ Carteira ativa bruta R$ 1.957.662,00 _
Produtividad por agente de | (CA) = Nimero de agentes de crédito 5 = R$ 217.518,00
e crédito
E) Solvéncia e (LC) Liquidez (LC) = Ativo circulante R$ 2.645.389,00 _ 351
Liguidez corrente ~ Passivo circulante R$ 753.523,00 -
»
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As aplicagoes e exemplos acima sao meramente ilustrativos, sendo que tais
resultados devem ser comparados com séries histdoricas da OSCIP de
Microcrédito, comparando com o desempenho de outras OSCIP's da mesma
regiao ou referéncias nacionais e internacionais analisando as tendéncias.
Importante também referenciar, que o resultado e veracidade da informagao
gerada quando da aplicacdo destes Indicadores é diretamente proporcional a
qualidade das informacdes geradas pela OSCIP em seus controles internos
(contabeis e gerenciais). De uma analise cuidadosa dos dados ira depender o
nivel de refinamento e os critérios utilizados para gerar a informacdo, da mesma
forma que a contabilizacdo das operacdes geradas pela contabilidade. Neste
sentido a utilizagdo do Manual do Plano de Contas Padrdo é imprescindivel, para
gue a informacdes sejam geradas de forma coerente e padronizada entre as
OSCIP’s de Microcrédito.
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1. Recomendacdes

Procedimentos de adocdao de auditoria contabil, fiscal e operacional sao
recomendaveis, apesar de nao haver obrigatoriedade legal regulamentar.

Parecer dos Auditores Independentes

“As demonstracdes contabeis sdo sempre de responsabilidade da administracdo
da empresa e sado assinadas pelo Contador devidamente autorizado. O parecer de

auditores independentes sobre elas é de fundamental importancia.”
Retirado do Manual de Contabilidade das Sociedades por Agoes.

Apesar tao somente algumas Companhias principalmente as abertas (lei
6404/76) serem obrigadas a submeter as demonstracdes contabeis a Auditoria
Independente, e outras ainda subordinas ao BACEN (Banco Central) ou SUSEP
(Superintendéncia Nacional de Seguros Privados) também da mesma forma,
recomenda-se as OSCIP’s de Microcrédito que na medida do possivel, e dentro de
uma razoabilidade entre custos e beneficios avaliem a possibilidade de submeter
suas demonstragdes a Auditores Independentes. Isto se justifica na medida em
gque um sistema de informacdes e prestacdo de contas através das
demonstracdes transparentes e ainda auditada e certificada por auditores
independentes permita uma maior seguranca e credibilidade ao negdcio da
Instituicdo. E por sua vez podera permitir a atracdao de investimentos de capitais,
sejam eles publicos ou privados as Instituicdes, reduzindo pelo menos em parte
0S riscos.

As recomendacOes se justificam ndo sé tecnicamente, mas também politica
administrativamente favorecendo com esta atitude a nossa contribuicao
melhoria da imagem, principalmente internacional, e de combate a sonegacao
a crise de corrupcao que atualmente o Brasil esta vivendo.

M V-0

Logicamente, fazendo um contraponto a esta recomendagao, o valor dos servigos
pode ser representativo as condigdes financeiras, administrativas e o tamanho da
Instituicao para tal decisao.
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1. Relacao / Descricao

Glossario

A

AMORTIZACAO

Representa a conta que registra a diminuigdo do valor dos bens intangiveis registrados no Ativo Permanente- Diferido, é a
perda de valor de capital aplicado na aquisicdo de direitos de propriedade industrial ou comercial e qualquer outro, com
existéncia ou exercicio de duracao limitada.

ANDRAGOGIA

Deriva do grego ANER (adulto) e AGOGUS (conduzir/guiar). Ciéncia e arte de orientar seres humanos adultos a
aprenderem. A andragogia como filosofia educativa, valoriza a autonomia do individuo, sua experiéncia anterior, que se
constitui num recurso importante para o desenvolvimento da aprendizagem auto dirigida. Esta filosofia de ensino-
aprendizagem foi adotada no escopo metodolégico das oficinas de construcéo e difusdo deste Manual.

ATIVO

Séo todos os bens, direitos e valores a receber de uma entidade. Contas do Ativo tém saldos devedores, a excegdo das
contas retificadoras (como PCLD, duplicata descontadas, depreciacdo acumulada, amortizagdo acumulada e provisdes
para ajuste ao valor de mercado).

ATIVO CIRCULANTE

Dinheiro em caixa ou em bancos; bens, direitos e valores a receber no prazo maximo de um ano, ou seja, Realizavel a
Curto Prazo, (duplicatas, estoques de mercadorias produzidas, etc.); aplicacbes de recursos em despesas do exercicio
seguinte.

ATIVO DIFERIDO

Contas do Permanente que evidenciam os recursos aplicados na realizacdo de despesas que, por contribuirem para a
formacgéo do resultado de mais de um exercicio social futuro, somente sédo apropriadas as contas de resultado a medida e
na proporcdo em que essa contribuicao influencia a geracdo do resultado de cada exercicio.

ATIVO PERMANENTE

Contas que englobam recursos aplicados em todos os bens ou direitos de permanéncia duradoura, destinados ao
funcionamento normal da sociedade e do seu empreendimento, assim como os direitos exercidos com essa finalidade. O
Ativo Permanente é composto de 3 subgrupos: Investimentos, Imobilizado e Diferido.

B

BACEN ou BCB
Banco Central do Brasil

BALANCO

E um quadro (mapa, gréfico, etc.) onde é demonstrada a situacdo econdmica e financeira da Instituicdo na data a que o
Balanco diz respeito. O Balango avalia a riqueza, isto é, o valor da Instituicdo, mas ndo demonstra o seu resultado,
apenas o apresenta em valor total, sendo a sua demonstragédo feita hum outro documento chamado "Demonstracdo de
Resultados". O balango é composto por duas partes, que se encontram sempre em equilibrio. O Ativo é igual ao Passivo

mais o Patriménio Social.

BALANCO PATRIMONIAL
E a demonstracdo contabil destinada a evidenciar, qualitativa e quantitativamente, numa determinada data, a posicéo
patrimonial e financeira da Institui¢éo.

BENS

Tudo que pode ser avaliado economicamente e que satisfaca necessidades humanas.

BENS DE RENDA

N&o destinados aos objetivos da empresa (iméveis destinados a renda ou aluguel).
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BENS FI1XOS OU IMOBILIZADOS
(representam os bens duraveis, com vida util superior a 1 ano): imdveis, veiculos, maquinas, instalagcbes, equipamentos,
moveis e utensilios.

BID

Banco Interamericano de Desenvolvimento

BNDES

Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social

C

CARTEIRA ATIVA
Saldo a receber dos clientes (capital liberado mais os encargos decorridos, desde que apropriados em regime de
competéncia).

CARTEIRA CASTIGADA
Saldo dos titulos (carteira contaminada) vencidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias (capital liberado mais os encargos
decorridos, desde que apropriados em regime de competéncia).

CARTEIRA CONTAMINADA

Saldo a receber dos clientes que tenham, no minimo, uma parcela vencida had mais de 30 (trinta) dias (capital liberado
mais os encargos decorridos, desde que apropriados em regime de competéncia).

Obs.: Considera-se (castiga-se) todo o crédito com uma ou mais parcelas com mais de 30 (trinta) dias de atraso como
“contaminado” = carteira a descoberto = carteira em risco.

CARTEIRA INADIMPLENTE

Parcelas vencidas a mais de 30 (trinta) dias.

Obs.: Depende da politica institucional, ou seja, algumas IMF’s consideram inadimplentes créditos com atraso de 01 (um)
dia, 05 (cinco) dias, etc. O tradicional é considerar inadimplente as parcelas com atraso de mais de 30 (trinta) dias.

CARTEIRA VIGENTE

Saldo total a receber dos clientes (valores em capital mais encargos decorridos e a decorrer).

CONTABILIDADE

E a ciéncia que estuda e controla o patrimdnio, objetivando representa-lo graficamente, evidenciar suas variagées,
estabelecer normas para sua interpretacdo, analise e auditagem e servir como instrumento basico para a tomada de
decisbes de todos os setores direta ou indiretamente envolvidos com a Instituicdo.

CONTAS DE RESULTADO

Registram as receitas e despesas, permitindo demonstrar o resultado do exercicio.

CONTAS PATRIMONIAIS
Representam os elementos ativos e passivos (bens, direitos, obrigagfes e situacao liquida).

CONTAS RETIFICADORAS DO ATIVO

Séo classificadas no ativo, tendo saldos credores, por isso sdo demonstradas com o sinal (-).

D

DEMONSTRATIVOS CONTABEIS
Demonstrativos/Relatdrios gerados a partir da Contabilidade, apresentando o Balango Patrimonial, o Demonstragdo de
Lucros/Prejuizos do Exercicio e Acumulados, entre outros Demonstrativos e Relatorios de gestdo da entidade.
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DEMONSTRAGAO DE LUCROS / PREJUIZOS ACUMULADOS (DLPA)

Tem por objetivo demonstrar a movimentacdo da conta de lucros ou prejuizos acumulados, ainda néo distribuidos aos
sécios, acionistas, revelando os eventos que influenciaram a modificagdo do seu saldo. Essa demonstracdo deve também
revelar o dividendo por agdo do capital realizado.

DEMONSTRACAO DE MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO ou PATRIMONIO SOCIAL
Fornece a movimentacao ocorrida durante os exercicios nas contas componentes do Patrimdnio Liquido ou Patriménio
Social, faz clara indicagdo do fluxo de uma conta para outra além de indicar a origem de cada acréscimo ou diminuigdo no
PL/PS.

DEMONSTRACAO DE ORIGENS E APLICACOES DE RECURSOS (DOAR)

Tém por objetivo a demonstracdo contabil destinada a evidenciar num determinado periodo as modificagcdes que
originaram as variagdes no capital circulante liquido da Instituicio. E apresentar informacdes relacionadas a
financiamentos (origens de recursos) e investimentos (aplicagcdes de recursos) da empresa durante o exercicio, onde,
estes recursos sdo os que afetam o capital circulante liquido (CCL) da Instituicéo.

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (DRE)

Destina-se a evidenciar a formagao de resultado liquido do exercicio, diante do confronto das receitas, custos e despesas
apuradas segundo o regime de competéncia.

DEPRECIAGAO ACUMULADA

Representa o desgaste de bens fisicos registrados no ativo permanente, pelo uso, por causas naturais ou por
obsolescéncia.

DESPESAS ANTECIPADAS
Compreende as despesas pagas antecipadamente que serdo consideradas como custos ou despesas no decorrer do
exercicio seguinte. Ex: seguros a vencer, alugueis a vencer e encargos a apropriar.

DESPESAS
S&o gastos incorridos para, direta ou indiretamente, gerar receitas. As despesas podem diminuir o ativo e/ou aumentar o
passivo exigivel, mas sempre provocam diminui¢des na situacéo liquida.

DIFERIDO

Aplicagbes de recursos em despesas que contribuirdo para lucro em mais de um periodo; pesquisa e desenvolvimento.

DIREITOS

Valores a serem recebidos de terceiros, por vendas a prazo ou valores de nossa propriedade que se encontra em posse de
terceiros.

DISPONIVEL

Composto pelas disponibilidades imediatas, representadas pelas contas de caixa, bancos conta movimento, cheques para
cobrancga e aplica¢cdes no mercado aberto.

DUPLICATA

Titulo de crédito cuja quitacdo prova o pagamento de obrigacédo oriunda de compra de mercadorias ou de recebimentos de
servicos. E emitida pelo credor (vendedor da mercadoria) contra o devedor (comprador), pelo qual se deve ser remitida a
este Ultimo para que a assine (ACEITE), reconhecendo seu débito. Este procedimento é denominado aceite.

E

EFICIENCIA

“Fazer certo as coisas”. Centrado no processo. P. Drucker

EFICACIA

“Fazer a coisas certas. "Centrado no resultado. P. Drucker

EQUACAO FUNDAMENTAL DA CONTABILIDADE

Ativo = Passivo Exigivel + Patrimoénio Liquido/Patrimbnio Social.
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ESTOQUES
Representam os bens destinados a venda e que variam de acordo com a atividade da entidade. Ex: produtos acabados,
produtos em elaboragédo, matérias-primas e mercadorias.

EXERCICIO SOCIAL

E o espaco de tempo (12 meses), findo o qual as pessoas juridicas apuram seus resultados; ele pode coincidir, ou néo,
com o ano-calendario, de acordo como que dispuser o estatuto ou o contrato social. Perante a legislagdo do imposto de
renda, € chamado de periodo-base (mensal ou anual) de apuragdo da base de céalculo do imposto devido.

EXIGIVEL A LONGO PRAZO

Exigibilidades com vencimento apdés o encerramento do exercicio subsequente.

F

FATOS ADMINISTRATIVOS

Sao os que provocam alteragdes nos elementos do patriménio ou do resultado. Por essa razdo, também sdo denominados
fatos contébeis.

FUNCOES DA CONTABILIDADE
Registrar, organizar, demonstrar, analisar e acompanhar as modificagbes do patrimbnio em virtude da atividade
econdmica ou social que a empresa exerce no contexto econémico.

ICC

Instituicdo Comunitaria de Crédito

Instituicdo privada criada normalmente no ambito local, para atender a demandas especificas de crédito aos
empreendedores e consumidores locais sejam bairro, municipio ou regiéo.

IMF
Instituicdo de Microfinancas — Instituicbes que operam financiamentos de microcrédito e demais produtos adequados ao
empreendedor de baixa renda.

IMOBILIZADO
Bens e direitos destinados as atividades da entidade; terrenos, edificios, maquinas e equipamentos, veiculos, méveis e
utensilios, obras em andamento para uso proprio, etc.

INDICADORES DE DESEMPENHO E RESULTADOS

Sao ferramentas numeéricas qualitativas ou quantitativas que transmitem informacao para analise e tomada de decisédo.

INVESTIMENTOS

Recursos aplicados em participagbes em outras sociedades e em direitos de qualquer natureza que ndo se destinam a
manutencédo da atividade da entidade. O conceito principal é que a entidade ndo deve usar os bens nas suas atividades
rotineiras; agles, patentes, obras de arte, iméveis destinados ao arrendamento, iméveis ndo utilizados.

L

LUCROS ACUMULADOS
Resultado positivo acumulado da entidade legalmente fica em destaque, mas, tecnicamente, enquanto nédo distribuidos ou
capitalizados, podem ser considerados como reservas de lucros.
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M
MICROCREDITO

Principal atividade do setor de microfinancas. Trata-se de empréstimos de pequeno valor dado ao empreendedor de baixa
renda, tanto da economia formal e como da informal. Férmula encontrada para potencializar o desenvolvimento de
pequenos negodcios, através de crédito agil para individuos que pela baixa formalizacdo de seus negécios ndo se
encontram em condi¢des para pleitear crédito junto as instituices tradicionais do sistema financeiro.

MICROFINANCA

Caracteriza-se por toda e qualquer operacdo financeira destinada a populacdo de baixa renda. Trata da provisdo de
servicos financeiros a clientes de baixa renda, incluindo trabalhadores por conta prépria. Algumas dessas instituigcdes
provéem a intermediacdo de servigos sociais, entre outros

MTE

Ministério do Trabalho e Emprego

N

NOTAS EXPLICATIVAS (NE)

Visam fornecer as informacdes necessarias para esclarecimento da situacdo patrimonial, ou seja, de determinada conta,
saldo ou transacdo, ou de valores relativos aos resultados do exercicio, ou para mencdo de fatos que podem alterar
futuramente tal situagdo patrimonial, ou ainda, podera estar relacionada a qualquer outra das Demonstragdes Financeiras,
seja a Demonstracao das Origens e Aplicagdes de Recursos, seja a Demonstragéo dos Lucros ou Prejuizos / Superavits ou
Déficits Acumulados.

@)

OSCIP

Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico com qualificagdo concedida pelo Ministério da Justica reconhecendo
legalmente as organiza¢des da sociedade civil cuja atuagdo se da no espaco publico ndo estatal. No caso do microcrédito,
estdo isentas da lei de usura, necessitam ter uma elevada transparéncia administrativa. Ndo necessitam de limite minimo
de patriménio liquido e detém facultado o acesso aos recursos destinados aos programas de fortalecimento do setor.

OBRIGACOES
Séo dividas ou compromissos de qualquer espécie ou natureza assumidos perante terceiros, ou bens de terceiros que se
encontram em nossa posse.

P

PADRONIZACAO

E a unificagdo do comportamento dos individuos segundo modelos aceitos por um grupo (padrdes) O padrdo deve
reportar inicialmente a pratica atual e ser consolidado através da discussdo com todos os envolvidos e ser fruto do
consenso dos mesmos. Podem ser expressos através de normas ou manuais.

PASSIVO CIRCULANTE
Obrigac¢des ou exigibilidades que deverédo ser pagas no decorrer do exercicio seguinte; duplicatas a pagar, contas a pagar,
titulos a pagar, empréstimos bancarios, imposto de renda a pagar, salarios a pagar.

PASSIVO EXIGIVEL

Sao as obrigag6es financeiras para com terceiros. Contas do Passivo Exigivel tém saldos credores.

PATRIMONIO SOCIAL
Valor que os constituintes da Instituicdo, tém aplicado. Contas do Patriménio Social tém saldos credores, divide-se em:
Fundo Patrimonial; Reservas; Superavit ou Déficit Acumulado.
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PCLD - PROVISAO PARA CREDITO DE LIQUIDACAO DUVIDOSA

Conta que registra as perdas verificadas em periodos anteriores num determinado valor para cobertura das duplicatas que
venham a serem consideradas incobraveis, calculados conforme padrdes geralmente aceitos e de conformidade com a
legislacéo vigente.

PDI - PNMPO
Programa de Desenvolvimento Institucional do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado

PERMANENTE

Relacionam-se com a inexisténcia de intencdo da Instituicdo em converté-los em dinheiro.

PLANO DE CONTAS CONTABIL
Plano de Contas é o agrupamento ordenado de todas as contas que sdo utilizadas pela contabilidade dentro de
determinada empresa.

PNMPO

Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado

PRINCIPIOS CONTABEIS
Regras que passaram a ser seguidas e aceitas - constituindo-se a teoria que fundamenta a Ciéncia Contabil. No Brasil, os
principios contabeis séo os estabelecidos pela Resolu¢cdo CFC 750/93 - sendo utilizados na formacao deste glossario.

PRINCIPIO DA ATUALIZACAO MONETARIA

Existe em funcdo do fato de que a moeda — embora universalmente aceita como medida de valor — nédo representa
unidade constante de poder aquisitivo. Por consequéncia, sua expressdo formal deve ser ajustada, a fim de que
permanecam substantivamente corretos — isto €, segundo as transagfes originais — o0s valores dos componentes
patrimoniais e, via de decorréncia, o Patrimdnio Liquido / Patrimdnio Social.

PRINCIPIO DA COMPETENCIA

E o Principio que estabelece quando um determinado componente deixa de integrar o patriménio, para transformar-se em
elemento modificador do Patrimoénio Liquido Patrimoénio Social.

PRINCIPIO DA CONTINUIDADE

Afirma que o patrimdnio da Entidade, na sua composicdo qualitativa e quantitativa, depende das condi¢cdes em que
provavelmente se desenvolverdao as operagdes da Entidade. A suspensdo das suas atividades pode provocar efeitos na
utilidade de determinados ativos, com a perda, até mesmo integral, de seu valor. A queda no nivel de ocupagédo pode
também provocar efeitos semelhantes.

PRINCIPIO DA ENTIDADE

Reconhece o Patrimdnio como objeto da Contabilidade e afirma a autonomia patrimonial, a necessidade da diferenciacéo
de um Patriménio particular no universo dos patrimdnios existentes, independentemente de pertencer a uma pessoa, um
conjunto de pessoas, uma sociedade ou instituicdo de qualquer natureza ou finalidade, com ou sem fins lucrativos. Por
consequéncia, nesta acepgdo, o patrimdénio ndo se confunde com aqueles dos seus s6cios ou proprietarios, no caso de
sociedade ou instituig¢&o.

PRINCIPIO DA OPORTUNIDADE

Refere-se, simultaneamente, a tempestividade e a integridade do registro do patriménio e das suas mutagoes,
determinando que este seja feito de imediato e com a extensdo correta, independentemente das causas que as
originaram.

PRINCIPIO DA PRUDENCIA

Determina a adogdo do menor valor para os componentes do ATIVO e do maior para os do PASSIVO, sempre que se
apresentem alternativas igualmente validas para a quantificagdo das mutacdes patrimoniais que alterem o Patriménio
Liquido / Patriménio Social.

PRINCIPIO REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL

Determina que os componentes do patrimdénio devam ser registrados pelos valores originais das transagdes com o mundo
exterior, expressos a valor presente na moeda do Pais, que serdo mantidos na avaliagdo das variagBes patrimoniais
posteriores, inclusive quando configurarem agregagfes ou decomposi¢des no interior da Entidade.
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R

REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Direitos realizaveis apés o término do exercicio subsequente; direitos derivados de vendas, adiantamentos ou
empréstimos a sociedades coligadas ou controladas, acionistas, diretores ou participantes no lucro (ndo constituem
negdécios usuais).

RECEITAS

S&o entradas de elementos para o ativo da Instituicdo, na forma de bens ou direitos que sempre provocam um aumento
da situacgéo liquida.

REGIME DE CAIXA

Quando, na apuracdo dos resultados do exercicio sdo considerados apenas os pagamentos e recebimentos efetuados no
periodo. S6 pode ser utilizado em entidades sem fins lucrativos, onde os conceitos de recebimentos e pagamentos muitas
vezes identificam-se com o0s conceitos de receitas e despesas.

REGIME DE COMPETENCIA
Quando, na apuracao dos resultados do exercicio, sdo consideradas as receitas e despesas, independentemente de seus
recebimentos ou pagamentos.

RESERVAS DE REAVALIACAO

Indicam acréscimo de valor ao custo de aquisi¢cdo de Ativos ja corrigidos monetariamente, baseado no mercado.

RESULTADO OPERACIONAL (Lucro ou Prejuizo / Superavit ou Déficit Operacional)

E aquele que representa o resultado das atividades, principais ou acessoérias, que constituem objeto da pessoa juridica.
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1. Relacado das Contas - Detalhado

Relacao das Contas com todos os niveis, incluindo as analiticas.
A utilizagdo das contas analiticas conforme consta fica a critério da
Instituicao.

Tipo Natureza
@
g l2z|ek 0| 8|5|C
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1 | Ativo Total S D
1 | .1 | Ativo Circulante S D
1|.1]|.1|Disponibilidades S D
1|.1].1|.01|Imediatas S D
1].1].1]|.01(.01]|Caixa A | D
1/.1].1]|.01(.02|Fundo Fixo A | D
1]1.1].1]|.01|.03|Cheques a Compensar A | D
1].1|.1|.02|Bancos Contas Operacionais S D
1(.1].12].02|.01 | Banco - Instituicdo Financeira A | D
1|.1].1].03|Bancos Contas Administrativas S D
1(.1/.1].03|.01 | Banco - Instituicdo Financeira A | D
1|.1].1|.04|Aplicacdes Financeiras S D
1].1].1]|.04|.01|Banco - Instituicdo Financeira A | D
1 |.1]|.2|Titulos e Valores Mobiliarios S D
1|.1]|.2|.01|Aplicacdes em Renda Fixa S D
1(.1(.2|.01]|.01 | Banco - Instituicdo Financeira A | D
1|.1]|.2|.02|Aplicacdes em Renda Variavel S D
11.1].2].02|.01 | Banco - Instituigdo Financeira A | D
1|.1(.2]|.03|(-) Provisao para Desvalorizacdo de Titulos S C
11.1].2].03|.01 | Banco - Instituicdo Financeira A | D
1|.1|.3|Operagoes de Crédito S D
1|.1|.3|.01|Empréstimos (Capital + Juros) S D
1/.1(.3|].01|.01 rContratante... A | D
1].1]|.3]|.02|(-) Rendas a apropriar de Operagoes de Crédito S C
11.1].3|].02|.01 FContratante... A | D
1|.1(.3|.03|(-) Provisao para Créditos de Liquidacdo Duvidosa - PCLD S C
11.1(.3|.03].01 rContratante... A | D
1|.1]|.4|Outros Valores a Receber S D
1].1]|.4|.01|Servigos Prestados S D
11.114|.01 .01|Contratante... A | D
1|.1].4]|.02|Vendas de Bens S D
1(.1|.4).02 .01|Contratante/Comprador... A | D
1|.1|.4|.03|Créditos Tributarios S D
1|.1].4|.08|0Qutros Valores a Receber S D
1].1].4/.08].01]|cContratante... A|D
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Tipo Natureza
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1|.1]|.4]|.09|(-) Provisao para Perda em Outros Valores a Receber S C
11.11.4)|.09|.01 rContratante... A | D
1 |.1]|.5|Material em Almoxarifado S D
1|.1|.5|.01|Material de Escritério S D
1].1/.5].01].01|Material... A|D
1|.1|.5]|.02|Material de Limpeza e Conservacgao S D
1|.1].5/.02].01| Material... A|D
1|.1|.5]|.03|Material de Publicidade S D
1].1/|.5/.03].01|Material... Al D
1|.1]|.6|Adiantamentos S D
1(.1|.6|.01|Salario S D
1].1|.6/.01].01| Nominar... A|D
1|.1].6|.02|Viagem S D
1{.1].6/.02].01|Nominar... Al D
1|.1].6|.03|Fornecedor S D
1].1|.6/.03].01|Nominar... Al D
1|.1|.7 | Despesas Antecipadas S D
1|.1|.7|.01|Juros Pagos Antecipadamente S D
1(.1(.7|.01 .01|Discriminar... A | D
1|.1].7|.02|Seguros a Apropriar S D
1].1]|.7|.02|.01|Seguro de Bens Imodveis S D
1].1/.7].02].01].01|Seguradora Al D
1(.1|.7|.02|.02|Seguro de Bens Moveis S D
1/.1].7|.02|.02|.01|Seguradora A | D
1 | .2 | Ativo Realizavel a Longo Prazo S D
1 |.2|.1|Titulos e Valores Mobilidrios S D
1|.2|.1]|.01|Aplicagcbes em Renda Fixa S D
1].2|.1].01].01] Instituicdo A|D
1(.2|.1|.02|Aplicagbes em Renda Variavel S D
1{.2].1].02].01] Instituicio Al D
1(.2].1/.03|(-) Provisdo para Desvalorizagao de Titulos S C
1(1.2].1)|.03 .Olrlnstituigéo A | D
1|.2|.2|Operagoes de Crédito S D
11|.2|.2|.01|Empréstimos (Capital + Juros) S D
11.2|.2].01|.01 rContratante... A | D
1].2].2].02|(-) Rendas a Apropriar de Operacdes de Crédito S C
1|.2].2].02].01|Contratante... Al D
1|.2|.2|.03|(-) Provisao para Créditos de Liquidacdo Duvidosa S C
1].2]|.2].03].01]Contratante... AlD
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Desdobramentos de
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D
S
A

Tipo

Natureza

Sintética
Analitica

Devedora
Credora

.01
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.01
.01

.01
.01
.01
.01
.01
.01
.01
.01
.02
.02
.02
.02
.02
.02
.02
.02
.03
.03
.03
.03
.03
.03
.03

PR RPRRPRRPRRPRRPRPRPRPRRPRPRRPRPRPRRPRRRPRPREPRRRRERRERR

(VRN CICRE O CIE SR O CIE OO CRE O CIE SO VYOI O O O OO SO CRFE N

Ativo P
Investimentos

Outros Valores a Receber

Servigos Prestados

.01 | Contratante...

Vendas de Bens

.01 | Contratante / Comprador...

Créditos Tributarios

Outros Valores a Receber

.01 | Discriminar-...

( - ) Provisao para Perdas em Outros Valores a Receber
.01 rDiscriminar...

Depdsitos Judiciais

Depésitos Judiciais
.01 | Discriminar...

ermanente

Investimentos
.01 | Discriminar...

Imobilizado

Imobilizado em Uso

.01 | Terrenos

.02 | Edificios

.03 | Instalacdes

.04 | Maquinas e Equipamentos
.05 | Veiculos

.06 | Mdveis e Utensilios

.07 | Equipamentos de Informatica
Imobilizado em Curso

.01 | Terrenos

.02 | Edificios

.03 | Instalacoes

.04 | Maquinas e Equipamentos
.05 | Veiculos

.06 | Mdveis e Utensilios

.07 | Equipamentos de Informatica
( - ) Depreciagao Acumulada

.01 | Edificios

.02 | Instalacoes

.03 | Maquinas e Equipamentos
.04 | Veiculos

.05 | Mdveis e Utensilios

.06 | Equipamentos de Informatica

n v
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1 | .3 |.3|Diferido S D
1|.3|.3|.01|Gastos de Organizacao e Expansao S D
1(.3(.3|.01 .01|Discriminar... A | D
1 |.3|.3|.02|Benfeitorias em Imdveis de Terceiros S D
1(1.3(.3|.02 .01|Discriminar... A | D
1|.3]|.3|.03|Constituicdo e Reestruturacao da Instituicao S D
1].3].3|.03|.01 Discriminar... A | D
1|.3].3|.04|Programas de Computador S D
1].3].3|.04|.01 Discriminar... A | D
11(.3|.3|.05|0utros S D
1].3]|.3|.05(.01 Discriminar... A | D
1|.3].3]|.06|(-) Amortizacao Acumulada S C
1(1.3/.3|.06/.01 DisTriminar... A C
8 | Compensacao Ativa D
8 | .1 | Perdas Acumuladas S D
8 | .1| .1 |Perdas em Crédito S D
8|1.1|.1 .01|Contratante A | D
8 |.1|.2|(-) Recuperacdo de Perdas em Créditos S C
8|.1]|.2].01 Contrat|ante A C
8 | .2 | Seguros Contratados S D
81.2|.1 Dis<|:rim|inar| A | D
8 | .3 | Outras CompensacoOes Ativas S D
8 | .3 | .1 | Outras Compensacoes S D
81.3|.1/.01 Discrim’inar... A | D
2 | Passivo Total S C
2 | .1 | Passivo Circulante S C
2 |.1|.1|Obrigagoes com Instituigdes de Crédito S C
2|.1].1|.01|Obrigagdes de Financiamentos e Repasses S Cc
2 |.1].1].01].01] Instituicdo A C
2 |.1| .2 |Obrigacdes por Aquisicao de Bens e Direitos S C
2 |.1|.2|.01|Fornecedores S C
21.11.2|.01 .01|Discriminar... A C
2 |.1|.2|.02|Aluguéis S C
2 |.1].2].02].01]| Discriminar... A C
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Desdobramentos de

Titulos Contabeis

esdobramentos de
ub-Titulos Contabeis

D
S

IAnalitico

Tipo

Natureza

Sintética
Analitica

Devedora
Credora
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AP PAPIRPAPREEREAEDRPERERERDRERERDREDRDREDRDREDDD DWW WWWWWWWWWOWWwWw
Sub-Grupos

Obrigagbes Fiscais e Tributarias
Impostos e Taxas Federais

.01
.01
.01
.01
.01
.01
.01
.02
.02
.02
.02
.03
.03
.03
.03

.01
.02
.03
.04
.05
.06

PIS

COFINS

CSLL

Imposto de Renda - Pessoa Juridica
Imposto de Renda - Pessoa Fisica
IOF

Impostos e Taxas Estaduais

.01
.02
.03

ICMS
IPVA
Cartorarias (Junta Comercial, Registros, etc.)

Impostos e Taxas Municipais

.01
.02

ISSQN
IPTU

.03

Cartorarios

Obrigagbes Trabalhistas e Previdenciarias
Ordenados e Salarios a Pagar

.01
.01
.01
.01
.01
.02
.02
.02
.02
.03
.03
.03
.03
.03
.03
.03
.04
.04
.04
.04
.04
.04
.04

.01
.02
.03
.04
Aut
.01
.02
.03

Salarios

Férias

130 Salario

Rescisdes

onomos - Pessoas Fisicas
INSS

Imposto de Renda
ISSQN

Terceiros - Pessoas Juridicas

.01
.02
.03
.04
.05
.06

ISSQN

INSS

PIS

COFINS

CSLL

Imposto de Renda

Encargos Sociais

.01
.02
.03
.04
.05
.06

INSS

FGTS

Vale Transporte
Auxilio Refeicao
Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

n om
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@
S | 8|St S| 8| 5| @
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S53 (53 8 AEAEIES
gloleq 8ls| & <0
25185 2 |85 &
Olalod E[0dl <
2 | .1|.5|Obrigagdes com Convénios e Parcerias S C
2 |.1|.5|.01|Recursos de Convénios e Parcerias S C
2 |.1|.5|.01].01]|Discriminar... A C
2|.1|.5|.02|(-) Aplicacbes de Recursos de Convénios e Parcerias S D
2|.11.5|.02 .OlfDiscriminar... A | D
2 |.1|.6 |Provisbes Diversas S C
2 |.1|.6|.01|Provisdes Trabalhistas S C
2|.1|.6|.01|.01|Férias A C
2 |.1|.6|.01|.02|Encargos Sociais — Férias A C
2|.1].6|.01|.03|130° Salario A C
2|.1].6|.01|.04|Encargos Sociais - 13° Salario A C
2|.1|.6|.01|.05|Bonificagao A C
2|.1|.6|.01|.06|Encargos Sociais — Bonificacao A C
2 |.1|.6|.02|0Outras Provisdes S C
2]1.1|.6|.02|.01|Impostos e Taxas A C
21.11.6/.02]|.02 Des|,pesas Operacionais A C
2 | .2 | Passivo Exigivel de Longo Prazo S C
2 | .2 | .1 |Obrigagdes com Instituicdes de Crédito S C
2 |.2|.1|.01|Obrigacoes de Financiamentos e Repasses S C
2 |.2|.1].01].01]Instituicdo A C
2 | .2 | .2 |Obrigagdes por Aquisicao de Bens e Direitos S C
2 |.2|.2|.01|Fornecedores S C
2 |.2|.2].01|.01]|Discriminar... A C
2 | .2 | .3 | Obrigagdes Fiscais e Tributarias S C
2 | .2|.3|.01|Parcelamento de Débitos Federais S C
2 |.2|.3].01].01]|Discriminar... A C
2 |.2|.3|.02|Parcelamento de Débitos Estaduais S C
21.21.3|.02 .01|Discriminar... A C
2 | .2|.3|.03| Parcelamento de Débitos Municipais S C
2 | .2|.3].03|.01]| Discriminar... A C
2 | .2 | .4 | ObrigacOes Trabalhistas e Previdenciarias S C
2 |.2].4|.01|Acgles Judiciais Trabalhistas S C
21.21.4|.01 .01|Discriminar... A C
2 |.2|.4|.02|Acbes Judiciais Previdenciarias S C
21.21.4).02 .01|Discriminar... A C
2 | .2 | .5 |Obrigacdes com Convénios e Parcerias S C
2 |.2|.5|.01|Recursos de Convénios e Parcerias S C
2 | .2|.5].01|.01| Discriminar... A C
2 |.2|.5(.02|(-) Aplicagoes de Recursos de Convénios e Parcerias S D
21.2]1.5].02 .OlfDiscriminar... A | D
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2 | .3 | Patrimonio Social S C
2 | .3|.1 |Fundo Patrimonial S C
2 | .3|.1|.01|Fundos Institucionais S C
21.3].1|.01 .01|Discriminar... A C
2 | .3|.1|.02|Fundos Especiais S C
2 | .3|.1].02|.01]| Discriminar... A C
2 |.3|.1|.03|Doacdes e Subvencodes S C
2 |.3|.1].03|.01]|Discriminar... A C
2 | .3].2 |Reservas S C
2 |.3|.2|.01|Reavaliacao S C
21.31.2|.01 .01|Discriminar... A C
2|.3].2|.02|Legal S C
2 | .3|.2].02|.01]| Discriminar... A C
2 | .3|.2|.03| Estatutaria S C
2 |.3|.2].03|.01]|Discriminar... A C
2 | .3 | .3 | Superavit ou Déficit Acumulado S D|C
2 | .3].3|.01|Superavit Acumulados S C
2 | .3|.3].01]|.01]|Exercicio A C
2 | .3|.3 .02 ]| Déficit Acumulados S D
2 | .3|.3].02]|.01]| Exercicio A | D
2|.3|.3|.03 Superé\|/it ou Déficit de Exercicios Anteriores A|D|C
9 | Compensacao Passiva S C
9 | .1 | Perdas Acumuladas S C
9 |.1|.1|Perdas em Crédito S C
9111 .01|Contratante A C
9 |.1].2|(-) Recuperacao de Perdas em Crédito S D
91.1|.2].01 Contrat|ante A | D
9 | .2 | Contratos de Seguros S C
91.2].1 DisT:rim|inar| A C
9 | .3 | Outras Compensacoes Passivas S C
9 | .3 | .1 |Outras Compensacoes Passivas S C
9131 .01|Discriminar A C
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@
g |88
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3 | Contas de Resultado - Receitas S D|C
3 | .1 | Receitas Operacionais S C
3 |.1|.1|Receitas de Operacdes de Crédito S C
3 |.1|.1|.01|Receitas de Juros S C
3|.1|.1].01|.01|Discriminar... A C
3 |.1|.1|.02|Taxa de Abertura de Crédito (TAC) S C
3|.1].1|.02|.01]| Discriminar... A C
3 |.1|.1(.03|Juros, Mora e Multa por Atraso S C
3|.1|.1].03|.01|Discriminar... A C
3 |.1|.2|(-) Impostos e DeducGes sobre Rendas de Operacdes de Crédito S D
31.1].2].01|(-) Impostos Incidentes sobre Rendas de Operacdes de Crédito S D
3(.1(.2].01]|.01 rDiscriminar 0 imposto e origem... A | D
3|.1|.2].02|(-) Deducgdes de Rendas de Operacdes de Crédito A | D
3(1.1(.2].02].01 rDiscriminar a deducédo e origem... A | D
3 | .1 | .3 | Receitas Financeiras S C
3 |.1|.3].01|Rendimento de AplicagOes Financeiras — Renda Fixa S C
3|.1|.3].01|.01|Discriminar... A C
3 |.1|.3].02|Rendimento de Aplicagbes Financeiras — Renda Variavel S C
31.1].3].02|.01 | Discriminar... A C
3111 3lo03 (- ) Im~postc_) de Rgnda na Fonte e Taxas sobre Rendimentos de s D
Aplicagcbes Financeiras
3(1.1/.3].03]|.01 | Discriminar o imposto, taxa e origem... A | D
3 | .1 .4 |Outras Receitas Operacionais S C
3 |.1|.4|.01|Receitas de Outros Servigos S C
3|.1|.4|.01|.01|Discriminar... A C
3 |.1|.4|.02|Recuperacado de Despesas S C
3|1.1|.4].02|.01 | Discriminar... A C
3 |.1|.4|.03|Recuperacdo de Créditos Baixados como Perda S C
3|.1|.4|.03|.01|Discriminar... A C
3 |.1|.4|.04|Reversao de Provisao de Crédito de Liquidacdo Duvidosa S C
3|.1].4|.04|.01]| Discriminar... A C
3 |.1]|.4.09|Outras Receitas Operacionais S C
3|.1].4].09|.01|Discriminar... A C
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3 | .2 | Receitas Nao Operacionais S C
3 | .2 |.1|Renda na Alienacao de Valores e Bens S C
31.2].1 .01|Discriminar... A C
3 |.2|.2 |Renda de Aluguéis S C
3 |.2|.2|.01]| Discriminar... A C
3 | .2 | .3 | DoacgOes Recebidas S C
31.2(3].1 |Discriminar... A C
3 | .2 |.9 | Outras Receitas Ndao Operacionais S C
31.21.9|.01 Discrim’inar... A C
4 | Contas de Resultado - Custos e Despesas S D
4 | .1 | Despesas Operacionais S D
4 |.1].1|Custo de Captagao de Recursos S D
41.1].1|.01 | Encargos com Captagao de Recursos A | D
4 | .1| .2 |Despesas de Operacao de Crédito S D
4 |.1|.2]|.01|Despesa com Crédito de Liquidagao Duvidosa A | D
4 |.1|.2]|.02|Despesa com Perda de Operagdo de Crédito A | D
4 |.1].2|.03|]Juros, Mora e Multa por Atraso A | D
4 |.1].2]|.04|Outras Despesas Operacionais A | D
4 | .1| .3 | Despesas Administrativas S D
4 |.1]|.3|.01|Despesas de Pessoal S D
4 1.1].3|.01|.01|Salarios A | D
41.1|.3].01|.02|Encargos Sociais — Salarios S D
2l 113lo01l02l 01 DiSCFiI’T’liI-’laI’ (INSS,. FGTS, IfIS, Valgj’ransporte, Assisténcia Médica e AlD
Odontolégica, Vale Alimentagdo/Refeicéo, etc.)
4 |.1].3|.01|.03|Férias A | D
4 1.1].3|.01|.04|Encargos Sociais — Férias S D
al1!3lo01loalo1 Discrimir]ar (INSS,. FGTS, PIS, Val'e Transporte, Assisténcia Médica e Al D
Odontolégica, Vale Alimentagédo/Refeigédo, etc.)
4 1.1].3|.01/.05|13° salario A | D
41.1|.3|.01|.06|Encargos Sociais — 13° Salario S D
2113l 01l06l 01 DiSCFiI’T’liI-’laI’ (INSS,. FGTS, IfIS, Valgj’ransporte, Assisténcia Médica e AlD
Odontolégica, Vale Alimentagdo/Refeicéo, etc.)
4 |.1].3|.01]|.07|Bonificagéo A | D
4 |.1].3|.01|.08|Encargos Sociais — Bonificacao S D
4 |.1|.3].01|.08]|.01]|Discriminar (INSS, FGTS, PIS, etc.) A | D
4 |.1|.3]|.02|Despesas Tributérias e Fiscais S D
4 |.11.3|.02|.01|Discriminar... A|D
4 |.1|.3|.03|Despesas de Servicos Financeiros S D
41.1]1.3].03].01 | Discriminar... A | D
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Tipo Natureza

Sub-Titulos Contabeis
Sintética
Analitica
Devedora

Credora

Desdobramentos de
Desdobramentos de

IAnalitico

Despesas de Depreciacdo e Amortizagao
.01 | Depreciacao Imobilizado

.01|.01 ’ Discriminar

.02 | Amortizacao Diferido S
.02|.01 | Discriminar
Outras Despesas Administrativas S
.01 | Treinamento e Desenvolvimento

.02 | Manutencéao

.03 | Telefonia

.04 | Internet

.05 | Aluguel de Imobveis

.06 | Energia Elétrica

.07 | Agua e Esgoto

.08 | Limpeza e Conservacéo

.09 | Material de Escritoério

.10 | Combustiveis e Lubrificantes

.11 | Viagens e Representacao

.12 | Taxas

.13 | Servicos Advocaticios

.14 | Servicos Contébeis

.05 .15 | Servicos de Consultoria e Assessoria
Despesas Sociais S
.01 | Capacitacao Profissional

.02 | Programas de Geragdo de Renda
.03 | Atividades Culturais

.04 | Outras ;Despesas Sociais

spesas Nao Operacionais S
Despesas na Alienacdo de Valores e Bens
Out|ras iDesTesas N3o Operacionais
Encerramento do Exercicio S D
.1 | Apuragao de Resultado S D
.1 | .1 | Superavit do Exercicio

.1 | .2 | Déficit do Exercicio
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2. BCB — Banco Central do Brasil

BCB - Resolucédo 2.682

Dispde sobre critérios de classificacdo das
operacdes de «crédito e regras para
constituicdo de provisdo para créditos de
liguidacao duvidosa.

O BANCO CENTRAL DO BRASIL, na forma do art. 9° da Lei n°® 4.595, de 31 de dezembro de
1964, torna publico que o CONSELHO MONETARIO NACIONAL, em sessdo realizada em 21 de
dezembro de 1999, com base no art. 49, incisos XI e XII, da citada Lei,

RESOLVEU:
Art. 19, Determinar que as instituicbes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar

pelo Banco Central do Brasil devem classificar as operacdes de crédito, em ordem crescente de
risco, nos seguintes niveis:

I - nivel AA;
I - nivel A;
III - nivel B;
IV - nivel C;
V - nivel D;
VI - nivel E;
VII - nivel F;
VIII - nivel G;
IX - nivel H.

Art. 20, A classificacdo da operacdo no nivel de risco correspondente é de responsabilidade da
instituicdo detentora do crédito e deve ser efetuada com base em critérios consistentes e
verificaveis, amparada por informacbes internas e externas, contemplando, pelo menos, os
seguintes aspectos:

I - em relacdo ao devedor e seus garantidores:
a) situagdo econ6mico-financeira;
b) grau de endividamento;
c) capacidade de geracao de resultados;
d) fluxo de caixa;
e) administracdo e qualidade de controles;
f) pontualidade e atrasos nos pagamentos;
g) contingéncias;
h) setor de atividade econémica;
i) limite de crédito;

IT - em relagdo a operagao:
a) natureza e finalidade da transacao;
b) caracteristicas das garantias, particularmente quanto a suficiéncia e liquidez;
c) valor.

Paragrafo Unico. A classificacdo das operagdes de crédito de titularidade de pessoas fisicas deve
levar em conta, também, as situacGes de renda e de patrimbénio bem como outras informacdes
cadastrais do devedor.
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Art. 30, A classificagdo das operacbes de crédito de um mesmo cliente ou grupo econémico deve
ser definida considerando aquela que apresentar maior risco, admitindo-se excepcionalmente
classificacao diversa para determinada operacao, observado o disposto no art. 29, inciso II.

Art. 40, A classificacdo da operacao nos niveis de risco de que trata o art. 1° deve ser revista, no
minimo:

I - mensalmente, por ocasiao dos balancetes e balangos, em funcdao de atraso verificado no
pagamento de parcela de principal ou de encargos, devendo ser observado o que segue:

a) atraso entre 15 e 30 dias: risco nivel B, no minimo;

b) atraso entre 31 e 60 dias: risco nivel C, no minimo;

c) atraso entre 61 e 90 dias: risco nivel D, no minimo;

d) atraso entre 91 e 120 dias: risco nivel E, no minimo;

e) atraso entre 121 e 150 dias: risco nivel F, no minimo;

f) atraso entre 151 e 180 dias: risco nivel G, no minimo;

g) atraso superior a 180 dias: risco nivel H;

IT - com base nos critérios estabelecidos nos arts. 2° e 3°:
a) a cada seis meses, para operacdes de um mesmo cliente ou grupo econémico cujo
montante seja superior a 5% (cinco por cento) do patrimonio liquido ajustado;
b) uma vez a cada doze meses, em todas as situagdes, exceto na hipétese prevista no art.
50,

Paragrafo 1°. As operacdes de adiantamento sobre contratos de cadmbio, as de financiamento a
importacdo e aquelas com prazos inferiores a um més, que apresentem atrasos superiores a
trinta dias, bem como o adiantamento a depositante a partir de trinta dias de sua ocorréncia,
devem ser classificados, no minimo, como de risco nivel G.

Paragrafo 2°. Para as operagdes com prazo a decorrer superior a 36 meses admite-se a contagem
em dobro dos prazos previstos no inciso I.

Paragrafo 3°. O ndo atendimento ao disposto neste artigo implica a reclassificacdo das operacdes
do devedor para o risco nivel H, independentemente de outras medidas de natureza
administrativa.

Art. 5°. As operacoes de crédito contratadas com cliente cuja responsabilidade total seja de valor
inferior a R$50.000,00 (cinqlienta mil reais) podem ter sua classificagdo revista de forma
automatica unicamente em fungdo dos atrasos consignados no art. 49, inciso I, desta Resolugao,
observado que deve ser mantida a classificacdo original quando a revisdao corresponder a nivel de
menor risco.

Paragrafo 1°. O Banco Central do Brasil podera alterar o valor de que trata este artigo.

Paragrafo 2°. O disposto neste artigo aplica-se as operagdes contratadas até 29 de fevereiro de
2000, observados o valor referido no caput e a classificagdo, no minimo, como de risco nivel A.

Art. 6°. A provisdo para fazer face aos créditos de liquidagdo duvidosa deve ser constituida
mensalmente, ndo podendo ser inferior ao somatério decorrente da aplicacdo dos percentuais a
seguir mencionados, sem prejuizo da responsabilidade dos administradores das instituicGes pela
constituicdo de provisdo em montantes suficientes para fazer face a perdas provaveis na
realizacdo dos créditos:

I-0,5% (meio por cento) sobre o valor das operacdes classificadas como de risco nivel A;

IT - 1% (um por cento) sobre o valor das operacdes classificadas como de risco nivel B;
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IIT - 3% (trés por cento) sobre o valor das operagoes classificadas como de risco nivel C;
IV - 10% (dez por cento) sobre o valor das operacgdes classificados como de risco nivel D;
V - 30% (trinta por cento) sobre o valor das operagoes classificados como de risco nivel E;

VI - 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor das operagdes classificados como de risco
nivel F;

VII - 70% (setenta por cento) sobre o valor das operacdes classificados como de risco
nivel G;

VIII - 100% (cem por cento) sobre o valor das operacdes classificadas como de risco nivel
H.

Art. 7°. A operagdo classificada como de risco nivel H deve ser transferida para conta de
compensagao, com o correspondente débito em provisdo, apds decorridos seis meses da sua
classificacdo nesse nivel de risco, ndo sendo admitido o registro em periodo inferior.

Paragrafo Unico. A operacdo classificada na forma do disposto no caput deste artigo deve
permanecer registrada em conta de compensacdo pelo prazo minimo de cinco anos e enquanto
nao esgotados todos os procedimentos para cobranca.

Art. 89. A operagdo objeto de renegociagdo deve ser mantida, no minimo, no mesmo nivel de
risco em que estiver classificada, observado que aquela registrada como prejuizo deve ser
classificada como de risco nivel H.

Paragrafo 1°. Admite-se a reclassificagdo para categoria de menor risco quando houver
amortizacao significativa da operagdo ou quando fatos novos relevantes justificarem a mudanca
do nivel de risco.

Paragrafo 2°. O ganho eventualmente auferido por ocasido da renegociacdo deve ser apropriado
ao resultado quando do seu efetivo recebimento.

Paragrafo 3°. Considera-se renegociacdo a composicao de divida, a prorrogacdo, a novagao, a
concessao de nova operacgao para liquidagao parcial ou integral de operagao anterior ou qualquer
outro tipo de acordo que implique na alteracdo nos prazos de vencimento ou nas condicdes de
pagamento originalmente pactuadas.

Art. 99. E vedado o reconhecimento no resultado do periodo de receitas e encargos de qualquer
natureza relativos a operagdes de crédito que apresentem atraso igual ou superior a sessenta
dias, no pagamento de parcela de principal ou encargos.

Art. 10. As instituicdbes devem manter adequadamente documentadas sua politica e
procedimentos para concessdo e classificagdo de operagdes de crédito, os quais devem ficar a
disposicao do Banco Central do Brasil e do auditor independente.

Paragrafo Unico. A documentacdo de que trata o caput deste artigo deve evidenciar, pelo menos,
o tipo e os niveis de risco que se dispde a administrar, os requerimentos minimos exigidos para a
concessdo de empréstimos e o processo de autorizagao.

Art. 11. Devem ser divulgadas em nota explicativa as demonstracbes financeiras informagoes
detalhadas sobre a composicdo da carteira de operacdes de crédito, observado, no minimo:

i Trabalho B:&E 3% BN@

TODOS

s Ministério do Trabalho e Emprego *tovtano reocrat



Manual do Plano de Contas Contabil para OSCIP de Microcrédito

Capitulo: Anexos — VII
Secdo: PCLD - BCB / Resolucao 2.682 - 2 Pag. n° 243

I - distribuicdo das operagoes, segregadas por tipo de cliente e atividade econ6mica;
IT - distribuicdo por faixa de vencimento;

III - montantes de operagdes renegociadas, lancados contra prejuizo e de operacbes
recuperadas, no exercicio.

Art. 12. O auditor independente deve elaborar relatorio circunstanciado de revisdo dos critérios
adotados pela instituicdo quanto a classificacdo nos niveis de risco e de avaliagdo do
provisionamento registrado nas demonstragoes financeiras.

Art. 13. O Banco Central do Brasil poderd baixar normas complementares necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Resolugdao, bem como determinar:

I - reclassificacdo de operagdes com base nos critérios estabelecidos nesta Resolugao, nos
niveis de risco de que trata o art. 19;

II - provisionamento adicional, em funcdo da responsabilidade do devedor junto ao
Sistema Financeiro Nacional;

III - providéncias saneadoras a serem adotadas pelas instituicbes, com vistas a assegurar
a sua liquidez e adequada estrutura patrimonial, inclusive na forma de alocagcao de capital
para operagoes de classificagao considerada inadequada;

IV - alteragao dos critérios de classificagao de créditos, de contabilizagdo e de constituigao
de provisao;

V - teor das informacOes e notas explicativas constantes das demonstragoes financeiras;
VI - procedimentos e controles a serem adotados pelas instituicdes.

Art. 14. O disposto nesta Resolucdo se aplica também as operagbes de arrendamento mercantil e
a outras operagdes com caracteristicas de concessdo de crédito.

Art. 15. As disposicOes desta Resolucdo ndo contemplam os aspectos fiscais, sendo de inteira
responsabilidade da instituicdo a observancia das normas pertinentes.

Art. 16. Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
19 de margo de 2000, quando ficardo revogadas as Resolugdes n%s 1.748, de 30 de agosto de
1990, e 1.999, de 30 de junho de 1993, os arts. 39 e 50 da Circular n° 1.872,
de 27 de dezembro de 1990, a alinea "b" do inciso II do art. 4° da Circular n® 2.782, de 12 de
novembro de 1997, e o Comunicado n° 2.559, de 17 de outubro de 1991.

Brasilia, 21 de dezembro de 1999

Arminio Fraga Neto
Presidente
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3. Variacao Cambial de Direitos e Obrigacdes

As Instituicdes que tiverem créditos a receber e/ou obrigacbes a pagar em
moeda estrangeira deverdao mensalmente proceder a atualizacdo da expressao
monetaria em reais (R$) dos saldos respectivos, com base na taxa cambial
vigente no ultimo dia util do més, conforme informa o Banco Central do Brasil.

Taxas cambiais a serem utilizadas:

Devem ser utilizadas as taxas cambiais respectivas a moeda contratada, verificadas no
fechamento do mercado de cambio no ultimo dia Gtil de cada més, que sao fornecidas pelo Banco
Central do Brasil (www.bcb.gov.br na segdo “Cambio e Capitais Estrangeiros” subsecdo “Taxas de
Cambio/Cotacdes”).

Na atualizacdo de direitos de créditos, devem ser utilizadas as taxas de cdmbio de compra,
enquanto que nas obrigagdes a pagar, as taxas para a venda.

A Coordenadoria Geral de Tributacdo da Secretaria da Receita Federal também divulga no final de
cada més o valor das taxas <cambiais a serem aplicadas nos balangos
(www.receita.fazenda.gov.br secao “Legislacao”).

Contabilizacao:

O registro contabil da atualizagdo monetaria deve ser feito a débito ou a crédito da conta
atualizada, tendo como contrapartida as contas de resultado na rubrica especifica de variagoes
monetarias ativas (receita) ou de variagcbes monetarias passivas (despesa).

Na hipétese de a moeda nacional se desvalorizar em relacdo a moeda estrangeira na qual foi
realizado o negodcio, as atualizagdes com base nas taxas cambiais geram variagdo monetaria
passiva (despesa) nas obrigagcdes a pagar, e variacdo monetaria ativa (receita) nos direitos de
crédito.

Quando, no periodo a que se referir a atualizacdo monetdaria, ocorrer a valorizacdo da moeda
nacional diante da moeda estrangeira especifica, o comportamento da variacdo monetaria sera ao
contrario, ou seja, os direitos de crédito geram variacdo monetaria passiva, e as obrigacdes a
pagar, variacgdo monetaria ativa.

Observacao:
Os critérios acima descritos devem obedecer a conformidade com este Plano de Contas Contabil.
Portanto, é necessario que haja a inclusdo das seguintes contas contabeis:

Conta Descricao
1.1.3.01 | Operacdes de Crédito - Empréstimos - Clientes do Exterior
2.1.1.01 | Obrigacdes com Instituicdes de Crédito — Empréstimos no Exterior
3.1.1.04 | Variacdo Monetaria Ativa
4.1.2.05 | Variacdao Monetaria Passiva

Exemplos:

D — Clientes do Exterior (Ativo Circulante)
C — Variacdo Monetaria Ativa (Resultado)

D — Variacdo Monetaria Passiva (Resultado)
C — Empréstimos no Exterior (Passivo Circulante)
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4. CFC — Conselho Federal de Contabilidade

Resolucédo CFC n.© 750/93

Dispbe sobre 0s Principios
Fundamentais de Contabilidade (PFC)

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicGes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a evolugdo da ultima década na area da Ciéncia Contdbil reclama a
atualizacdo substantiva e adjetiva dos Principios Fundamentais de Contabilidade a que se refere a
Resolugao CFC 530/81,

RESOLVE:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DE SUA OBSERVANCIA

Art. 1° Constituem PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE (PFC) os enunciados por
esta Resolugao.

§ 19 A observancia dos Principios Fundamentais de Contabilidade é obrigatdria no exercicio da
profissao e constitui condigao de legitimidade das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC).

§ 20 Na aplicagdo dos Principios Fundamentais de Contabilidade ha situacdes concretas e a
esséncia das transacdes deve prevalecer sobre seus aspectos formais.

CAPITULO 11
DA CONCEITUAGCAO, DA AMPLITUDE E DA ENUMERAGAO

Art. 2° Os Principios Fundamentais de Contabilidade representam a esséncia das doutrinas e
teorias relativas a Ciéncia da Contabilidade, consoante o entendimento predominante nos
universos cientifico e profissional de nosso Pais. Concernem, pois, a Contabilidade no seu sentido
mais amplo de ciéncia social, cujo objeto é o patriménio das entidades.

Art. 3° Sdo Principios Fundamentais de Contabilidade:

I) o da ENTIDADE;
II) o da CONTINUIDADE;

I1I) o da OPORTUNIDADE;

IV) o do REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL;
V) o da ATUALIZACAO MONETARIA;

VI) o da COMPETENCIA; e

VII) o da PRUDENCIA.

SECAO I
O PRINCIPIO DA ENTIDADE

Art. 4° O Principio da ENTIDADE reconhece o Patrim6nio como objeto da Contabilidade e afirma
a autonomia patrimonial, a necessidade da diferenciacdo de um Patriménio particular no universo
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dos patrimonios existentes, independentemente de pertencer a uma pessoa, um conjunto de
pessoas, uma sociedade ou instituicdo de qualquer natureza ou finalidade, com ou sem fins
lucrativos. Por conseqiiéncia, nesta acepcdo, o Patrimonio ndo se confunde com aqueles dos seus
sOcios ou proprietarios, no caso de sociedade ou instituicdo.

Paragrafo tnico - O PATRIMONIO pertence @ ENTIDADE, mas a reciproca ndo é verdadeira. A
soma ou agregacao contabil de patrimoOnios autdbnomos ndo resulta em nova ENTIDADE, mas
numa unidade de natureza econémico-contabil.

SECAO I1
O PRINCIPIO DA CONTINUIDADE

Art. 5° A CONTINUIDADE ou ndo da ENTIDADE, bem como sua vida definida ou provavel, devem
ser consideradas quando da classificacao e avaliagdo das mutagdes patrimoniais, quantitativas e
qualitativas.

§ 19 A CONTINUIDADE influencia o valor econdmico dos ativos e, em muitos casos, o valor ou o
vencimento dos passivos, especialmente quando a extincdo da ENTIDADE tem prazo
determinado, previsto ou previsivel.

§ 20 A observancia do Principio da CONTINUIDADE é indispensavel a correta aplicacdo do
Principio da COMPETENCIA, por efeito de se relacionar diretamente & quantificacdo dos
componentes patrimoniais e a formagdo do resultado, e de constituir dado importante para aferir
a capacidade futura de geragdo de resultado.

SECAO 111
O PRINCIPIO DA OPORTUNIDADE

Art. 6° O Principio da OPORTUNIDADE refere-se, simultaneamente, a tempestividade e a
integridade do registro do patrimonio e das suas mutacbes, determinando que este seja feito de
imediato e com a extensdo correta, independentemente das causas que as originaram.

Paragrafo Ginico - Como resultado da observancia do Principio da OPORTUNIDADE:

I - desde que tecnicamente estimavel, o registro das variacGes patrimoniais deve ser feito
mesmo na hipdtese de somente existir razoavel certeza de sua ocorréncia;

IT - o registro compreende os elementos quantitativos e qualitativos, contemplando os aspectos
fisicos e monetarios;

I - o registro deve ensejar o reconhecimento universal das variagdes ocorridas no patrimonio da
ENTIDADE, em um periodo de tempo determinado, base necessaria para gerar informacdes Uteis
ao processo decisorio da gestao.

SECAO 1V
O PRINCIPIO DO REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL

Art. 72 Os componentes do patrimbénio devem ser registrados pelos valores originais das
transacbes com o mundo exterior, expressos a valor presente na moeda do Pais, que serdo
mantidos na avaliagdo das variacdes patrimoniais posteriores, inclusive quando configurarem
agregacoes ou decomposicoes no interior da ENTIDADE.

Paragrafo unico - Do Principio do REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL resulta:
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I - a avaliacdo dos componentes patrimoniais deve ser feita com base nos valores de entrada,
considerando-se como tais os resultantes do consenso com os agentes externos ou da imposicao
destes;

IT - uma vez integrado no patrimonio, o bem, direito ou obrigagdo nao poderdo ter alterados seus
valores intrinsecos, admitindo-se, tdo-somente, sua decomposicdo em elementos e/ou sua
agregacao, parcial ou integral, a outros elementos patrimoniais;

III - o valor original serd mantido enquanto o componente permanecer como parte do
patrimonio, inclusive quando da saida deste;

IV - os Principios da ATUALIZACAO MONETARIA e do REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL s3o
compativeis entre si e complementares, dado que o primeiro apenas atualiza e mantém
atualizado o valor de entrada;

V - o uso da moeda do Pais na tradugdo do valor dos componentes patrimoniais constitui
imperativo de homogeneizagdao quantitativa dos mesmos.

O PRINCIPIO DA ATUALIZACAO MONETARIA

Art. 8° Os efeitos da alteracdo do poder aquisitivo da moeda nacional devem ser reconhecidos
nos registros contabeis através do ajustamento da expressao formal dos valores dos
componentes patrimoniais.

Paragrafo tinico - Sdo resultantes da adogdo do Principio da ATUALIZACAO MONETARIA:

I - a moeda, embora aceita universalmente como medida de valor, ndo representa unidade
constante em termos do poder aquisitivo;

II - para que a avaliacdo do patrimdnio possa manter os valores das transacGes originais (art.
79), é necessario atualizar sua expressao formal em moeda nacional, a fim de que permanegam
substantivamente corretos os valores dos componentes patrimoniais e, por conseqliéncia, o do
patrimonio liquido;

III - a atualizagdo monetaria ndo representa nova avaliagdo, mas, tdo-somente, o ajustamento
dos valores originais para determinada data, mediante a aplicacdao de indexadores, ou outros
elementos aptos a traduzir a variacdo do poder aquisitivo da moeda nacional em um dado
periodo.

SECAO VI
O PRINCIPIO DA COMPETENCIA

Art. 9° As receitas e as despesas devem ser incluidas na apuragdo do resultado do periodo em
que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se correlacionarem, independentemente de
recebimento ou pagamento.

§ 1° O Principio da COMPETENCIA determina quando as alteracdes no ativo ou no passivo
resultam em aumento ou diminuicdo no patrimoénio liquido, estabelecendo diretrizes para
classificacdo das mutagdes patrimoniais, resultantes da observancia do Principio da
OPORTUNIDADE.

§ 20 O reconhecimento simultaneo das receitas e despesas, quando correlatas, é conseqliéncia
natural do respeito ao periodo em que ocorrer sua geracgao.

§ 30 As receitas consideram-se realizadas:
I - nas transagdes com terceiros, quando estes efetuarem o pagamento ou assumirem

compromisso firme de efetiva-lo, quer pela investidura na propriedade de bens anteriormente
pertencentes a ENTIDADE, quer pela fruicdo de servigos por esta prestados;
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IT - quando da extincdo, parcial ou total, de um passivo, qualquer que seja o motivo, sem o
desaparecimento concomitante de um ativo de valor igual ou maior;

ITI - pela geracao natural de novos ativos independentemente da intervencao de terceiros;

IV - no recebimento efetivo de doagdes e subvencdes.

§ 40 Consideram-se incorridas as despesas:

I - quando deixar de existir o correspondente valor ativo, por transferéncia de sua propriedade
para terceiro;

II - pela diminuigdo ou extingao do valor econ6mico de um ativo;

III - pelo surgimento de um passivo, sem o correspondente ativo.

SECAO VII
O PRINCIPIO DA PRUDENCIA

Art. 10. O Principio da PRUDENCIA determina a adocdo do menor valor para os componentes do
ATIVO e do maior para os do PASSIVO, sempre que se apresentem alternativas igualmente
validas para a quantificacdo das mutacdes patrimoniais que alterem o patrimonio liquido.

§ 10 O Principio da PRUDENCIA imp&e a escolha da hipdtese de que resulte menor patriménio
liguido, quando se apresentarem opgdes igualmente aceitaveis diante dos demais Principios
Fundamentais de Contabilidade.

§ 20 Observado o disposto no art. 7°, o Principio da PRUDENCIA somente se aplica as mutacdes
posteriores, constituindo-se ordenamento indispensavel a correta aplicagdo do Principio da
COMPETENCIA.

§ 3° A aplicacdo do Principio da PRUDENCIA ganha énfase quando, para definicdo dos valores
relativos as variagdes patrimoniais, devem ser feitas estimativas que envolvem incertezas de
grau variavel.

Art. 11. A inobservancia dos Principios Fundamentais de Contabilidade constitui infracdo nas
alineas “c”, “d” e “e” do art. 27 do Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946 e, quando
aplicavel, ao Codigo de Etica Profissional do Contabilista.

Art. 12. Revogada a Resolucao CFC n.° 530/81, esta Resolugao entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 1994.

Brasilia, 29 de dezembro de 1993.

Contador IVAN CARLOS GATTI
Presidente
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5. CFC — Conselho Federal de Contabilidade

RESOLUCAO CFC N° 751/93

DISPOE SOBRE AS NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO ser imperativa a uniformizacdo dos entendimentos e interpretacdes na
contabilidade, tanto de natureza doutrinaria quanto aplicada, bem como estabelecer regras ao
exercicio profissional;

CONSIDERANDO que a concretizacao destes objetivos deve fundamentar-se nos trabalhos
produzidos pela classe contabil, por seus profissionais e entidades;

CONSIDERANDO que os Principios Fundamentais de Contabilidade representam a esséncia das
doutrinas e das teorias relativas a Ciéncia da Contabilidade e que constituem os fundamentos das
Normas Brasileiras de Contabilidade, que configuram regras objetivas de conduta;

CONSIDERANDO ser necessaria a aprovagao de uma estrutura basica que estabeleca os itens
que compdem as Normas Brasileiras de Contabilidade;

CONSIDERANDO que o Conselho Federal de Contabilidade, com base em estudos do Grupo de
Trabalho (GT), constituido com a finalidade de elaborar as Normas Brasileiras de Contabilidade -
NBC's, aprovou, em 23 de outubro de 1981, a Resolucao CFC n° 529/81, que dispunha sobre as
mesmas;

CONSIDERANDO que ja foram aprovadas: a Resolugdo CFC n® 560/83, que dispde sobre as
prerrogativas profissionais; e as ResolugGes que tratam das normas profissionais e técnicas, com
base na estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade, anteriormente divulgadas,

RESOLVE:

Art. 1° As Normas Brasileiras de Contabilidade estabelecem regras de conduta profissional e
procedimentos técnicos a serem observados quando da realizagdo dos trabalhos previstos na
Resolugdo CFC n© 560, de 28 de outubro de 1983, em consondncia com os Principios
Fundamentais de Contabilidade.

Art. 22 As Normas classificam-se em Profissionais e Técnicas, sendo enumeradas
sequencialmente.

§ 1° As Normas Profissionais estabelecem regras de exercicio profissional, caracterizando-se pelo
prefixo NBC P.

§ 29 As Normas Técnicas estabelecem conceitos doutrindrios, regras e procedimentos aplicados
de Contabilidade, caracterizando-se pelo prefixo NBC T.

Art. 3° As Interpretagbes Técnicas podem ser emitidas para esclarecer o correto entendimento
das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC).
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Paragrafo Unico - As InterpretacGes Técnicas sdo identificadas pelo cdédigo da NBC a que se
referem, seguido de hifen, sigla IT e numeracao seqlencial.

Art. 4° Os Comunicados Técnicos, de carater transitério, podem ser emitidos quando ocorrerem
situacdes que afetem as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC).

Paragrafo Unico - Os Comunicados Técnicos sao identificados pela sigla CT, seguida de hifen e
numeragao seqliencial.

Art. 5° A inobservancia das Normas Brasileiras de Contabilidade constitui infragdo disciplinar,
sujeita as penalidades previstas nas alineas “c”, “"d” e “e” do Art. 27, do Decreto-Lei n® 9.295, de
27 de maio de 1946, e, quando aplicavel, no Cddigo de Etica Profissional do Contabilista.

Art. 6°© A estrutura das Normas Profissionais é a seguinte:

NBC P 1 - Normas Profissionais de Auditor Independente
1.1 - Competéncia Técnico-Profissional
1.2 - Independéncia
1.3 - Responsabilidade na Execucao dos Trabalhos
1.4 - Honorarios Profissionais
1.5 - Guarda da Documentacgao
1.6 - Sigilo
1.7 - Utilizacdo de Trabalho do Auditor Interno
1.8 - Utilizagdo de Trabalho de Especialistas
1.9 - Manutencao dos Lideres de Equipe de Auditoria

NBC P 2 - Normas Profissionais de Perito Contabil
2.1 - Competéncia Profissional
2.2 - Independéncia
2.3 - Impedimento e Suspeicao
2.4 - Honorarios
2.5 - Sigilo- Responsabilidade e Zelo
2.6 - Responsabilidade sobre Trabalho de Terceiros

NBC P 3 - Normas Profissionais do Auditor Interno

NBC P 4 - Normas para a Educacao Profissional Continuada
NBC P 5 - Normas para o Exame de Qualificagdo Técnica
Art. 7° A estrutura das Normas Técnicas é a que segue:
NBC T 1 - Das Caracteristicas da Informacdo Contabil

NBC T 2 - Da Escrituracdao Contabil
2.1 - Das Formalidades da Escrituragdo Contabil
2.2 - Da Documentagdo Contabil
2.3 - Da Temporalidade dos Documentos
2.4 - Da Retificacdao de Langcamentos
2.5 - Das Contas de Compensacao
2.6 - Da Escrituracdo Contabil das Filiais
2.7 - Do Balancete
2.8 - Das Formalidades da Escrituracdo Contabil em Forma Eletrénica

NBC T 3 - Conceito, Contelido, Estrutura e Nomenclatura das Demonstragdes Contabeis

TODOS
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3.1 - Das Disposicdes Gerais

3.2 - Do Balango Patrimonial

3.3 - Da Demonstracdo do Resultado

3.4 - Da Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados
3.5 - Da Demonstracao das Mutacdes do Patriménio Liquido
3.6 - Da Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos
3.7 - Demonstracao do Valor Adicionado

3.8 - Demonstragao do Fluxo de Caixa

3.9 - Demonstracdao por Segmentos

Os itens 3.7, 3.8 e 3.9 foram incluidos pela Resolugdo CFC n® 1.028, de 15 de abril de 2005.

NBC T 4 - Da Avaliacdo Patrimonial

NBC T 5 - Da Atualizacdo Monetaria

NBC T 6 — Da Divulgagao das Demonstragoes Contabeis

NBC T 7 - Conversao da Moeda Estrangeira nas Demonstracdes Contabeis

NBC T 8 — Das Demonstracdes Contabeis Consolidadas

NBC T 9 - Da Fusdo, Incorporacdo, Cisdao, Transformagao e Liquidacdao de Entidades

NBC T 10 - Dos Aspectos Contabeis Especificos em Entidades Diversas

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8
10.9

- Empreendimentos de Execugao em Longo Prazo
- Arrendamento Mercantil

- Consoércios de Vendas

- Fundagdes

- Entidades Imobiliarias

- Entidades Hoteleiras

- Entidades Hospitalares

- Entidades Cooperativas

- Entidades Financeiras

10.10 - Entidades de Seguros Privados

10.11 - Entidades Concessionarias do Servico Publico

10.12 - Entidades Cooperativas de Crédito

10.13 - Dos Aspectos Contabeis Especificos em Entidades Desportivas Profissionais
10.14 - Entidades Rurais

10.15 - Entidades em Conta de Participagao

10.16 - Entidades que Recebem Subvencées, Contribuicdes, Auxilios e Doagdes
10.17 - Entidades Abertas de Previdéncia Complementar

10.18 - Entidades Sindicais e Associacdes de Classe

10.19 - Entidades sem Finalidade de Lucros

10.20 - Consorcio de Empresas

10.21 - Entidades Cooperativas Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude
10.22 - Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

NBC T 11 - Normas de Auditoria Independente das Demonstracées Contabeis

11.1-
11.2-
11.3-
11.4-
11.5-
11.6-
11.7-

Conceituagao e Objetivos da Auditoria Independente
Procedimentos de Auditoria

Papéis de Trabalho e Documentagao da Auditoria
Planejamento da Auditoria

Fraude e Erro

Relevancia na Auditoria

Riscos da Auditoria
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11.8- Supervisao e Controle de Qualidade

11.9- Avaliacao do Sistema Contabil e do Controle Interno
11.10 - Continuidade Normal das Atividades da Entidade
11.11 - Amostragem

11.12 - Processamento Eletronico de Dados

11.13 - Estimativas Contabeis

11.14 - Transagdes com Partes Relacionadas

11.15 - Contingéncias

11.16 - TransacOes e Eventos Subseqlientes

11.17 - Carta de Responsabilidade da Administracao
11.18 - Parecer dos Auditores Independentes

NBC T 12 - Auditoria Interna

NBC T 13 - Da Pericia Contabil
13.1- Conceituagao e Objetivos
13.2- Planejamento
13.3- Procedimentos e Execugao
13.4- Diligéncias
13.5- Papéis de Trabalho
13.6- Laudo Pericial Contabil
13.7- Parecer Pericial Contabil

NBC T 14 - Revisdao Externa de Qualidade pelos Pares
NBC T 15 - Informacdes de Natureza Social e Ambiental

NBC T 16 — Aspectos Contabeis Especificos da Gestdo Governamental
16.1- Conceituacao e Objetivos
16.2- Patriménio e Sistemas Contabeis
16.3- Planejamento e seus Instrumentos
16.4- TransacOes Governamentais
16.5- Registro Contabil
16.6- Demonstragdes Contabeis
16.7- Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis
16.8- Controle Interno
16.9- Reavaliacdo e Depreciacdo dos Bens Publicos

A NBC T 16 e seus subitens foram alterados pela Resolucdo CFC n° 1.028, de 15 de abril de 2005.
NBC T 17 - Partes Relacionadas

NBC T 18 - Assinatura Digital
(NBC T 18 — excluida pela retificacdo do Art. 2° da Resolu¢cdo CFC n° 1.020, de 18 de fevereiro de 2005.)

A NBC

NBC T 19 - Aspectos Contabeis Especificos
19.1- Imobilizado
19.2- Tributos sobre Lucros
19.3- Planos de Beneficios e Encargos de Aposentadoria a Empregados
19.4- Incentivos Fiscais, Subvencdes, Contribuigdes, Auxilios e Doagdes Governamentais
19.5- Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao
19.6- Reavaliagao de Ativos
19.7- ProvisOes, Passivos, Contingéncias Passivas e Contingéncias Ativas
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Nova redacdo dada pela Resolugcdo CFC n© 1.028, de 15 de abril de 2005.

19.8- Intangiveis

19.9- Exploracao de Recursos Minerais

19.10 - Redugdo no Valor Recuperavel de Ativos

19.11 - Mudancas nas Praticas Contabeis, nas Estimativas e Corregdo de Erros
19.12 - Eventos Subseqlientes a Data das Demonstragdoes Contabeis

Os subitens 19.8, 19.9, 19.10, 19.11 e 19.12 foram incluidos pela Resolugdo CFC n° 1.028, de 15 de
abril de 2005.

NBC T 20 - Contabilidade de Custos

Art. 8° — As Normas Profissionais, estruturadas segundo o disposto no Art. 6°, tém os seguintes
conteudos:

NBC P 1 - NORMAS PROFISSIONAIS DE AUDITOR INDEPENDENTE

Estas normas estabelecem as condicdes de competéncia técnico-profissional, de independéncia e
de responsabilidade na execucdo dos trabalhos, de fixacdo de honordrios, de guarda de
documentacdo e sigilo e de utilizagdo do trabalho do auditor interno e de especialistas de outras
areas.

NBC P 2 - NORMAS PROFISSIONAIS DE PERITO CONTABIL

Estas normas estabelecem as condigdes de competéncia técnico-profissional, de independéncia e
responsabilidade na execucao dos trabalhos, de impedimentos, de recusa de trabalho, de fixacao
de honorarios, de sigilo e utilizacdo de trabalho de especialistas.

NBC P 3 - NORMAS PROFISSIONAIS DE AUDITOR INTERNO

Estas normas estabelecem as condicdes de competéncia técnico-profissional, de independéncia e
responsabilidade na execucao dos trabalhos, da guarda de documentacao e sigilo, de cooperagao
com o auditor independente e utilizacdo do trabalho de especialistas.

NBC P 4 - NORMAS PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

Estas normas estabelecem as condicdes para o processo de Educacao Profissional Continuada
aplicavel a auditores independentes.

NBC P 5 - NORMAS PARA O EXAME DE QUALIFICACAO TECNICA

Estas normas estabelecem as condigcGes para a Qualificacdo Técnica dos auditores independentes
atuarem nas suas atividades.

Art. 9° As Normas Técnicas estruturadas, segundo o disposto no Art. 79, tém os seguintes
conteudos:

I - NBC T 1 - DAS CARACTERISTICAS DA INFORMACAO CONTABIL
Esta norma compreende a informagdao que deve estar contida nas DemonstracGes Contabeis e
outras pecgas destinadas aos usuarios da Contabilidade, devendo ter, entre outras, as

caracteristicas da compreensibilidade, relevancia, confiabilidade e comparabilidade.

II - NBC T 2 - DA ESCRITURACAO CONTABIL
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A escrituracdo contabil trata da execucdo dos registros permanentes da entidade e de suas
formalidades. As normas da escrituracao contabil abrangem os seguintes subitens:

a) das Formalidades da Escrituracdo Contabil, que fixam as bases e os critérios a serem
observados nos registros;

b) da Documentagdo, que compreende as normas que regem os documentos, livros, papéis,
registros e outras pecgas que originam e validam a escrituragdo contabil;

c) da Temporalidade dos Documentos, que estabelece os prazos que a entidade deve manter os
documentos comprobatérios em seus arquivos;

d) da Retificagdo de Lancamentos, que estabelece a conceituagao e a identificacdo das formas de
retificacao;

e) das Contas de Compensacdo, que fixam a obrigacdo de registrar os fatos relevantes, cujos
efeitos possam traduzir-se em modificagdes futuras no patrimoénio da entidade;

f) da Escrituracdao Contabil das Filiais, que estabelece conceitos e regras a serem adotados pela
Entidade para o registro das transacOes realizadas pelas filiais;

g) do Balancete, que fixa conceitos e regras sobre o conteldo, finalidade e periodicidade de
levantamento do balancete, bem como da responsabilidade do profissional, mormente quando
aquele é usado para fins externos;

h) das Formalidades da Escrituracdo Contabil em Forma Eletronica, que estabelece critérios e
procedimentos para a escrituracdo contabil em forma eletrénica e a sua certificacdo digital, sua
validacdo perante terceiros, manutencdo dos arquivos e responsabilidade de contabilista.

IIT - NBC T 3 - CONCEITO, CONTEUDO, ESTRUTURA E NOMENCLATURA DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Esta norma estabelece os conceitos e as regras sobre o contelddo, a estrutura e a nomenclatura
das demonstragdes contabeis de natureza geral. A norma estabelece o conjunto das
demonstragdes capaz de propiciar, aos usuarios, um grau de revelagdo suficiente para o
entendimento da situagdo patrimonial e financeira da entidade, do resultado apurado, das origens
e aplicacbes de seus recursos e das mutagbes do seu patrimonio liquido num determinado
periodo.

IV - NBC T 4 - DA AVALIACAO PATRIMONIAL

Esta norma estabelece as regras de avaliagdo dos componentes do patrimonio de uma entidade
com continuidade prevista nas suas atividades.

V - NBC T 5 - DA ATUALIZAGAO MONETARIA

Esta norma concerne ao modo pelo qual a Contabilidade reflete os efeitos da inflagdo na avaliacao
dos componentes patrimoniais, de acordo com o Principio da Atualizacdo Monetaria.

VI - NBC T 6 - DA DIVULGAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Esta norma trata da forma de divulgacdo das demonstracGes contabeis, de maneira a coloca-las
a disposicdo de usuarios externos.

VII - NBC T 7 - CONVERSAO DA MOEDA ESTRANGEIRA NAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
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Esta norma trata dos critérios a serem adotados para incluir as transacdes em moedas
estrangeiras e operacdes no exterior de uma entidade brasileira em suas Demonstracdes
Contabeis e como converter as Demonstragbes Contabeis para moeda de apresentacao (moeda
na qual as demonstracdes contabeis devem ser apresentadas).

Nova redacdo dada pela Resolugcdo CFC n© 1.028, de 15 de abril de 2005.
VIII- NBC T 8 - DAS DEMONSTRAC@ES CONTABEIS CONSOLIDADAS

Esta norma estabelece os procedimentos para as Demonstracbes Contabeis Consolidadas,
aquelas resultantes da integracdo das Demonstracbes Contdbeis, segundo o conceituado nas
Normas Brasileiras de Contabilidade, de duas ou mais entidades vinculadas por interesses
comuns, na qual uma delas tem o comando direto ou indireto das decisdes politicas e
administrativas do conjunto.

IX - NBC T 9 - DA FUSAO, INCORPORACAO, CISAO, TRANSFORMACAO E LIQUIDACAO DE
ENTIDADES

Esta norma estabelece os critérios a serem adotados no caso de fusdo, incorporagdo, cisdo,
transformacao e liquidagao de entidades, tanto nos  aspectos substantivos quanto formais.

X = NBC T 10 - ASPECTOS CONTABEIS ESPECIFICOS EM ENTIDADES DIVERSAS

Esta norma contempla situagdes especiais inerentes as atividades de cada tipo de entidade, ndo-
abrangidas nas demais normas que compdem as Normas Brasileiras de Contabilidade.

XI - NBC T 11 - NORMAS DE AUDITORIA INDEPENDENTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Esta norma diz respeito ao conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo a emissao
de parecer sobre a adequagdo das demonstragdes contdbeis e se as mesmas representam a
posicdo patrimonial e financeira, o resultado das operagdes, as mutagdes do patrimonio liquido e
as origens e aplicacdes de recursos da entidade auditada, consoante as Normas Brasileiras de
Contabilidade e a legislagdo especifica, no que for pertinente.

XIT - NBC T 12 - AUDITORIA INTERNA

Estas normas estabelecem o0s conceitos e as regras gerais de execucdo dos trabalhos e de
emissao de relatérios na auditoria interna, entendida como o conjunto de procedimentos técnicos
gue tem por objetivo examinar a integridade, adequagdo e eficacia dos controles internos,
contabeis e administrativos da entidade, inclusive quanto as informagdes fisicas geradas.

XIII - NBC T 13 - DA PERICIA CONTABIL

Estas normas estabelecem os critérios e as regras a serem adotados quando do planejamento e
execucgao da pericia, os procedimentos a serem adotados e a emissdo do laudo pericial.

XIV - NBC T 14 - REVISAO EXTERNA DE QUALIDADE PELOS PARES

Esta norma estabelece os procedimentos a serem adotados para a revisao pelos pares. Constitui-
se em processo educacional de acompanhamento e de fiscalizagao, tendo por objetivo a avaliacao
dos procedimentos adotados pelos Auditores e Firmas de Auditoria, com vistas a assegurar a
qualidade dos trabalhos desenvolvidos.

A norma estabelece os conceitos, os objetivos e a aplicabilidade da revisdao externa pelos pares,
os critérios e as regras para a administracdo do programa de revisdo, definindo as partes
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envolvidas, caracteristicas, forma de composicdo do comité responsavel pelos controles, suas
responsabilidades e atribuicdes.

Trata, também, sobre a periodicidade e os prazos para a realizacdo da revisdao, os objetivos, os
procedimentos a serem observados, o contelido e a forma dos relatérios a serem apresentados.

XV - NBC T 15 - INFORMACOES DE NATUREZA SOCIAL E AMBIENTAL

Esta norma tem por objetivo estabelecer procedimentos para evidenciacdo de informacdes de
natureza social e ambiental, com vistas a prestar contas a sociedade pelo uso dos recursos
naturais e humanos, demonstrando o grau de responsabilidade social da entidade.

XVI - NBC T 16 - ASPECTOS CONTABEIS ESPECIFICOS DA GESTAO GOVERNAMENTAL

Esta norma estabelece procedimentos de registro e elaboracdo de demonstragbes contabeis
aplicaveis a gestdo governamental.

XVII - NBC T 17 - PARTES RELACIONADAS

Esta norma estabelece os conceitos, os objetivos, a identificacdao e o tratamento das operacdes
entre partes relacionadas nas entidades.

XVIII - NBC T 19 - ASPECTOS CONTABEIS ESPECIFICOS

Esta norma estabelece os critérios e os procedimentos especificos ndo-contemplados em outras
Normas Técnicas.

XIX - NBC T 20 - CONTABILIDADE DE CUSTOS
Esta norma estabelece os critérios e os procedimentos para calculo, apuragdo e registro dos
custos.

Art. 10 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 29 de dezembro de 1993.

Contador Ivan Carlos Gatti
Presidente

Redacao dada pela Resolucdo CFC n° 980, de 24 de outubro de 2003.

Ata CFC n° 849
Procs. CFC n° 40/03 e 42/03
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6. IBRACON — Instituto dos Auditores Independentes do Brasil

Norma e Procedimento de Contabilidade — NPC n® 27 de 29/12/2007

DISPOE SOBRE CONSIDERACOES
GERAIS PARA A APRESENTACAO DE
DEMONSTRACOES CONTABEIS,
DIRETRIZES PARA SUA ESTRUTURA
E REQUISITOS MINIMOS DE SEU
CONTEUDO.

Segue parte da Norma relativa a “Notas Explicativas as Demonstragbes Contabeis”; sendo que o texto
completo podera ser obtido no link: http://www.ibracon.com.br/publicacoes/resultado.asp?identificador=1132

Notas Explicativas as Demonstracdes Contébeis

Estrutura

82.

83.

84.

85.

As notas explicativas as demonstragoes contabeis de uma entidade devem:

a. apresentar informacgdes sobre a base de preparacdo das demonstragdes contdbeis e das
praticas contabeis especificas selecionadas e aplicadas para transacées e eventos
significativos;

b. divulgar as informagdes exigidas pelas praticas contdbeis adotadas no Brasil que nao
estejam apresentadas em nenhum outro lugar das demonstracées contabeis;

c. fornecer informagdes adicionais que nao sao indicadas nas proprias demonstracdes
contabeis consideradas necessarias para uma apresentacao adequada.

As notas explicativas as demonstracdes contabeis devem ser apresentadas de maneira
sistematica. Cada rubrica constante do préprio balango patrimonial e das demonstracées do
resultado, das mutacGes no patrimoénio liquido e das origens e aplicagdes de recursos (ou
fluxos de caixa) deve ter referéncia cruzada com qualquer informagado relacionada nas notas
explicativas.

As notas explicativas as demonstracdes contabeis incluem narracbes ou anadlises mais
detalhadas de montantes apresentados no proprio balanco, na demonstracdo do resultado, na
demonstragcdo das mutacGes do patrimonio liquido e na demonstracdo das origens e
aplicacOes de recursos (ou fluxos de caixa), bem como informacoes adicionais como passivo
contingente e detalhes de obrigagdes a longo prazo. Elas incluem as informagOes exigidas
pelas praticas contdbeis adotadas no Brasil e outras divulgagGes necessarias para atingir uma
apresentacao adequada.

As notas explicativas sao normalmente apresentadas na seguinte ordem, que ajuda os
usuarios no entendimento das demonstracées contabeis e na comparagdo com as de outras
entidades:
a. contexto operacional;
b. declaragdo quanto a base de preparagdo das demonstracées contabeis;
c. mencdo das bases de avaliacdo de ativos e passivos e praticas contabeis aplicadas;
d. informacgOes adicionais para itens apresentados nas demonstragdes contabeis, divulgadas
na mesma ordem.
e. outras divulgagodes, incluindo:
i. contingéncias e outras divulgagoes de carater financeiro; e
ii. divulgagbes nao financeiras, tais como riscos financeiros da entidade, as
correspondentes politicas e os objetivos da administragdo, que ndo se confundam com
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86.

as informagoes a divulgar no relatério da administracdo, incluindo, mas ndo se limitando
a, politicas de protecao cambial ou de mercado, "hedge" etc.

Em algumas circunstancias, pode ser necessario ou desejavel modificar a seqiéncia de itens
especificos dentro das notas explicativas. Por exemplo, informagdes sobre taxas de juros e
ajustes a valor de mercado podem ser combinadas com informagdes sobre vencimento de
instrumentos financeiros, apesar de os primeiros serem divulgacdes de demonstracdao do
resultado e os Ultimos referirem-se ao balango. Ndo obstante, uma estrutura sistematica para
as notas explicativas deve ser mantida sempre que praticavel.

Apresentacao das Praticas Contabeis

87.

88.

89.

90.

A secdo de praticas contabeis nas notas as demonstragdes contabeis deve mencionar o

seguinte:

a. as bases de avaliagdo utilizadas na preparacao das demonstragdes contabeis; e

b. cada pratica contabil especifica que é necessaria para um entendimento adequado das
demonstragdes contabeis.

Além das praticas contabeis especificas utilizadas nas demonstracées contabeis, é importante
para os usuarios ter conhecimento das bases de avaliagdo usadas (custo historico, custo
corrigido, valor de realizacdo, valor justo ou de mercado ou valor de recuperagao), porque
elas formam a base sobre a qual as demonstracdes contabeis estdo preparadas. Quando mais
de uma base de avaliagdo é usada nas demonstracGes contabeis, como, por exemplo, quando
determinados ativos imobilizados sdo reavaliados, é necessario fornecer uma indicacdao das
categorias de ativo ou passivo as quais cada base de mensuracao se aplica.

Ao decidir se uma pratica contabil deve ser divulgada, a administracdo deve considerar se a

divulgacdo ajudaria os usuarios a entender a maneira pela qual as transagdes e os eventos

sdo demonstrados nos relatérios contabeis apresentados. As praticas contabeis de uma

entidade incluem, porém ndo estdo restritas, ao seguinte:

a. critério de reconhecimento da receita;

b. normas de consolidacdo, incluindo subsidiarias integrais, controladas, controladas em
conjunto e Entidades de Propdsito Especifico — EPEs;

c. base de avaliagdo dos investimentos em coligadas (e a elas equiparadas) e controladas;

d. a ocorréncia e o efeito de cisGes, fusbes, incorporacbes e outras alteragdes na sua
estrutura;

e. operagdes com "joint ventures";

f. reconhecimento e depreciacdo/amortizacao/exaustdao de ativos tangiveis e intangiveis;

g. capitalizagdo de encargos financeiros e outras despesas;

h. contratos de construcao;

i. instrumentos e investimentos financeiros;

j. arrendamentos mercantis;

|. estoques;

m.impostos, incluindo impostos diferidos;

n. provisoes;

0. custos de beneficios aos empregados;

p. conversao de moeda estrangeira e operagoes de protecdo ("hedge");

g. definicdo de negdcios e segmentos geograficos e a base para apropriagdo de custos entre
segmentos;

r. definicdo de caixa e equivalentes de caixa;

s. reconhecimento dos efeitos da inflagao, €;

t. subvengdes do governo.

Cada entidade deve considerar a natureza de suas operagles e as praticas contabeis que o
usuario esperaria que fossem divulgadas para esse tipo de entidade. Por exemplo, todas as
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entidades com fins lucrativos deveriam divulgar a pratica contabil para reconhecimento de
tributos sobre a renda, incluindo tributos diferidos e ativos fiscais. Quando uma entidade tem
operacodes significativas no exterior ou transacdées em moedas estrangeiras, deve haver
divulgacdo de praticas contabeis relacionadas ao reconhecimento de ganhos e perdas de
conversao cambial e as operacdes de cobertura desses ganhos e perdas. Quando houver
aquisicao, fusdao ou incorporacdo de entidades, as notas explicativas devem divulgar esse
evento, repercussées contabeis e as praticas contabeis adotadas na apuracgao de agio.

91. Uma pratica contabil pode ser importante mesmo que os valores mostrados para o periodo
atual e o anterior nao sejam significativos.

92. A entidade deve divulgar, no resumo das praticas contabeis ou em outra nota explicativa, os
critérios e julgamentos adotados na selegdo de praticas contdbeis mais especificas e
importantes.

Principais Premissas

93. A entidade deve divulgar nas notas explicativas informacdes sobre as principais premissas
adotadas em relagdo a eventos futuros e outras informagdes que envolvam incertezas, e, por
consequéncia, riscos de ajustes materiais nos saldos de ativos e passivos no periodo
seguinte. Exemplos de premissas importantes sdo taxas de juros futuros, vida util de ativos,
mudancas futuras em pregos que possam afetar a recuperacao de ativos etc. As notas devem
indicar os seguintes detalhes em relagao aos ativos e passivos:

a. tipo de premissa ou qualquer outra forma de mensuragdao adotada envolvendo a incerteza;
e
b. seu valor na data do balanco.

Outras Divulgacoes

94. A entidade deve divulgar nas notas explicativas:
a. o valor de dividendos propostos ou declarados antes da autorizacdao para conclusdo da
elaboragdo das demonstracGes contabeis; e
b. o valor de dividendos cumulativos ndo pagos nem provisionados.
C.
95. A entidade deve divulgar o seguinte, se ndo for incluido em algum outro lugar nas
informagdes publicadas com as demonstragdes contdbeis:
a. a forma legal da entidade, seu domicilio, localizacdo da sede social (ou principal lugar da
entidade, se for diferente da sede);
b. uma descricdo da natureza das operagodes da entidade e suas principais atividades;
c. nome da empresa controladora e, em ultima instancia, o nome do grupo econdmico a que
pertence.

Entrada em vigor

96. Esta NPC revisada substitui a NPC 27 emitida em 3/10/05, entra em vigor para as
demonstracdes contabeis anuais encerradas a partir de 1° de janeiro de 2006, devendo os
saldos do exercicio de 2005 serem ajustados para uma adequada comparagao.

NPC aprovada pela Diretoria Nacional em 29 de dezembro de 2005

Edison Arisa Pereira Francisco Papellas Filho
Presidente da Diretoria Nacional Diretor de Assuntos Técnicos
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7. PCLD — Provisao para Crédito de Liquidacao Duvidosa
Critérios para calculo da PCLD - Provisao para Crédito de Liquidagao Duvidosa
Os critérios padronizados para calculo do valor a ser lancado na conta Provisao

para Crédito de Liquidacao Duvidosa — PCLD sdo os seguintes, conforme tabela e
féormulas abaixo:

a) Pelo numero de dias de atraso das parcelas:

Tabela:

Numero de Percentual Sobre o Valor da Carteira Vigente

Dias de Atraso (PSCVv)

(NDA) Carteira Normal Carteira Renegociada

Sem Atraso 0% 10%0

De 01 a 30 10%0 50%0

De 31 a 60 20%0 60%0

De 61 a 90 30%0 75%

De 91 a 120 60%b0 75%

De 121 a 150 60%b 75%

De 151 a 180 60%0 75%

maior que 180 100%6 100%6
Formula:

PCLD = Z (Valor da Carteira Vigente com NDA x PSVCV)

b) Pelo valor da perda média dos Gltimos 24 meses:

Legenda:

VCVA = Valor da Carteira Vigente Atual

VPM = Valor da Perda Média dos ultimos 24 meses

VCVM = Valor da Carteira Vigente Média dos ultimos 24 meses

FOormula:

PCLD = [VCVA x (VPM /VCVM)]

Onde:

VPM = (Valor da Perda do Ano 1 -5 Valor da Perda do Ano 2)

VCVM = (Carteira Bruta Vigente no inicio do Ano 1 -|2- Carteira Bruta Vigente no final do Ano 2)
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Para realizacdo da perda na contabilidade, o critério utilizado sera o que segue:

« Toda operagcao com uma ou mais parcelas vencidas a mais de 180 dias, todo
saldo em aberto da operacao deve ser lancado como perda e simultaneamente
nas contas de compensagao, mesmo que ainda tenha parcelas a vencer.

« Ndo ha qualquer tipo de correcdo em operacdes lancadas como perdas nas
contas de compensagao.
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