RESOLUCAO N° 376, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003
Revogada pela Resolugéo n° 385/2004

Institui o Plano de Acéo para o Sistema Nacional de
Emprego — PLANSINE nos exercicios de 2004 a 2007 e
estabelece critérios para a transferéncia de recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT as unidades
integrantes do Sistema Nacional de Emprego — SINE no
exercicio de 2004.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei n®7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° Instituir o Plano de Acéo para o Sistema Nacional de Emprego — PLANSINE,
nos exercicios de 2004 a 2007, objetivando a execucdo descentralizada das a¢Bes integradas
de emprego do Programa Seguro-Desemprego, no ambito do Sistema Nacional de Emprego —
SINE.

Paragrafo Gnico. No decorrer de sua execuc¢do, o Plano de que trata o caput deste artigo
buscard consolidar as estratégias, o alcance, os objetivos, as metas e os critérios para a
consecucdo das politicas publicas de emprego, trabalho e renda, executadas no dmbito do
Sistema Nacional de Emprego.

DOS CRITERIOS

Art. 2° Na execugdo das acgOes descentralizadas do Programa Seguro-Desemprego, 0
Sistema Nacional de Emprego — SINE se norteard pela adogdo dos seguintes principios,
inclusive, na definicdo de recursos necessarios ao funcionamento de sua rede:

| - Principio da eficicia das acOes: necessidade de estimulo a maior capacidade de
cumprimento de metas por parte das unidades de atendimento integrantes do SINE;

Il - Principio da necessidade: reconhece a existéncia de especificidades locais de cada
mercado de trabalho, buscando estreitar o hiato entre a necessidade, ou o tamanho do publico
ao qual as acdes se destinam, e 0s recursos dos convenentes;

Il - Principio da integragfo: necessario estimulo a agBes que visem & integracdo das
politicas publicas de emprego, no sentido de torn-las mais ativas, na busca pela inser¢éo
produtiva do trabalhador no mercado de trabalho;

IV - Principio da focalizagdo: reconhece o necessario atendimento especifico ou
focalizado a grupos vulnerdveis mais ameacados pelo desemprego e com maior dificuldade de
(re) insercdo no mercado de trabalho;

V - Principio da viabilidade de controle: necessidade de adogdo de mecanismos de
afericéo de resultados do desempenho e de gestdo, que sejam mensuraveis e viaveis do ponto
de vista operacional e de controle.

V1 - Principio da continuidade: ado¢do de mecanismos que garantam a continuidade das
acOes executadas pelo SINE e o planejamento no longo prazo.



DO PLANSINE

Art. 3° Para a consecu¢do do PLANSINE o Ministério do Trabalho e Emprego, por
intermédio da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, celebrara convénio plurianual nos
exercicios de 2004 a 2007 com os 6rgdos dos governos estaduais, municipais e as entidades
representativas dos trabalhadores, que compdem o Sistema Nacional de Emprego.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho encaminhado & Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego deverd ser previamente aprovado pela comissdo de emprego do estado, ou do
Distrito Federal.

Art. 4° A comissdo de emprego do estado ou do Distrito Federal terd o prazo de dez
dias, a contar da data de apresentacédo do Plano de Trabalho de que trata o artigo 3°, para se
reunir e emitir voto por meio de resolugéo, caso 0 mesmo seja aprovado.

§ 1° Caso o Plano de Trabalho de que trata o artigo 3° ndo seja aprovado, a comisséo
estadual ou do Distrito Federal deverd justificar sua posi¢do ao interessado, cabendo ao
proponente o direito de recorrer da decisdo a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° Compete a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, conforme o caso,
disciplinar e mediar conflitos entre o0 proponente e a comissédo estadual de emprego, e do
Distrito Federal, nas situagBes em que se constate justificativas técnicas para o plano de
trabalho apresentado e haja complementaridade nas agdes executadas pelos demais
integrantes do Sistema Nacional de Emprego que atuam na localidade.

8§ 3° Caso a existéncia de conflitos ndo seja dirimida entre as partes citadas no § 2° do
presente artigo e o Plano de Trabalho apresentado se justifique tecnicamente, a Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego providenciard o seu encaminhamento ao CODEFAT, para
deliberagdo.

Art. 5° A formalizagdo dos convénios no a&mbito do SINE observard a legislagdo
vigente, os critérios desta Resolucdo, as normas e as orientacdes técnicas da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego para a sua elaboragéo.

Art. 6° O proponente devera apresentar ao Departamento de Emprego e Salério -
DES/SPPE, Plano de Trabalho que compreenderd objetivos e metas, devidamente
justificados, para o periodo de 2004 a 2007, referentes a execucéo e integracdo das agdes de
emprego, trabalho e renda.

Art. 7° O Plano Plurianual de Trabalho deve prever:

I - mecanismos para a reorganizagdo do SINE, de forma a garantir a distribuigdo
geogréfica da rede adequada as reais necessidades do mercado de trabalho local.

Il - procedimentos operacionais para implementar o Plano de Acéo;
Il - a integracdo das acOes de Intermediacdo de M&o-de-Obra e de Apoio Operacional

ao Seguro-Desemprego com as promovidas pela Qualificagdo Profissional e Geragdo de
Emprego e Renda;



IV - estrutura de pessoal compativel com a rede de atendimento.

V - estrutura para a coordenagéo do proponente, capaz de cumprir com as atividades do
Sistema Nacional de Emprego.

VI - detalhamento de recursos financeiros e definicdo de contrapartida, que podera ser
atendida através de recursos financeiros, de bens ou de servicos, desde que economicamente
mensuraveis, obedecendo aos limites estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Paragrafo Unico. Obriga-se o proponente a apresentar anualmente Plano de Trabalho,
que respeitara os limites orcamentario e financeiro de cada exercicio.

DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Art. 8° As acdes de emprego do Programa Seguro—Desemprego, executadas no ambito
do Sistema Nacional de Emprego, a serem custeadas com recursos do FAT e sujeitas a
avaliacdo e aprovacdo de Planos de Trabalho no exercicio de 2004 pelo DES/SPPE,
compreenderdo:

| - Intermediac&o de M&o-de-Obra e Orientacdo Profissional,

Il - Apoio ao Pagamento do Beneficio do Seguro-Desemprego;

111 - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

§ 1° A transferéncia de recursos para o exercicio de 2004 dar-se-a em até trés parcelas,
mediante afericdo e comprovagdo dos resultados obtidos, conforme proposta de metas
apresentada no Plano de Trabalho/2004 e observada a disponibilidade orcamentéaria e
financeira.

§ 2° Para os exercicios de 2005 a 2007, do PLANSINE, os recursos transferidos aos
executores serdo definidos anualmente por resolucdo do CODEFAT, considerando, dentre
outros, os resultados obtidos pelo Sistema Nacional de Emprego e as defini¢gdes do Termo de
Referéncia de que trata o artigo 29 desta Resolug&o.

INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA E ORIENTACAO PROFISSIONAL

Art. 9° Os recursos para a agdo de Intermediagdo de Méao-de-Obra e Orientagédo
Profissional, no exercicio de 2004, serdo distribuidos da seguinte forma:

| — 15% (quinze por cento) do total de recursos serdo distribuidos para cada unidade da
Federagdo, com base no principio da focalizagdo, observando-se a participacdo relativa de
cada unidade da Federagéo no total dos trabalhadores desempregados, dos seguintes grupos
vulneraveis:

a) Jovens de 16 a 24 anos e com escolaridade de, no maximo, segundo grau;

b) Trabalhadores acima de 40 anos e com escolaridade de, no méaximo, primeiro grau
incompleto;

c) Mulheres com escolaridade de, no maximo, segundo grau;



Il — 60% (sessenta por cento) do total de recursos seréo definidos com base no tamanho
do publico alvo, que considerara a participacéo relativa de cada unidade da Federagdo no
volume de trabalhadores que se encontram em situagdo de desemprego aberto, segundo dados
da Pesquisa Nacional por Amostragem Domiciliar — PNAD, da Fundag&o Instituto Brasileiro
de Geografia Estatistica — IBGE, e no volume de admissdes e de dispensas notificados no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, em conformidade com da Lei
n®4.923/65, de janeiro a outubro de 2003.

Il — 10% (dez por cento) do total de recursos destinados a Intermediacdo de Méo-de-
Obra e Orientacdo profissional serdo alocados para o desenvolvimento de agdes voltadas ao
trabalho autdbnomo e doméstico e a orientacdo profissional de trabalhadores, inclusive aqueles
desempregados hd doze meses ou mais, distribuidos, entre as unidades da Federagdo, com
base na sua participacdo relativa no total dos trabalhadores ocupados por conta propria,
ocupados em trabalho doméstico e ocupados em outras categorias que ndo exigem carteira de
trabalho assinada no territorio nacional.

IV — 15% (quinze por cento) do total de recursos serdo definidos com base no principio
da integracdo, que considerara a participagdo relativa de cada executor no total de
trabalhadores colocados no mercado de trabalho por meio do SINE, que tinham direito ao
beneficio Seguro-Desemprego no periodo de julho de 2002 a junho de 2003, devidamente
registrados no Sistema de Gestdo das Agdes de Emprego — SIGAE.

Paragrafo Gnico. A distribuicdo de recursos, nas unidades da Federacdo, de que tratam
os incisos | a Ill, onde existir mais de um conveniado, sera feita de forma proporcional ao
nimero de pontos de atendimento informatizados, de acordo com os registros do Ministério
do Trabalho e Emprego em dezembro de 2003.

APOIO AO PAGAMENTO DO BENEFICIO DO SEGURO-DESEMPREGO

Art 10. A transferéncia de recursos para a acdo de Apoio ao Pagamento do Beneficio do
Seguro-Desemprego, a cada um dos executores, integrantes da rede de atendimento do
Sistema Nacional de Emprego, para o exercicio de 2004, observara o principio da eficiéncia e
eficicia considerando a participacdo relativa de cada um dos executores no total de
trabalhadores habilitados ao beneficio Seguro-Desemprego pelo Sistema Nacional de
Emprego, no periodo de julho de 2002 a junho de 2003.

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO.

Art.11. A transferéncia de recursos para a agéo de Pesquisa de Emprego e Desemprego -
PED sera definida com base no principio da continuidade, que considerar os executores que
realizaram a pesquisa no exercicio de 2003.

Paragrafo Unico. Para execucdo da acdo de que trata o caput deste artigo serd transferido
o valor de R$ 825.000,00 (oitocentos e vinte e cinco mil reais) para cada um dos executores.

Art. 12. Na adogdo dos critérios estabelecidos por esta Resolucéo para a distribui¢do dos
recursos orcamentarios de 2004, a que tem direito cada um dos executores do Sistema
Nacional de Emprego, fica estabelecido que nenhum convenente individual poderad ter valor
conveniado em 2004 que signifique um acréscimo superior a dois por cento ou um
decréscimo superior a trinta e cinco por cento em relagéo ao valor conveniado em 2003.



Art. 13. As transferéncias de recursos de que trata esta Resolucéo ficam condicionadas
as programacdes orgamentérias e financeiras do Governo Federal.

DA EXECUCAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Art. 14. Os planos de trabalho apresentados pelos integrantes do Sistema Nacional de
Ererrego deverdo conter, naquilo que couber a cada executor, metas de desempenho em cada
acéo:

| — para Intermediacdo de Mé&o-de-Obra:

a) Trabalhadores colocados, em geral, no mercado de trabalho;

b) Trabalhadores colocados com direito ao beneficio SD;

c) Trabalhadores colocados, qualificados pelo PEQ ;

d) Trabalhadores colocados, em idade de 16 a 24 anos;

e) Tabalhadores colocados, com mais de 40 anos de idade;

f) Trabalhadores colocados, portadores de deficiéncia;

g) Trabalhadores colocados, desempregados a mais de 12 meses;

h) Trabalhadores domésticos colocados;

i) Servigos prestados por trabalhadores autbnomos;

j) Trabalhadores que passaram por orientagéo profissional;

k) beneficiérios de programas de microcrédito

Il — para o Seguro-Desemprego:

a) Trabalhadores habilitados ao beneficio Seguro-Desemprego

Il — para a Pesquisa emprego e desemprego:

a) Domicilios pesquisados mensalmente
DO MONITORAMENTO E CONTROLE

Art. 15. A partir de 2004, todos os trabalhadores inscritos nos servicos de intermediagéo
de mé&o-de-obra das unidades de atendimento que integram o Sistema Nacional de Emprego
deverdo ter identificacdo Unica, por meio do NOmero de Identificagdo Social

(NIS/PIS/PASEP).

Paragrafo Unico. Para fins de cadastramento dos trabalhadores na intermediacdo de
mao-de-obra, candidatos & prestacéo de servigos autbnomos e domesticos, sera exigida pelas



unidades do Sistema Nacional de Emprego a sua inscri¢do como contribuinte da previdéncia
social.

Art. 16. Para fins de controle, acompanhamento e monitoramento dos resultados obtidos
pelos servigcos de intermediacdo de trabalhadores realizados nas unidades de atendimento, a
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego providenciara a elaboragdo e manutengdo de
mecanismos de controle e verificagdo da consisténcia dos resultados.

8§ 1° A comprovagéo da intermediacdo de méo-de-obra de trabalhadores autbnomos dar-
se-a mediante atesto dos tomadores de servicos e, no caso de trabalhadores domésticos,
mediante atesto dos empregadores.

§ 2° Na intermediacéo de trabalhadores em contratos de trabalho regidos pela CLT, a
comprovagdo dar-se-a por meio de cruzamento das informagdes dos trabalhadores colocados
pelo SINE com as dos registros administrativos do Ministério do Trabalho e Emprego.

8 3° No caso da ndo comprovagdo de que trata o § 2° deste artigo, 0s atestos dos
empregadores contidos nas “Cartas de Encaminhamento” poderédo ser utilizados para fins de
comprovacdo, em cardter complementar, os quais deverdo ser mantidos em arquivos
organizados pelos executores.

Art. 17. Os trabalhadores colocados pelas unidades de atendimento do Sistema Nacional
de Emprego deverdo estar devidamente registrados no Sistema de Gestdo de Acgdes de
Emprego — SIGAE, ou outro sistema, de propriedade do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 18. Cada executor devera encaminhar & Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego, inclusive por meio magnético, de acordo com o formato por ela definido:

a) Relatorio mensal, semestral e anual de execucdo do PLANSINE;
b) Relatério contendo quadro de pessoal com perfil dos funcionarios.

Art. 19. Cada conveniado deverd apresentar relatério trimestral da execucdo do
PLANSINE para a respectiva Comissdo Estadual de Emprego.

Art. 20. O proponente autorizado a executar a pesquisa de emprego devera encaminhar
mensalmente os resultados obtidos a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, por meio de
boletim mensal e meio magnético, inclusive os microdados.

Art. 21. Fica a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego autorizada a solicitar, a
qualquer tempo, informagdes e relatdrios operacional ou gerencial pertinentes a execucao das
acOes do Programa Seguro-Desemprego no &mbito do Sistema Nacional de Emprego.

Art. 22. Os modelos de relatérios de que trata esta Resolucdo serdo submetidos a
apreciacdo do CODEFAT.

Art. 23. A incorporacdo de novas unidades de atendimento ao Sistema Nacional de
Emprego deve ser justificada tecnicamente por meio de indicadores de mercado de trabalho
local e estard sujeita & aprovacéo da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego.



Art. 24. Caso haja a necessidade de fechamento de unidades instaladas, o executor deve
comunicar o fato de imediato & Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, com as devidas
consideragdes e justificativa da decisdo.

Art. 25. Fica estabelecida a obrigatoriedade de identificagdo do “FAT”, “SINE” e
“MTE” em todas as unidades de atendimento do Sistema Nacional de Emprego, observadas as
demais normas pertinentes ao assunto, de que trata a Resolugdo CODEFAT n° 44/93.

Art. 26. Caber4d & Secretaria de Politicas Pudblicas de Emprego efetuar o
acompanhamento e a supervisdo das acbes do Sistema Nacional de Emprego, bem como
prestar assessoria técnica necessaria a execucdo de suas acOes, durante a vigéncia do
convénio.

Art. 27. No atendimento ao publico-alvo do Sistema Nacional de Emprego o proponente
utilizard o Sistema de Gestdo das A¢des de Emprego — SIGAE, ou outro sistema autorizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico. Os executores do Sistema Nacional de Emprego deverdo adequar a sua
rede instalada para a utilizacdo do Sistema de Gestdo de Agbes de Emprego - SIGAE,
conforme normas e orientaces do Ministério do Trabalho e Emprego, priorizando, para tanto,
0s recursos dos planos de Trabalho.

Art. 28. A partir de 2004, os governos municipais poderdo apresentar ao Ministério do
Trabalho e Emprego, a titulo de experiéncia piloto e em carater complementar a rede de
atendimento existente na localidade, planos de trabalho visando & implantagdo e manutencédo
de agéncias publicas de emprego, que integrardo o Sistema Nacional de Emprego.

8§ 1° os planos de trabalho de que trata o caput deste artigo poderdo ser apresentados
pelos representantes governamentais de municipios em que o nimero de estoque de emprego
em 31 de dezembro de 2002, constante da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS do
Ministério do Trabalho e Emprego, seja igual ou superior a cem mil empregos e o nimero
relativo ao saldo de emprego seja positivo.

§ 2° A Secretaria de Politicas PUblica de Emprego deverd apresentar ao CODEFAT até
0 més de janeiro de 2004 critérios técnicos que definirdo a andlise dos planos de trabalho
referidos no caput deste artigo.

8§ 3° As propostas de que trata 0 caput deste artigo deverdo ser previamente aprovadas
pelas comissOes estaduais e municipais de emprego correspondentes & unidade Federagéo e ao
municipio no qual a agéncia municipal sera instalada e serdo submetidas, para deliberagdo, ao
CODEFAT.

Art. 29. Fica a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego incumbida de elaborar no
prazo de oito meses termo de referéncia para o funcionamento do Sistema Nacional de
Emprego, a ser submetido ao CODEFAT, que conterd a normatizacdo, estrutura, acdes e
rotinas, dentre outras normas a serem observadas.




Art. 30. A aprovacdo do Plano Plurianual - 2004-2007 deverd ocorrer até 30 de abril de
2004, acompanhada de parecer da Comissédo Estadual de Emprego ou do Distrito Federal.
(Redacdo dada pela Resolugdo n® 377/2004)

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o Ministério do Trabalho e Emprego poderd
celebrar convénios com os 6rgdos dos governos estaduais e as entidades representativas dos
trabalhadores, que integram o Sistema Nacional de Emprego, visando & manutencdo de suas
acdes no primeiro quadrimestre de 2004. (Redacéo dada pela Resolucéo n°® 377/2004)

Art. 31. Ndo serd permitida a realizagdo de despesas anteriores ou posteriores ao
periodo de vigéncia do convénio, conforme determina o inciso V, do art. 8° da Instrucdo
Normativa da Secretaria do Tesouro Nacional — STN 01/97 e suas alteragdes. (Redagéo dada
pela Resolucéo n® 377/2004)

Art. 32. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Lourival Novaes Dantas
Presidente do CODEFAT
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