RESOLUCAO N° 253 DE 4 DE OUTUBRO DE 2000
Revogada pela Resolugao n° 754/2015

Estabelece procedimentos para a concessdo do beneficio
do Seguro-Desemprego ao Empregado Doméstico.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, no uso
das atribui¢des que lhe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de
1990 e o dispositivo na Lei n® 5859, de 11 de dezembro de 1972, com as alteragdes
introduzidas pela Medida Provisoria n® 1986-2, de 10 de fevereiro de 2000 e suas reedigdes
resolve:

Art. 1° Estabelecer critérios relativos a integracdo das agdes de concessdo do Seguro-
Desemprego e de assisténcia aos empregados domésticos demitidos sem justa causa, que
tenham exercido, com exclusividade, atividade como empregado doméstico, tendo em vista o
disposto na Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, com as alteragdes introduzidas pela
Medida Provisoria n° 1.986-2, de 10 de fevereiro de 2000 e suas reedigdes.

Art. 2° O Seguro-Desemprego do Empregado Doméstico tem por finalidade:

I - prover assisténcia financeira tempordria ao empregado doméstico em virtude de
dispensa sem justa causa;

IT - auxiliar os empregados domésticos na busca de emprego, por meio das agdes
integradas de atendimento ao trabalhador.

Art. 3° Tera direito a perceber o Seguro-Desemprego o empregado doméstico,
dispensado sem justa causa, que comprove:

I - ter sido empregado doméstico, por pelo menos quinze meses nos ultimos vinte ¢
quatro meses que antecedem a data da dispensa que deu origem ao requerimento do Seguro-
Desemprego;

II - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestacdo continuada,
previsto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, excetuados auxilio-acidente e
pensdo por morte;

III - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao e de
sua familia.

§ 1° Para efeito de contagem do tempo de servigo de que trata o inciso I, deste artigo,
serdo considerados os meses dos depositos feitos no FGTS, em nome do empregado
doméstico, por um ou mais empregadores.

§ 2° Considera-se um més de atividade, para efeito do inciso I, deste artigo, a fracdo
igual ou superior a quinze dias, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 4° Para habilitar-se ao beneficio do Seguro-Desemprego o empregado doméstico
devera apresentar-se aos 6rgdos autorizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com os
seguintes documentos:



I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual devera constar a anotagdo do
contrato de trabalho doméstico ¢ a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio de que trata o inciso I, do art. 3°, desta Resolucao;

II - termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa causa;

II - documento comprobatorio de recolhimentos das contribui¢des previdenciarias e
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, referente ao vinculo empregaticio de
empregado doméstico;

IV - declaragdo de que n3o esta em gozo de nenhum beneficio de prestagdo
continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e pensdo por morte;

V - declarag¢do de que ndo possui renda propria suficiente a sua manutencdo e de sua
familia.

Paragrafo unico. As declaracdes de que tratam os incisos IV e V, deste artigo, serdo
firmadas pelo trabalhador no documento de Requerimento do Seguro-Desemprego do
Empregado Doméstico — RSDED e ser fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 5° O empregado doméstico para habilitar-se ao Seguro-Desemprego devera
apresentar o numero de inscricdo de contribuinte individual do INSS, ou o nimero de
inscri¢do no PIS-PASEP.

Art. 6° No ato do requerimento, o agente credenciado junto ao Programa Seguro-
Desemprego, conferira os critérios de habilitacdo e fornecera ao trabalhador a Comunicagdo
de Dispensa do Empregado Doméstico — CDED, devidamente preenchida.

Art. 7° O valor do beneficio do Seguro-Desemprego do empregado doméstico
correspondera a um salario-minimo e sera concedido por um periodo maximo de trés meses,
de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de dezesseis meses.

§ 1° O beneficio do Seguro-Desemprego do Empregado Doméstico so6 podera ser
requerido novamente a cada periodo de dezesseis meses decorridos da dispensa que originou
o beneficio anterior, desde que, satisfeitas as condi¢des estabelecidas no art. 4°, Resolucdo
observado o disposto no art. 6 D da Lei n° 5859, de 11 de dezembro de 1972.

§ 2° O periodo aquisitivo de que trata o caput deste artigo sera contado da data da
dispensa que deu origem a ultima habilitagdo, ndo podendo ser interrompido quando a
concessao do beneficio estiver em curso.




Art. 8° O beneficio Seguro-Desemprego ¢ direito pessoal e intransferivel, nos termos
da Lei n® 7.998/1990, e sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de morte do
segurado, auséncia, moléstia contagiosa e beneficiario preso, observadas as seguintes
condic¢oes: (Redacdo dada pela Resolugdo n® 665/2011)

I - morte do segurado, quando serdo pagas parcelas vencidas até a data do dbito, aos
sucessores, mediante apresentacdo de Alvara Judicial; (Redacdo dada pela Resolucdo n°

665/2011)

Il - grave moléstia do segurado, comprovada pela pericia médica do Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, quando serdo pagas parcelas vencidas ao seu curador
legalmente designado ou representante legal, mediante apresentacdo de Mandato outorgado
por instrumento publico, com finalidade especifica para o beneficio a ser recebido; (Redagdo
dada pela Resolucao n® 665/2011)

IIT - moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao, devidamente comprovada
mediante pericia médica do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, quando serdo
pagas parcelas vencidas a procurador designado em instrumento publico, com poderes
especificos para receber o beneficio; (Redacdo dada pela Resolugdo n® 665/2011)

IV - auséncia civil, quando serdo pagas parcelas vencidas ao curador designado pelo
Juiz, mediante certiddo judicial de nomeagdo do curador habilitado a pratica do ato; (Redacgdo
dada pela Resolucao n® 665/2011)

V - beneficiario preso, impossibilitado de comparecer pessoalmente a instituicao
financeira responséavel pelo pagamento, quando as parcelas vencidas serdo pagas por meio de
instrumento publico com poderes especificos para o ato. (Redacdo dada pela Resolucdo n°

665/2011)

§ 1° O Requerimento do Seguro-Desemprego somente podera ser firmado pelo
trabalhador, admitindo-se, excepcionalmente, sua apresentacdo pelos representantes
mencionados nos incisos I a V deste artigo, desde que instruido com os documentos
mencionados nos artigos 4° e 5° da Resolugdo n°® 253/2000, nos artigos 13 e 15 da Resolugéo
n® 467/2005 e no artigo 3° da Resolugdo n® 657/2010. (Redacdo dada pela Resolugdo n°

665/2011)

§ 2° Em qualquer caso, o mandato devera ser individual e outorgado por instrumento
publico, especificando a modalidade de beneficio Seguro-Desemprego a qual o Requerimento
faz referéncia e a dispensa que lhe deu causa, cujo direito foi adquirido pelo trabalhador em
fung¢do de demissdo sem justa causa, ou no caso do pescador artesanal relativo ao defeso a ser
requerido, vedada sua utilizagdo posterior para outros beneficios da mesma espécie. (Redacdo
dada pela Resolucdo n® 665/2011)

Art. 9° O empregado doméstico tera do sétimo ao nonagésimo dia subseqiientes a
data de sua dispensa, para requerer o Seguro-Desemprego junto aos 6rgdos autorizados pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

§ 1° O Ministério do Trabalho e Emprego encaminhara a autoriza¢do de pagamento
do Seguro-Desemprego ao agente pagador do beneficio.



§ 2° Na hipétese de ndo ser concedido o beneficio do Seguro-Desemprego ao
empregado doméstico, o Ministério do Trabalho e Emprego notificard o requerente quanto aos
motivos do indeferimento.

§ 3° Ocorrendo indeferimento do pedido do Seguro-Desemprego, cabera recurso ao
Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio de suas Delegacias, no prazo de até
noventa dias, contados da data da ciéncia pelo interessado.

Art. 10. Ressalvados os casos previstos no art. 7°, desta Resolugdo, o trabalhador
devera comparecer no domicilio bancario, apresentando a seguinte documentagio:

a) Carteira de Identidade;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Documento de Identificagdo nos Programas PIS-PASEP ou o nimero da inscrigdo
de contribuinte individual do INSS;

d) Comunicacdo de Dispensa do Empregado Doméstico - CDED.

§ 1° O agente pagador conferird os critérios de habilitacdo e registrard o pagamento
da parcela liberada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° O comprovante de pagamento do beneficio, ao empregado doméstico, serd o
Documento de Pagamento do Seguro-Desemprego — DSD, emitido pelo agente pagador.

Art. 11. O pagamento da primeira parcela correspondera aos trinta dias de
desemprego, a contar da data da dispensa.

§ 1° O trabalhador fard jus ao pagamento integral das parcelas subsequentes para
cada més, por fragdo igual ou superior a quinze dias de desemprego.

§ 2° A primeira parcela serd liberada trinta dias apos a data de requerimento e as
demais a cada intervalo de trinta dias, contados da emissdo da parcela anterior

Art. 12. O pagamento do Seguro-Desemprego sera suspenso nas seguintes situagoes:
I - admissdo do empregado doméstico em novo emprego;

IT - inicio de percepgdo de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social,
exceto o auxilio-acidente e pensdo por morte.

Paragrafo Unico. Se o motivo da suspensdo tiver sido por admiss@o em novo
emprego, o empregado doméstico ndo fara jus ao recebimento integral do beneficio, podendo
receber parcela remanescente, desde que venha a ser novamente dispensado sem justa causa,
até o ultimo dia do periodo aquisitivo em vigor, prolongando-se este periodo, até a
competéncia da ultima parcela.

Art. 13. O Seguro-Desemprego sera cancelado:

I - pela recusa, por parte do empregado doméstico, de outro emprego condizente com
sua qualificacdo e remuneragao;



I - por comprovacdo de falsidade na prestagdo de informagdes a habilitacdo;

IIT - por comprovagdo de fraude visando a percep¢do indevida do beneficio do
Seguro-Desemprego;

IV - por morte do segurado.

§ 1° Para efeito do Seguro-Desemprego, considerar-se-a emprego condizente com a
vaga ofertada, aquele que apresente tarefas semelhantes ao perfil profissional do trabalhador,
declarado/comprovado no ato do seu cadastramento.

§ 2° No caso de salario compativel, devera ser tomado como do piso salarial da
categoria, a média do mercado baseado nos dados do Sistema Nacional de Emprego - SINE e
salario pretendido no ato do cadastramento.

§ 3° No caso de recusa de novo emprego no ato do cadastramento o beneficio sera
suspenso.

§ 4° Caso o trabalhador seja convocado para um novo posto de trabalho e ndo atenda
a convocagdo por trés vezes consecutivas o beneficio sera suspenso.

§ 5° O cancelamento do beneficio em decorréncia de recusa pelo trabalhador de novo
emprego, podera ocorrer apos analise do 6rgdo competente, da resposta do empregador e da
declaracdo apresentada pelo trabalhador, contendo justificativa devidamente fundamentada
para a recusa de novo emprego;

§ 6° Nos casos previstos nos incisos I, II e III, deste artigo, o Seguro-Desemprego do
empregado doméstico serd cancelado por dois anos, dobrando-se este prazo em caso de
reincidéncia.

Art.14. As parcelas do Seguro-Desemprego, recebidas indevidamente pelos
segurados, serdo restituidas mediante deposito em conta do Programa Seguro-Desemprego na
Caixa Econdmica Federal - CAIXA, por intermédio da utilizagdo de documento proprio a ser
fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo nico. O valor da parcela a ser restituida serd corrigida de acordo com o
valor do beneficio vigente, na data da restituicdo.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO JOBIM FILHO
Presidente do CODEFAT
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