RESOLUCAO N° 252, DE 4 DE OUTUBRO 2000
Revogada pela Resolugdo n° 392/2004

Estabelece procedimentos relativos a concessdo do Seguro-
Desemprego.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, no uso
das atribui¢des que lhe confere o inciso V do artigo 19 da Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
resolve:

Art. 1° Estabelecer critérios relativos a integracdo das a¢des de concessdo do Seguro-
Desemprego e de assisténcia aos trabalhadores demitidos face as alteragdes introduzidas na Lei n.°
7.998/90 ¢ na legislagdo trabalhista.

Art. 2° O programa do Seguro-Desemprego tem por finalidade:

I - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta;

IT - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, agdes
integradas de orientacdo, recolocagéo e qualifica¢do profissional.

Art. 3° Tera direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador dispensado sem justa
causa, inclusive a indireta, que comprove:

I - ter recebido salarios consecutivos no periodo de seis meses imediatamente anteriores
a data da dispensa, de uma ou mais pessoas juridicas ou fisicas equiparadas as juridicas;

II - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica durante,
pelo menos, 06 (seis) meses nos ultimos 36 (trinta e seis) meses que antecederam a data de dispensa
que deu origem ao requerimento do Seguro-Desemprego;

III - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestagdo continuada,
previsto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, excetuando o auxilio-acidente e a

pensao por morte;

IV - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente & sua manutengdo e de
sua familia.

§ 1° Considera-se pessoa fisica equiparada a juridica, os profissionais liberais inscritos
no Cadastro Especifico do Instituto Nacional do Seguro Social (CEI).

§ 2° Considera-se um més de atividade, para efeito do inciso II deste artigo, a fragdo
igual ou superior a 15 dias, nos termos da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

Art. 4° A comprovagao dos requisitos de que trata o artigo anterior devera ser feita:

I - mediante as anotagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;



I - pela apresentagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT,
homologado quando o periodo trabalhado for superior a um ano;

I - mediante documento utilizado para levantamento dos depdsitos do FGTS ou extrato
comprobatorio dos depodsitos;

IV - pela apresentacdo da sentenga judicial transitada em julgado, acérdao ou certiddo
judicial, onde conste os dados do trabalhador, da empresa e se o motivo da demissdo foi sem justa
causa,

V - mediante verificagdo a cargo da fiscalizacdo trabalhista ou previdencidria, quando
couber.

Paragrafo tinico. A comprovagdo dos demais requisitos sera feita mediante declaracao
firmada pelo trabalhador, no Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD.

Art. 5° O Seguro-Desemprego serd concedido ao trabalhador desempregado, por um
periodo maximo variavel de 03 (trés) a 05 (cinco) meses, de forma continua ou alternada, a cada
periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, observando-se a seguinte relagao:

I - 03 (tré€s) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de no minimo 06 (seis) meses € no maximo 11 (onze)
meses, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses;

II - 04 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de no minimo 12 (doze) meses ¢ no maximo 23 (vinte ¢
tré€s) meses no periodo de referéncia;

IIT - 05 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 24 (vinte ¢ quatro) meses no periodo de
referéncia.

§ 1° O periodo aquisitivo de que trata este artigo sera contado da data de dispensa que
deu origem a ultima habilitagcdo, ndo podendo ser interrompido quando a concessdo do beneficio
estiver em curso.

§ 2° A primeira dispensa que habilitar o trabalhador determinara o niimero de parcelas a
que este tera direito no periodo aquisitivo.

Art. 6° A adesdo a Planos de Demissdo Voluntaria ou similares, ndo dard direito ao
beneficio, por ndo caracterizar demissdo involuntaria.

Art. 7° O valor do beneficio sera fixado em moeda corrente na data de sua concessao e
corrigido anualmente por indice oficial, ndo podendo ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 8° Para calculo do valor do beneficio do Seguro-Desemprego, segundo as faixas
salariais a que se refere o artigo 5°, da Lei n.® 7.998/90, serdo aplicados os seguintes critérios:



I — Para os salérios at¢ R$ 249,27 (duzentos e quarenta e nove reais e¢ vinte ¢ sete
centavos), o valor da parcela do Seguro-Desemprego sera obtido por intermédio da multiplicagdo do
salario médio dos trés ultimos meses trabalhados pelo fator 0,8 (oito décimos);

II — Para os salarios compreendidos entre R$ 249,27 (duzentos e quarenta e nove reais e
vinte e sete centavos) e R$ 415,49 (quatrocentos e quinze reais e quarenta ¢ nove centavos), aplicar-
se-4, até o limite do paragrafo anterior, a regra nele contida, e, no que exceder o fator 0,5 (cinco
décimos). O valor da parcela do Seguro-Desemprego sera a soma desses dois valores;

IIT — Para os salarios superiores a R$ 415,49 (quatrocentos e quinze reais € quarenta ¢
nove centavos), o valor do beneficio do Seguro-Desemprego sera igual a R$ 282,52 (duzentos e
oitenta e dois reais e cinqlienta e dois centavos), ndo podendo ultrapassar esse valor.

Art. 9° Para fins de apuracdo do beneficio, serda considerada a média aritmética dos
salarios dos ultimos 03 (trés) meses de trabalho.

§ 1° O salario sera calculado com base no més completo de trabalho, mesmo que o
trabalhador ndo tenha trabalhado integralmente em qualquer dos trés Gltimos meses.

§ 2° Caso de o trabalhador perceber salario fixo com parte variavel, a composicdo do
salario para o calculo do Seguro-Desemprego tomara por base ambas as parcelas.

§ 3° Quando o trabalhador perceber salario por quinzena, por semana, ou por hora, o
valor do Seguro-Desemprego sera calculado com base no que seria equivalente ao seu salario
mensal, tomando-se por parametro, para essa equivaléncia, 0 més de 30 (trinta) dias ou 220
(duzentos e vinte) horas.

Art. 10. Para o trabalhador em gozo de auxilio-doenga ou convocado para prestacdo do
servigo militar, bem assim na hipotese de ndo ter percebido do mesmo empregador os 03 (trés)
ultimos salarios, o valor do beneficio basear-se-a na média dos dois ultimos ou, ainda, no valor do
ultimo salario.

Art. 11. O Seguro-Desemprego ¢ pessoal e intransferivel, salvo nos casos de:

I - morte do segurado, para efeito de recebimento das parcelas vencidas, quando sera
pago aos dependentes mediante apresentacdo de alvara judicial;

II - grave moléstia do segurado, comprovada pela pericia médica do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, quando sera pago ao seu curador, ou ao seu representante legal, na forma
admitida pela Previdéncia Social.

Art. 12. A concessdo do Seguro-Desemprego podera ser retomada a cada novo periodo
aquisitivo desde que, atendidas as condigdes estabelecidas no artigo 3° desta Resolugdo.

Art. 13. O Requerimento do Seguro-Desemprego — RSD, ¢ a Comunicacdo de Dispensa
— CD devidamente preenchidas com as informag¢des constantes da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, serdo fornecidas pelo empregador no ato da dispensa, ao trabalhador demitido
sem justa causa.



Art. 14. Os documentos de que trata o artigo anterior deverdo ser encaminhados pelo
trabalhador a partir do sétimo e até o centésimo vigésimo dias subsequentes a data da sua dispensa
ao Ministério do Trabalho e Emprego por intermédio dos postos credenciados das suas Delegacias,
do Sistema Nacional de Emprego — SINE e Entidades Parceiras.

Paragrafo tnico. Nas localidades onde ndo existam os Orgios citados no caput deste
artigo, o Requerimento de Seguro-Desemprego — RSD podera ser encaminhado por outra entidade
autorizada pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Art. 15. O trabalhador, para requerer o beneficio, deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c¢) Documento de identificacdo no Programa de Integragdo Social — PIS ou Programa de
Formacéo do Patrimonio do Servidor Publico — PASEP;

d) Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD ¢ Comunicagao de Dispensa — CD;

¢) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, homologado quando o periodo
de vinculo for superior a um ano;

f) Documento de levantamento dos depdsitos no Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS ou extrato comprobatorio dos depdsitos.

§ 1° No ato da entrega do requerimento, o agente credenciado junto ao Programa do
Seguro-Desemprego conferira os critérios de habilitagdo e fornecera ao trabalhador comprovante
de recepgdo.

§ 2° Se atendidos os requesitos de habilitagdo o Ministério do Trabalho ¢ Emprego
enviara a autoriza¢do de pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego ao agente pagador.

§ 3° Caso nao sejam atendidos os critérios e na hipotese de ndo ser concedido o Seguro-
Desemprego, o trabalhador sera comunicado dos motivos de indeferimento.

§ 4° Do indeferimento do pedido do Seguro-Desemprego, cabera recurso ao Ministério
do Trabalho e Emprego por intermédio dos postos credenciados de suas Delegacias, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data em que o interessado tiver ciéncia.

Art. 16. Ressalvados os casos previstos no artigo onze, o trabalhador devera comparecer
ao domicilio bancario, apresentando a documentag@o prevista no artigo 15, desta Resolucao, exceto
o Requerimento do Seguro-Desemprego — RSD.

§ 1° O agente pagador conferira os critérios de habilitagdo e registrard o pagamento da
parcela na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Trabalhador, sobrepondo o carimbo
autografado do caixa nas folhas de “anotacdes gerais” da CTPS.



§ 2° Para efeito de comprovagao do pagamento do beneficio, utilizar-se-4 o Documento
de Pagamento do Seguro-Desemprego - DSD, devidamente autenticado pelo agente pagador.

Art. 17. O pagamento da primeira parcela correspondera aos trinta dias de desemprego,
a contar da data da dispensa.

§ 1° O trabalhador fard jus ao pagamento integral das parcelas subseqiientes para cada
més, por fragdo igual ou superior a quinze dias de desemprego.

§ 2° A primeira parcela sera liberada trinta dias ap6s a data do requerimento e as demais
a cada intervalo de trinta dias, contados da emissdo da parcela anterior.

Art. 18. O pagamento do Seguro-Desemprego sera suspenso nas seguintes situagoes:
I - admissao do trabalhador em novo emprego;

IT - inicio de percepcdo de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social,
exceto o auxilio-acidente e a pensdo por morte.

Paragrafo inico. Sera assegurado o direito ao recebimento do beneficio e/ou retomada
do saldo de parcelas quando ocorrer a suspensdo motivada por reemprego em contrato temporario,
experiéncia, tempo determinado, desde que o motivo da dispensa ndo seja a pedido ou por justa
causa, observando que o término do contrato ocorra dentro do mesmo periodo aquisitivo.

Art. 19. O Seguro-Desemprego sera cancelado:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado de outro emprego condizente
com sua qualificacdo e remuneragio anterior;

II - por comprovacdo da falsidade na prestacdo de informagdes necessarias a
habilitagdo;

IIT - por comprovagdo de fraude visando a percep¢ao indevida do beneficio do Seguro-
Desemprego;

IV - por morte do segurado.

§ 1° Para efeito do Seguro-Desemprego, considerar-se-4 emprego condizente com a
vaga ofertada, aquele que apresente tarefas semelhantes ao perfil profissional do trabalhador,
declarado/comprovado no ato do seu cadastramento;

§ 2° Para defini¢do do salario compativel, devera ser tomado como base o piso salarial
da categoria, a média do mercado baseado nos dados do Cadastro Geral de Admitidos e Desligados
— CAGED e o salario pretendido no ato do cadastramento;

§ 3° No caso de recusa de novo emprego no ato do cadastramento o beneficio sera
suspenso.

§ 4° Caso o trabalhador seja convocado para um novo posto de trabalho e ndo atenda a
convocacgao por trés vezes consecutivas, o beneficio sera suspenso.



§ 5° O cancelamento do beneficio em decorréncia de recusa pelo trabalhador de novo
emprego, podera ocorrer apés analise do o6rgdo competente, da resposta do empregador ¢ da
declaragao apresentada pelo trabalhador, contendo justificativa devidamente fundamentada para a
recusa de novo emprego;

§ 6° Nos casos previstos nos incisos I, II e III deste artigo, o Seguro-Desemprego sera
suspenso por 02 (dois) anos, dobrando-se este prazo em caso de reincidéncia.

Art. 20. O encaminhamento do trabalhador ao mercado de trabalho, no ato do
requerimento, ndao representara impedimento na concessdo do beneficio nem afetard a sua
tramitagdo, salvo por comprovacdo de reemprego, observadas as disposi¢cdes contidas no caput do
art. 17 e seu § 1° desta Resolugao.

Art.21. As parcelas do Seguro-Desemprego, recebidas indevidamente pelos segurados,
serdo restituidas mediante depdsito em conta do Programa Seguro-Desemprego na Caixa
Econdmica Federal - CAIXA, por formulério proprio a ser fornecido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo tinico. O valor da parcela a ser restituida sera corrigida pelo Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor — INPC, a partir da data do recebimento indevido até a data da restitui¢ao.

Art.22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
Resolugdes n.° 57, de 8 marco de 1994, n.° 64 de 28 de julho de 1994 e n° 65 de 28 de julho de
1994.
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