RESOLUCAO N° 19, DE 3 DE JULHO DE 1991

Estabelece procedimentos relativos a concessdo do
Seguro-Desemprego.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR - CODEFAT, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso V do artigo
19 da Lein® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

I - DA FINALIDADE DO SEGURO-DESEMPREGO
Art.1° O Programa do Seguro-Desemprego tem por finalidade:

I - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude
de despedida sem justa causa;

II - auxiliar o trabalhador que requerer o Seguro-Desemprego na busca de novo
emprego podendo, para esse efeito, promover a sua reciclagem profissional.

IT - DA HABILITACAO

Art. 2° Tera direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador despedido sem
justa causa, que comprove:

I - ter recebido salarios consecutivos, no periodo de 6 (seis) meses imediatamente
anteriores a data da despedida, de uma ou mais pessoas juridicas ou pessoas fisicas
equiparadas as juridicas;

IT - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

III - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagdo continuada,
previsto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o
auxilio suplementar previsto na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de
permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo de auxilio-desemprego;

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manuteng@o e de
sua familia.

Paragrafo tinico. Considera-se um més de atividade, para efeito do item II do artigo
2°, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, nos termos da Consolida¢do das Leis do
Trabalho.

Art. 3° A comprovagdo dos requisitos citados no caput e nos incisos I e II do artigo
anterior devera ser feita:

I - mediante as anotagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;



IT - pela apresentagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT,
instituido pela Portaria do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social n® 3.750, de 23 de
novembro de 1990, desde que devidamente quitado, ou de outro documento utilizado para o
levantamento dos depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

IIT - por meio de documentos e carnés de contribuigdes previdenciarios, se for o caso;

IV - mediante verificagdo a cargo da fiscalizacdo trabalhista ou previdencidria, quando
couber.

Paragrafo tinico. A comprovagdo dos demais requisitos sera feita mediante declaragao
firmada pelo proprio trabalhador.

111 - DA CONCESSAO DO SEGURO-DESEMPREGO

Art. 4° O Seguro-Desemprego sera concedido ao trabalhador desempregado, por
periodo maximo de 4 (quatro) meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo
aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, contados da data de despedida que deu origem a primeira
habilitacdo.

Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em cruzeiros, na data de sua concessio,
corrigido pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - I NPC.

§1° As faixas salariais a que se refere o artigo 5° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, serdo corrigidas pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, observado o
disposto nos itens I e II da Resolugdo n® 15, de 26 de abril de 1991, deste Conselho.

§2° Para fins de apuragdo do beneficio, sera considerada a média dos salarios dos trés
ultimos meses de trabalho, devidamente atualizados pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor-INPC, observado o disposto no item III da Resolugdo n° 15, de 26 de abril de
1991, deste Conselho.

§3° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

§4° Ainda que ndo tenha o empregado trabalhado integralmente em qualquer dos 3
(trés) ultimos meses, o salario sera calculado com base no més completo de trabalho.

§5° Na hipotese de o trabalhador perceber salario fixo com parte variavel, a
composi¢cdo do salario para o calculo do Seguro-Desemprego tomard por base ambas as
parcelas.

§6° Quando o beneficiario perceber salario por quinzena, por semana ou por hora, o
valor do seu Seguro-Desemprego sera calculado com base no que seria o seu salario mensal
equivalente, tomando-se por base, para essa equivaléncia, o més de 30 (trinta) dias ou 220
(duzentas e vinte) horas.

§7° Para o trabalhador em gozo de auxilio-doenga ou convocado para prestagdo de
servico militar, bem assim na hip6tese de ndo ter percebido, do mesmo empregador, os 3 (trés)



ultimos salarios, o valor do beneficio basear-se-a na média dos 2 (dois) ultimos ou, ainda, no
valor do ultimo salario.

Art. 6° O Seguro-Desemprego € pessoal e intransferivel, salvo nos casos de:

I - morte do segurado, para efeito de recebimento das parcelas vencidas, quando sera
pago aos dependentes mediante apresentagdo de alvara judicial;

IT - grave moléstia do segurado, comprovada pela pericia médica do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, quando sera pago ao seu curador, provisorio ou definitivo,
ou ao procurador admitido pela Previdéncia Social.

Art. 7° A concess@o do Seguro-Desemprego podera ser retomada a cada novo
periodo aquisitivo, desde que satisfeitas as condi¢des arroladas no artigo 2° desta Resolugao,
com exce¢do do item II.

Art. 8° No ato da despedida, o empregador fornecera ao trabalhador o Requerimento
do Seguro-Desemprego, com a Comunicagdo de Dispensa - CD, nos quais deverdo constar as
informagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ¢ dos demais documentos de sua
alcada, que permitam ao trabalhador habilitar-se ao Seguro-Desemprego.

Art. 9° O trabalhador, a partir do 7° (sétimo) e até 120° (centésimo vigésimo) dia
subseqliente a data de sua demissdo, poderd encaminhar o Requerimento de Seguro-
Desemprego ao Ministério do Trabalho ¢ da Previdéncia Social, por intermédio do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS ou do Sistema Nacional de Emprego - Sine.

§1° No caso das localidades onde ndo existam os oOrgdos citados no caput deste
artigo, o Requerimento de Seguro-Desemprego - SD podera ser encaminhado por outra
entidade autorizada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§2° No ato da entrega do requerimento, o 6rgdo recebedor fornecera comprovante.

Art.10. O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social enviard documento de

Pagamento do Seguro-Desemprego - DSD ao domicilio bancario previamente escolhido pelo
trabalhador habilitado.

§1° Havera comunicag¢do ao interessado sempre que o Ministério do Trabalho ¢ da
Previdéncia Social proceder a mudanga do domicilio bancario originalmente escolhido.

§2° Na hipotese de ndo ser concedido o Seguro-Desemprego, o trabalhador sera
comunicado dos motivos do indeferimento.

§3° Do indeferimento do pedido do Seguro-Desemprego, cabera recursos ao
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, por intermédio do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data em que o interessado
tiver ciéncia.

IV - DO PAGAMENTO



Art.11. Ressalvados os casos previstos no artigo 6° desta Resolugdo, o beneficio sera
pessoalmente recebido pelo segurado, no domicilio bancario por ele indicado, mediante
apresentacdo:

a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) do documento de identificagdo no Programa de Integragdo Social - PIS ou
Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP;

¢) da Comunicagdo de Dispensa - CD;

d) do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, devidamente quitado;

¢) de documento de levantamento dos depdsitos no Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, ou comprovante do comprometimento da sua utilizagdo com a aquisi¢do da
casa propria.

§1° O agente pagador deverd conferir os critérios de habilitagdo e registrar o
pagamento da parcela na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador,

sobrepondo o carimbo autografado do caixa nas folhas de “anotagdes gerais”.

§2° Para efeito de comprovacdo de pagamento do beneficio, utilizar-se-a4 o
Documento de Pagamento do Seguro-Desemprego - DSD.

Art.12. O pagamento da primeira parcela correspondera aos primeiros 30 (trinta) dias
de desemprego, a contar da data de despedida.

§1° O trabalhador fara jus ao pagamento integral das parcelas subseqiientes para cada
més de desemprego, ou no ultimo periodo de desemprego, por fragdo igual ou superior a 15

(quinze) dias de desemprego.

§2° As parcelas subseqiientes serdo recebidas a cada intervalo de 30 (trinta) dias,
contados da emissdo da parcela anterior.

V - DA SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO
Art.13. O pagamento do Seguro-Desemprego sera suspenso nas seguintes situagdes:
I - admissdo do trabalhador em novo emprego;

II - inicio de percepgdo de beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social,
exceto o auxilio-acidente, o auxilio suplementar ¢ o abono de permanéncia em servico;

IIT - inicio de percepgdo de auxilio-desemprego.

Paragrafo tnico. Caso o motivo da suspensdo tenha sido a admissdo em novo
emprego, o que implica ndo-recebimento integral do Seguro-Desemprego, o trabalhador
podera receber as parcelas restantes do mesmo periodo aquisitivo, desde que venha a ser
novamente despedido sem justa causa.



Art.14. O Seguro-Desemprego sera cancelado:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego condizente
com sua qualificagdo e remuneragdo anterior;

IT - por comprovagdo de falsidade na prestacdo de informacdes necessarias a
habilitagdo;

IIT - por morte do segurado.

Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisos I, II e III deste artigo, o Seguro-
Desemprego sera cancelado por 2 (dois) anos, dobrando-se este prazo em caso de
reincidéncia.

DISPOSICOES FINAIS

Art.15. O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por intermédio de seus postos,
e o Sistema Nacional de Emprego - Sine, auxiliardo o trabalhador desempregado na busca de

novo emprego, podendo, ainda, promover sua reciclagem profissional.

Art.16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a
Instrugdo Normativa MTb n°® 4, de 13 de fevereiro de 1990, e demais disposi¢des em contrario.
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