NORMA OPERACIONAL MTb N° 1, DE 4 DE OUTUBRO DE 2017
(Publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de outubro de 2017)

Dispde sobre a execucdo dos Projetos de
Qualificagdo no &mbito do Programa Brasileiro de
Qualificacdo Social e Profissional - QUALIFICA
BRASIL

O Ministro do Trabalho, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao que
dispGe o art. 29 da Resolugcdo do CODEFAT n° 783, de 26 de abril de 2017, resolve:

Art. 1° Estabelecer as normas para execucdo dos Projetos de Qualificagédo no
ambito do Programa Brasileiro de Qualificacdo Social e Profissional - QUALIFICA
BRASIL, de que trata a Resolugdo do CODEFAT n° 783, de 26 de abril de 2017.

| - DOS PROJETOS DE QUALIFICACAO

Art. 2° Os Projetos de Qualificagdo consistem na execugdo de cursos de
Formacéo Inicial e Continuada - FIC com vistas a qualificacéo social e profissional dos
trabalhadores, de forma a assegurar progressivo alinhamento e articulagdo entre a
demanda do mercado de trabalho e oferta de cursos de qualificagdo, em observancia aos
principios e objetivos do QUALIFICA BRASIL.

Il - DOS ENTES PARTICIPANTES

Art. 3° As parcerias para execugdo da modalidade serdo formalizadas mediante
a celebracdo de contratos, convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento, termos
de execugdo descentralizada e outros instrumentos pertinentes, & luz da legislagéo
vigente, da Resolucdo do CODEFAT n° 783, de 26 de abril de 2017, e das demais
decisdes emanadas daquele Conselho aplicaveis a matéria.

8 1° Poderdo atuar na execugdo da modalidade os estados, o Distrito Federal,
0S municipios, 0s consorcios de municipios, as organiza¢cbes governamentais e
intergovernamentais, e as pessoas juridicas, com e sem fins lucrativos.

8§ 2° Os Projetos de Qualificacdo poderdo ser executados:

| - diretamente pelo MTb, por meio de contratos com instituicdes privadas que
desenvolvam atividades afins com o objeto do programa, independentemente de terem
finalidade lucrativa;

Il - diretamente, por meio de termos de colaboragéo e termos de fomento com
instituices privadas sem fins lucrativos que desenvolvam atividades afins com o objeto
do programa;



Il - indiretamente, por meio de convénios e outros instrumentos pertinentes
com as secretarias estaduais, do Distrito Federal e municipais de trabalho ou
equivalentes, e com o0s consdrcios de municipios; e

IV - indiretamente, por meio de termos de execucdo descentralizada com
6rgdos da Unido.

8 3° A celebragdo de instrumentos para a promocdo de Projetos de
Qualificacdo com estados, Distrito Federal ou municipios ficard condicionada a que os
entes utilizem o Portal Emprega Brasil, o aplicativo denominado Sine Fécil e demais
solucdes disponibilizadas pelo MTb.

8 4° Para executar agdes de qualificacdo no ambito do QUALIFICA BRASIL,
as entidades privadas deverdo possuir como atividade principal o desenvolvimento de
acOes de qualificacdo e/ou educacéo e dispor de estrutura fisica, estrutura pedagogica e
corpo técnico adequados aos objetivos do programa.

111 - DOS PUBLICOS PRIORITARIOS

Art. 4° Os Projetos de Qualificagdo deverdo ser direcionados prioritariamente
para os seguintes publicos:

| - beneficiarios do seguro-desemprego;
Il - trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SINE;

Il - trabalhadores empregados em ocupagOes afetadas por processos de
modernizagdo tecnoldgica e outras formas de reestruturacdo produtiva;

IV - beneficiérios de politicas de inclusdo social e de politicas de integragdo e
desenvolvimento regional e local;

V - internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

VI - trabalhadores resgatados de regime de trabalho forcado ou reduzido a
condicdo analoga a de escravo;

VII - familiares de egressos do trabalho infantil;

VIII - trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragdo de trabalho, emprego e renda;

IX - trabalhadores cooperativados, em condicdo associativa ou autogestionada,
e empreendedores individuais;

X - trabalhadores rurais;

X1 - pescadores artesanais;



XII - aprendizes;

XII1 - estagiarios;

XIV - pessoas com deficiéncias; e
XV - idosos.

§1° Somente poderdo ser beneficiarios das agdes dos Projetos de Qualificagdo
os trabalhadores cadastrados no Programa de Integragéo Social - PIS ou no Programa de
Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP, ou tenham NUmero de
Identificacdo Social — NIS.

§2° Aos trabalhadores que ndo cumpram a exigéncia de que trata o paragrafo
anterior, competird aos executores das acdes de QSP providenciar o devido
cadastramento.

83° Aos trabalhadores de que tratam os publicos | e Il do caput, por sua
natureza, ndo se aplicard o disposto no paragrafo anterior, uma vez que sO pertencem
aqueles publicos trabalhadores com cadastro ativo em um dos programas mencionados
no 8 1° deste artigo.

Art. 5° No &mbito dos Projetos de Qualificacdo sera obrigatoria a destinagao
de 10% (dez por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde
que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao
curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos.

§ 1° A informacéo sobre o tipo de deficiéncia do trabalhador beneficiario
deverda constar no sistema de gestdo disponibilizado pelo MTb.

§ 2° Verificada adesdo de beneficiarios dos publicos de que trata o caput
abaixo do percentual ali estabelecido e comprovado o emprego de meios razoéveis para
sua mobilizacéo, poderd ser autorizado o preenchimento das vagas remanescentes por
beneficiarios dos demais publicos previstos no projeto.

8§ 3° Os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitagéo
profissional poderdo ser incluidos nas vagas de que trata o caput, cumpridas as
disposi¢des da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

Art. 6° No atendimento & pessoa com deficiéncia deverdo ser observados:

| - as disposicBes da norma regulamentadora da Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislagéo vigente;

Il - as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que
tratem da acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias e edificagdes, espago,
mobiliario e equipamentos urbanos; e



Il - as disposicOes da legislacdo brasileira relativas a inclusdo da pessoa com
deficiéncia.

IV - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E DA CARGA HORARIA

Art. 7° A carga horéria das agBes basear-se-a nas referéncias contidas nesta
Norma Operacional e observara os seguintes parametros:

| - hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
Il - minimo 40 (quarenta) horas/aula de contetidos basicos;

Il - minimo de 160 (cento e sessenta) horas/aula de formacédo profissional
tedrica e pratica;

IV - minimo de 30% (trinta por cento) da carga horéria de formacdo
profissional voltada para a pratica profissional.

Paragrafo Unico. A prética profissional compreende diferentes situaces de
vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como laboratdrios, oficinas, empresas pedagogicas, ateliés e
outros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou
intervencdo, visitas técnicas, simulagdes, observacdes e outras.

Art. 8° A definicdo quanto aos contetdos deverd basear-se na CBO, no
Catalogo Nacional de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada, ou sucedaneo,
elaborado pelo Ministério da Educacdo - MEC e nas demais disposi¢Bes legais
pertinentes, com a indicagéo das respectivas ocupages utilizadas como referéncia.

§1° Os conteidos de formacdo profissional deverdo tratar dos processos,
meétodos, técnicas, normas, regulamentagdes, materiais e equipamentos relacionados ao
desenvolvimento da profissao.

§2° Complementarmente, poderdo ser ministrados contetdos relacionados ao
empreendedorismo, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade.

Art. 9° Na organizagdo dos cursos serdo, preferencialmente, tomados como
base:

| - eixos tecnoldgicos, tendo como referéncia as atividades humanas e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

Il - itinerarios formativos, entendidos como possibilidades de percurso que
compdem a formagdo em educacdo profissional e tecnoldgica, de maneira a que se
possibilite o aproveitamento continuo e articulado dos estudos; ou



1l - arcos ocupacionais, entendidos como conjuntos de ocupagdes
relacionadas, dotadas de base sécio-técnica comum, com vistas a garantir uma formacéo
mais ampla e aumentando as possibilidades de inser¢éo ocupacional.

Art. 10. Os cursos ministrados no &mbito dos Projetos de Qualificacdo deveréo
contemplar carga horéaria minima de 40 horas para conteldos bésicos compreendendo,
pelo menos, 0s seguintes temas:

I - comunicacdo oral e escrita, leitura e compreenséo de textos;

Il - raciocinio l6gico-matemaético;

I11 - satide e seguranga no trabalho;

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V - relagdes interpessoais no trabalho;

VI - orientagéo profissional; e

VII - responsabilidade socio-ambiental.

V - DOS ELEMENTOS DOS PROJETOS E DOS ITENS DE DESPESA

Art. 11. Sem prejuizo das exigéncias e informagdes requeridas nos respectivos
instrumentos de celebracdo, devera a proposta técnica de execucdo de Projetos de
Qualificagdo conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

| - descri¢cdo completa do objeto a ser executado;

Il - estimativa de recursos financeiros;

I11 - previséo de prazo para execucao;

IV - cronograma de execucdo, detalhando etapas e prazos;

V - cronograma de desembolso/pagamento;

VI - matriz de custos informando, para cada item de despesa listado no art. 12,
o valor unitario, a quantidade prevista e o valor total;

VIl - meta total de publico a ser qualificado;

VIII - matriz de demanda informando, por municipio, a meta para cada curso,
com o cddigo da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO correspondente;

IX - distribuicdo da meta por publico; e

X - distribuicdo da meta por municipio, quando aplicavel.



Paragrafo Unico. A proposta técnica deverd ser elaborada com base no
Mapeamento das Demandas de Qualificagcdo Social e Profissional - MDQSP, de que
trata o art. 20 da Resolucdo do CODEFAT n° 783, de 26 de abril de 2017.

Art. 12. O montante dos recursos a serem empregados na execucdo de cada
Projeto de Qualificacdo sera definido a partir de matriz de custos de que trata o art. 11,
inciso VI, e sua composicao se dard a partir dos seguintes itens de despesa:

I - remuneracéo dos instrutores, acrescidos dos encargos;

Il - remuneragéo de coordenador pedagdgico;

Il - kit aluno composto por, no minimo, um caderno, uma pasta, dois lapis,
duas canetas, uma borracha e um apontador;

IV - duas camisetas por aluno com logomarcas do curso;

V - material didatico, composto por livros e apostilas;

VI - kit profisséo (kit individual para aulas praticas);

VII - equipamentos de protecdo individual - EPI;

VIII - auxilio transporte para alunos e instrutores contratados;
IX - alimentacéo dos alunos;

X - materiais, equipamentos e profissionais especificos para a qualificagdo dos
trabalhadores com deficiéncia;

XI - itens de divulgacdo;
XII - seguro de protecdo individual para educadores e alunos; e
X111 - despesas administrativas.

81° Qualquer despesa realizada com itens que ndo constem no rol apresentado
nos incisos | a XII1, acima, devera ser glosada.

82° Consideram-se despesas administrativas de que trata o inciso XIII acima,
as despesas com internet, transporte, aluguel, telefone, luz, agua e outras similares.

83° Os gastos com despesas administrativas deverdo obedecer aos dispositivos
legais aplicaveis & matéria, ndo podendo, em qualquer caso, ultrapassar 15% do
montante total de recursos pactuados no instrumento.

84° Quando da celebracdo dos instrumentos, 0s entes parceiros deverdo
apresentar a composi¢do dos custos contendo os itens listados acima, com base nos
precos praticados na regido onde se daréo as acoes.



85° No ambito dos convénios com entes publicos, serd obrigatdrio fazer
constar do processo licitatorio e de contratacdo de entidade executora de qualificacdo
profissional a composicdo dos custos contendo, no que couber, os itens listados acima,
com base nos pregos regionais.

VI - DO MATERIAL DIDATICO, DO KIT ALUNO E DO KIT PROFISSAO

Art. 13. Serd obrigatério o provimento aos educandos de material didatico, kit
aluno, kit profissdo, equipamentos de protecdo individual - EPIl (quando aplicvel),
alimentacdo e auxilio transporte.

Art. 14. O material didatico, constituido de livros e/ou apostilas, devera ser
entregue aos educandos no primeiro dia de curso, em material legivel, encadernado e
colorido.

Paragrafo Gnico O material didatico devera conter identificagdo de acordo com
0 manual de identidade visual do MTh.

Art. 15. O kit aluno devera ser entregue aos educandos no inicio do curso, e
devera conter, no minimo, um caderno, uma pasta, dois lapis, duas canetas, uma
borracha e um apontador.

Art. 16. O kit profissio deverd ser disponibilizado aos educandos,
individualmente, e sera formado por instrumentos e materiais necessarios para o
aprendizado e o exercicio da profisséo.

81° Os itens que comporé&o o kit profissdo deveréo ser especificados quando da
formalizagdo do instrumento, no caso de execugdo direta, ou no contrato de prestagéo de
Servigos, no caso de execugdo por terceiros.

Art. 17. Deverdo ser disponibilizados, aos educandos e aos instrutores,
equipamentos de protegdo individual - EPI nos cursos que exijam sua utilizagdo, nos
termos da legislagéo vigente, os quais deveréo ser adequados ao risco da ocupagéo e em
perfeito estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral
ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos & salde dos
envolvidos.

Art. 18. Todos os materiais do kit aluno, kit profissdo e equipamentos de
protecéo individual - EPI deverdo ser doados aos educandos.
VIl - DOS BENEFICIOS AOS EDUCANDOS

Art. 19. Nos cursos com carga horéria diaria de até 5 horas, sera obrigatorio o
fornecimento de lanche aos educandos.

§1° Nos cursos com carga horéria diaria maior que 5 horas, sera obrigatério o
fornecimento, além do lanche, de uma refeicéo.



§2° Os lanches e as refei¢des deverdo ter carater nutricional equilibrado, com
carddpio saudavel e variado, considerando questdes de higiene e boa conservagéo,
observando-se a adequag&o dos custos previstos para a alimentagdo aos custos dos itens
de alimentacéo servidos aos educandos.

Art. 20. Sera obrigatdrio o provimento de auxilio transporte aos educandos até
o local dos cursos.

§ 1° Serdo considerados como auxilio transporte o vale-transporte, a
contratacdo de empresa de transporte (desde que os valores sejam compativeis com o
valor orcado para o provimento do vale-transporte), bem como convénios ou acordos
com 6rgdos municipais ou estaduais para o deslocamento dos alunos, desde que, neste
ultimo caso, ndo haja dnus para o convénio.

§2° No caso em que 0 educando ndo necessite do auxilio transporte, por
qualquer motivo, ficar-lhe-a facultado dispensar o beneficio, mediante assinatura de
declaragéo de dispensa.

Art. 21. Seré obrigatoria a disponibilizacdo aos educandos de certificado de
conclusdéo do curso, conforme modelo no sistema de gestdo e informagdo
disponibilizado pelo MTb.

81° O ndo fornecimento do certificado ao educando implicard a glosa ou a
restituicdo, conforme o caso, de 10% dos recursos equivalentes ao custo aluno dos
educandos que ndo receberem os certificados.

§2° O certificado também ficara disponivel no cadastro do trabalhador nos
postos de atendimento do SINE.

Art. 22. O descumprimento de qualquer das obrigagdes relacionadas nos art.
13 a 21 sujeitard a entidade executora & glosa ou restituicdo de recursos repassados,
conforme o caso, equivalentes ao descumprimento apurado, sem prejuizo da aplicacéo
de outros dispositivos cabiveis.

Art. 23. Em todos 0s casos é vedado o pagamento aos educandos em pecunia.

VIII - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Art. 24. Quando da celebracdo do instrumento, 0s entes executores deverdo
apresentar cronograma de execugdo observando a adequagdo ao cronograma de
pagamentos e o prazo final de execug&o da parceria.

Paragrafo tnico. O cronograma de execugao devera discriminar as etapas, com
o0 detalhamento das atividades com os respectivos prazos de execugao.

Art. 25. Os entes executores informardo em sistema de gestdo e informagéo
disponibilizado pelo MTb a programagéo e os locais de realizagdo das turmas com, no



minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia em relacdo a data fixada para o inicio dos
Cursos.

81° Adicionalmente, deverdo os entes executores encaminhar a programagao
das turmas para o MTb com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia em relagdo a
data fixada para o inicio de sua execu¢do, a qual devera conter, para cada turma, as
seguintes informagdes: identificagdo da turma; datas de inicio e término (dia, més e
ano); horério de realizacdo; nimero de educandos; local de realizacdo (endereco
completo); carga horéria diéria; carga horaria total; custo total.

§2° Qualquer alteracdo na programacdo de turmas devera ser comunicada ao
MTb com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de inicio anteriormente
informada.

§3° A inobservancia do prazo que trata o caput podera acarretar na suspensdo
das acdes e na obrigatoriedade de reprogramac&o do inicio das turmas.

IX - DOS REGISTROS EM SISTEMA DE GESTAO E INFORMAGCAO

Art. 26. As ag0es de qualificagdo deverdo ser registradas no sistema de gestdo
e informacdo disponibilizado pelo MTb, visando ao controle e gestéo da execugéo.

§1° Serd obrigatdrio aos entes parceiros inserir as informagdes e registros no
sistema de gestdo e informagdo disponibilizado pelo MTb concomitantemente a
realizagéo das atividades previstas.

§2° Os eventos relativos & execugdo, quais sejam, disponibilizacdo de
alimentacdo, concessdo de auxilio transporte, entrega de material didatico, entrega de kit
aluno, entrega de kit profissdo e controle de freqliéncia dos educandos, deverdo ser
devidamente alimentados no sistema de gestdo e informacdo disponibilizado pelo MTh
em até 3 (trés) dias, contados de sua ocorréncia.

83° Os educandos deverdo validar semanalmente a alimentagdo do sistema de
gestdo e informacdo disponibilizado pelo MTb mediante assinatura de relatério
comprobatdrio.

§4° Caso encontre alguma inconsisténcia no relatério comprobatério, o
educando deverd informa-la de proprio punho, em campo destinado para essa
finalidade, para a devida correcdo da informagdo no sistema de gestdo e informagéo
disponibilizado pelo MTb, a qual devera ser imediatamente efetuada pelo responsavel.

85° A inobservéncia das obrigagdes quanto ao registro de que trata este artigo
implicard sancOes e poderd acarretar até na invalidacdo da execugdo caso inviabilize o
regular acompanhamento das ag¢oes de qualificagdo pelo MTh.

Art. 27. Eventuais problemas no sistema de gestdo e informagéo
disponibilizado pelo MTh, que impegam o cumprimento das obrigacdes a ele relativos,
deverdo ser comunicados de imediato ao MTb para orientagdo quanto as providéncias
cabiveis.



Art. 28. O material didatico e o kit aluno deverao ser entregues aos educandos
no primeiro dia de curso; o kit profissdo e os equipamentos de prote¢do individual -
EPI, quando houver, deverdo ser entregues no dia em que se iniciarem as praticas
profissionais.

Paragrafo Gnico. Lista comprobatéria serd disponibilizada & assinatura dos
educandos para essa finalidade, e os eventos deverdo ser registrados no sistema de
gestdo e informacéo disponibilizado pelo MTh no prazo estabelecido nesta Norma
Operacional.

Art. 29. Os controles relativos a disponibilizacdo de alimentacdo, a concessao
de auxilio transporte e a frequéncia dos educandos serdo feitos diariamente, pelo
professor ou por profissional de apoio, nos dois primeiros casos, e, exclusivamente pelo
professor, no Gltimo caso.

Paragrafo Unico. Os controles elencados no caput deverdo ser registrados no
sistema de gestdo e informacédo disponibilizado pelo MTb e validados pelos educandos
nos prazos estabelecidos nesta Norma Operacional.

Art. 30. As listas comprobatorias assinadas pelos educandos e os registros no
sistema de gestdo e informacdo disponibilizado pelo MTb serdo utilizados para
comprovagdo da execucdo das agdes pactuadas.

X - DO CONTROLE DE QUALIDADE

Art. 31. Como forma de fomentar o controle de qualidade das a¢Ges por seus
proprios beneficiarios, os entes executores disponibilizardo aos educandos, no primeiro
dia de aula, ou em seu ingresso no curso, informativo contendo todas as obrigagoes,
bem como todos os beneficios e materiais a que ele faz jus.

81° O informativo devera apresentar ainda informacfes sobre os canais de
comunicacdo do educando com o MTb, para dar ou pedir informagbes sobre o
programa, bem como para denunciar eventuais irregularidades.

X1 - DA EVASAO

Art. 32. Ao término da execucdo do objeto da parceria, sera efetuado o célculo
da taxa de evaséo.

§1° A taxa de evasdo sera obtida aplicando-se a seguinte equacdo: [Total de
educandos inscritos (até o limite da meta) — Total de educandos concluintes (até o limite
da meta)] X 100 / Total de educandos inscritos (até o limite da meta).

82° Os educandos inscritos que ndo comparecerem a nenhum dia de aula
deverdo ser excluidos dos céalculos e ndo serdo contabilizados para efeito da meta.
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§3° A taxa de evasdo até o limite de 20% sera considerada franqueada e ndo
ensejaré glosa ou restituicdo de recursos.

84° A taxa de evasdo superior a 20% (vinte por cento) ensejard a glosa ou a
restituicdo de recursos correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do custo aluno
pactuado relativo a cada educando evadido acima do limite estabelecido nesta Norma
Operacional.

85° Somente serdo admitidos como justificativa para evaséo acima de 20%, as
seguintes situacdes, desde que ocorridas no periodo de duragdo do curso e devidamente
comprovadas: educando empregado no mercado de trabalho formal, 6bito, situacdo de
calamidade ou emergéncia na localidade.

86° Para caracterizar a situacdo de calamidade ou emergéncia, 0 ente parceiro
deverd encaminhar o Decreto Municipal de Emergéncia e demais comprovacgdes
pertinentes.

§7° Para comprovar o emprego no mercado de trabalho formal, o ente parceiro
deverd apresentar a copia do devido registro do fato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do educando;

88° Para comprovacdo de Obito deverd o cadastro do trabalhador ser
desativado no sistema com esta justificativa.

§9° Serd admitido o abono de faltas dos educandos até o limite de 10% (dez
por cento) da carga horaria total do curso, nos seguintes casos: doenca, devidamente
comprovado por atestado médico, e participacdo em entrevista de emprego, comprovada
por declaracéo da empresa promotora.

Art. 33. Serd considerado como concluinte o educando que atingir 75%

(setenta e cinco por cento) de frequéncia em relagdo a carga horéria total do curso.
X1l - DA GLOSA E DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Art. 34. A entidade executora ficard sujeita & glosa ou a restituicdo de recursos,
com os devidos acréscimos legais, nas situaces previstas nos respectivos normativos
aplicados aos instrumentos pactuados, e ainda nas seguintes situagdes:

| - inexecucéo total ou parcial das a¢Ges pactuadas;

Il - descumprimento da meta total pactuada;

Il - descumprimento da meta pactuada por publico, caso em que a execugdo
acima da meta para um publico ndo serd aceita como justificativa para o
descumprimento da meta de outro pablico;

IV - ndo atingimento da meta pactuada por municipio, quando aplicavel, caso

em que a execugdo acima da meta para um municipio ndo sera aceita como justificativa
para o descumprimento da meta de outro municipio;
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V - ndo saneamento de irregularidades na execugéo das agdes dentro do prazo
concedido, conforme 0s normativos aplicaveis a matéria;

VI - ndo comprovagédo da execucdo nos termos aprovados;
VII - realiza¢8o de despesas ndo previstas ou ndo autorizadas;

VIII - ndo comprovacédo da aplicacdo dos recursos da contrapartida, quando for
0 caso;

IX - evasdo de educandos, nos termos do art. 32 desta Norma Operacional;

X - descumprimento da meta minima para atendimento a pessoas com
deficiéncia, salvo no caso de autoriza¢do nos termos do art. 5°, § 29

Xl - ndo comprovacdo da execugdo por meio do sistema de gestdo e
informacdo disponibilizado pelo MTb;

XII - descumprimento de carga horaria prevista em cada curso;

XIII - descumprimento da carga horéria de contetidos basicos;

XIV - descumprimento da carga horéria de contetdos especificos;

XV - descumprimento da carga horaria destinada & préatica profissional,
quando houver, caso que ensejara a glosa ou a restitui¢do integral dos recursos relativos

ao custo da turma;

XVI - descumprimento da carga horaria minima de 75% do curso, que ensejara
a glosa ou a restituicdo integral dos recursos relativos ao custo da turma;

XVII - cursos executados em desacordo com o Mapeamento de Demandas de
Qualificagdo Social e Profissional, de que trata o art. 20 da Resolu¢do do CODEFAT n°
783, de 26 de abril de 2017;

XVIII - ndo disponibilizacdo de material didatico, kit aluno, kit profissdo, EPIs
conforme previsto;

XIX - ndo disponibilizacdo de auxilio transporte e auxilio alimentacéo; e

XX - outras impropriedades que venham a ser apuradas na execugao das agdes.

8 1° O montante a ser devolvido em cada caso, observados os dispostos no art.
34, XV e XVI, sera calculado com base no detalhamento de despesas da matriz de

custos pactuado em cada instrumento.

§ 2° Para efeitos de glosa e restituigdo de recursos, o custo aluno de referéncia
serd o pactuado em cada instrumento.
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X111 - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 35. Observado o art. 29 da Resolugdo do CODEFAT n° 783, de 26 de
abril de 2017, ficam revogadas todas as disposicfes em contrario a esta Norma
Operacional.

Art. 36. Esta Norma Operacional entra em vigor na data de sua publicacéo.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
Ministro do Trabalho
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