RESOLUCAO N° 783, DE 26 DE ABRIL DE 2017

Reestrutura o Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ,
que passa a denominar-se Programa Brasileiro de
Qualificacdo Social ¢ Profissional - QUALIFICA
BRASIL, voltado a promogdo de agdes de qualificagdo e
certificagdo profissional no ambito do Programa do
Seguro-Desemprego, como parte integrada do Sistema
Nacional de Emprego - SINE.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso
das atribui¢des que lhe confere o inciso V, do art. 19, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, resolve:

SECAOI
DO OBJETO

Art. 1° Reestruturar o Plano Nacional de Qualificagio - PNQ, que passa a
denominar-se Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - QUALIFICA
BRASIL, voltado a promogao de agdes de qualificagdo social e profissional e de certificagdao
profissional no ambito do Programa do Seguro-Desemprego, como parte integrada do Sistema
Nacional de Emprego - SINE.

SECAO II
DOS ENTES PARTICIPANTES

Art. 2° O QUALIFICA BRASIL sera executado pelo Ministério do Trabalho - MTb,
nos termos das atribui¢des regimentais que lhes cabem.

§ 1° As parcerias para execucdo do programa serdo formalizadas mediante a
celebracdo de contratos, convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento, termos de
execucdo descentralizada, transferéncia automaticas entre os fundos do trabalho e outros
instrumentos pertinentes, a luz da legislacdo vigente, desta Resolucdo, das demais decisdes
emanadas deste Conselho e de normas operacionais aplicaveis. (Redacdo dada pela Resolugdo

n.° 820/2018)

§ 2° Poderdo atuar na execucdo do programa os estados, o Distrito Federal, os
municipios, o0s consorcios de municipios, as organizagdes governamentais ¢
intergovernamentais, e as pessoas juridicas, com e sem fins lucrativos. (Redacdo dada pela

Resolucao n.° 797/2017)




§ 3° As acdes de qualificacdo que compdoem o QUALIFICA BRASIL poderdo ser
executadas:

I - diretamente pelo MTb, por meio de contratos com instituicdes privadas que
desenvolvam atividades afins com o objeto do programa, independentemente de terem
finalidade lucrativa;

Il - diretamente, por meio de termos de colaboracdo e termos de fomento com
institui¢des privadas sem fins lucrativos que desenvolvam atividades afins com o objeto do
programa;

I — indiretamente, por meio de convénios, transferéncia automaticas entre os fundos
do trabalho e outros instrumentos pertinentes com as secretarias estaduais, do Distrito Federal
e municipais de trabalho ou equivalentes, e com os consorcios de municipios; e (Redacdo
dada pela Resolucdo n.° 820/2018)

IV - indiretamente, por meio de termos de execugdo descentralizada com 6rgdos da
Unido.

§ 4° Para executar agdes de qualificacdo no ambito do QUALIFICA BRASIL, as
entidades privadas deverdo possuir como atividade principal o desenvolvimento de acdes de
qualifica¢do e/ou educagdo e dispor de estrutura fisica, estrutura pedagdgica e corpo técnico
adequados aos objetivos do programa.

SECAO III .
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E DEFINICOES

Art. 3° Sdo objetivos do QUALIFICA BRASIL:
I - promover a empregabilidade do trabalhador;
II - incrementar a produtividade e a renda do trabalhador; e
III - contribuir para o desenvolvimento economico e social.

Art. 4° A operacionalizagdo do QUALIFICA BRASIL dar-se-4 em sintonia com 0s
planos plurianuais do Governo Federal e em observancia aos seguintes principios:

I - articulagdo entre as politicas publicas de trabalho emprego e renda;
II - qualificagdo como direito do trabalhador;
I - tripartismo, didlogo e controle social;

IV - ndo superposi¢do de acdes;



V - adequacdo entre as demandas do mundo do trabalho e a oferta de acdes de
qualificacao;

VI - estimulo ao empreendedorismo;
VII - reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho; e
VIII - qualidade pedagogica das agdes.

Art. 5° Definem-se como agdes de qualificagdo social e profissional - QSP aquelas
que:

I - concorram para a formagao técnica, intelectual e cultural do trabalhador;

IT - facilitem a obtengdo de emprego e trabalho decente e a participagdo em processos
de geragdo de oportunidades de trabalho e de renda;

III - reduzam os riscos de demissdo e as taxas de rotatividade no mercado de
trabalho;

IV - colaborem para a elevagdo da escolaridade do trabalhador, por meio do estimulo
a ascensdo laboral;

V - fomentem o empreendedorismo;

VI - articulem-se com as agdes de carater macroecondomico € com micro € pequenos
empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades
geradas pelo desenvolvimento local e regional;

VII - contribuam para a elevacdo da produtividade, da competitividade e da renda; e

VIII - promovam a inclusdo social do trabalhador.

SECAO IV
DOS PUBLICOS PRIORITARIOS

Art. 6° As acdes de QSP serdo direcionadas prioritariamente para os seguintes
publicos:

I - beneficiarios do seguro-desemprego;

IT - trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SINE;

IIT - Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de
modernizacdo tecnologica, choques comerciais e /ou outras formas de restruturacdo
econdmica produtiva. (Redagdo dada pela Resolucdo n.° 820/2018)




IV - beneficiarios de politicas de inclusdo social e de politicas de integracdo ¢
desenvolvimento regional e local;

V - internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

VI - trabalhadores resgatados de regime de trabalho for¢cado ou reduzido a condigdo
analoga a de escravo;

VII - familiares de egressos do trabalho infantil;

VIII - trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva
do desenvolvimento sustentavel e da geragdo de trabalho, emprego e renda;

IX - trabalhadores cooperativados, em condi¢do associativa ou autogestionada, e
empreendedores individuais;

X - trabalhadores rurais;
XI - pescadores artesanais;
XII - aprendizes;

XIII - estagiarios;

XIV - pessoas com deficiéncias; e

XV -1idosos.

(Revogado pela Resolucdo n.° 820/2018)

SECAOV
DAS MODALIDADES

Art. 7° O QUALIFICA BRASIL sera implementado por meio das seguintes
modalidades:

IProjetos-de Qualificacio; (Redagdo dada pela Resolucdo n.° 820/2018)

I - Qualificacdo Presencial,



IT - Qualificacdo a Distancia;
IIT - Passaporte Qualificagdo; e
IV - Certificagdo Profissional.
SUBSECAO I N

DOSPROJETOS DE- QUALIFICACAO
DA QUALIFICACAO PRESENCIAL

(Redacao dada pela Resolucdo n.° 820/2018)

Art. 8° A Qualificacdo Presencial consiste na execugdo de cursos presenciais de qualificagdo
social e profissional dos trabalhadores, de forma a assegurar progressivo alinhamento e
articulacdo entre a demanda do mercado de trabalho e oferta de cursos, em observancia aos
principios e objetivos do QUALIFICA BRASIL. (Redacdo dada pela Resolucdo n.® 820/2018)

§ 1° A celebragdo de instrumentos para a promogdo de projetos de Qualificagdo
Presencial com estados, Distrito Federal ou municipios ficara condicionada a que os entes
utilizem o Portal Emprega Brasil, o aplicativo denominado Sine Facil e demais solucdes
disponibilizadas pelo MTb. (Redacdo dada pela Resolugdo n.° 820/2018)

§ 2° Na formulagdo dos projetos de Qualificagdo Presencial deverdo ser previstos
meios de integracdo com as agdes de intermediagdo de mao de obra no ambito do SINE, com
vistas a inser¢do dos beneficiarios no mundo do trabalho. (Redagdo dada pela Resolugéo n.°

820/2018)

§ 3° A ndo existéncia de unidade de atendimento do SINE na localidade ndo sera
impedimento para a realizacdo, pelo estado ou pela Unido, de acdes de qualificagdo social e
profissional destinadas aos trabalhadores da localidade, sem prejuizo da observancia do
disposto no paragrafo anterior.




Art. 9° No ambito da Qualificacdo Presencial, sera obrigatdria a destinagdo de 10%
(dez por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo
lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido,
e, cumulativamente, para atendimento a idosos. (Redagdo dada pela Resolugdo n.° 820/2018)

§ 1° A informagdo sobre o tipo de deficiéncia do trabalhador beneficiario devera
constar do sistema de gestdo disponibilizado pelo MTb.

§ 2° No atendimento a pessoa com deficiéncia deverdo ser observados:

I - as disposi¢des da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integracao
da Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente;

IT - as normas da Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que tratem da
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias e edificagdes, espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos; e

IIT - as disposicdes da legislagdo brasileira relativas a inclusdo da pessoa com
deficiéncia.

§ 3° Os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitacdo profissional
poderdo ser incluidos nas vagas de que trata o caput, cumpridas as disposi¢des da norma
regulamentadora da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

§ 4° Verificada adeso de beneficiarios dos publicos de que trata o caput abaixo do
percentual ali estabelecido ¢ comprovado o emprego de meios razoaveis para sua
mobiliza¢do, podera ser autorizado o preenchimento das vagas remanescentes por
beneficiarios dos demais publicos previstos no projeto.

Art. 10. Sem prejuizo das exigéncias e informagdes requeridas nos respectivos
instrumentos de celebracdo, deverda a proposta técnica da execucdo de projetos de
Qualificacdo Presencial conter, no minimo, os seguintes elementos: (Redacdo dada pela

Resolucao n.° 820/2018)

I - descrig@o completa do objeto a ser executado;

II - estimativa de recursos financeiros;

III - previsdo de prazo para execugao;

IV - cronograma de execugdo, detalhando etapas e prazos;

V - cronograma de desembolso/pagamento;



VI - matriz de custos detalhados; (Redacdo dada pela Resolucdo n.° 820/2018)

VII - meta total de publico a ser qualificado;

VIII - matriz de demanda informando, por municipio, a meta para cada curso, com o
codigo da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO correspondente, quando aplicavel;
(Redacdo dada pela Resolucdo n.® 820/2018)

X distribuichio-da-meta por pitblice; ¢ _(Revogado pela Resolugdo n.® 820/2018)

X - distribui¢do da meta por municipio, quando aplicavel.

Paragrafo unico. A proposta técnica devera ser elaborada com base no Mapeamento
das Demandas por Qualificagdo Social e Profissional - MDQSP de que trata o art. 20.

Art. 11. A composi¢do dos custos para execugdo de cada projeto de Qualificagdo
Presencial sera objeto de norma operacional especifica. (Redacdo dada pela Resolucdo n.°

820/2018)

I-—remuneracio-dos-instrutores,-acresecidos-dos-enecargos(Revogado pela Resolucdo
n.° 820/2018)

H——remuneracio—de—coordenador—pedagéeico—(Revogado pela Resolugdo n.°
820/2018)

; - (Revogado pela Resolucdo n.° 820/2018)

IV —duas-camisetas-por-aluno-com-Jogemarcas-do-curso;-(Revogado pela Resolugdo
n.° 820/2018)

V—material- didédtico,compeste-pertivros—e-apestilas-(Revogado pela Resolugdo n.°
820/2018)

VA—kit-profissio-(kitindividual-para-aulas-praticas)—(Revogado pela Resolugdo n.°
820/2018

VI —equipamentos—de—protecio—individual —EPE (Revogado pela Resolugio n.°
820/2018

VIH—-auxilio—transperte—para—alunos—e—instrutores—contratados;:—(Revogado pela
Resolucdo n.° 820/2018)




PX—alimentacio-dos-alunes;-(Revogado pela Resolugdo n.° 820/2018)

A 9 ,

trabalhadores-com-deficiéneia;(Revogado pela Resolucdo n.° 820/2018)
XI—itens-de-divulgacio;(Revogado pela Resolucdo n.® 820/2018)

o—de ecao—individual para—educado es—e—alunoesi—e—(Revogado pela
018)

Resolucdo n.° 820/2

XH—despesas-administrativas. (Revogado pela Resolugdo n.® 820/2018)

Paragrafo tinico. Competira aos entes executores custear os materiais didaticos gerais
e especificos; equipamentos de protecdo individual - EPI, quando necessario; auxilio
transporte e alimentacdo para alunos, quando necessario; e uniformes, quando adotados pela
instituicdo de ensino sendo vedada a cobranga de qualquer taxa ao trabalhador beneficiario do
curso. (Incluido pela Resolugdo n.° 820/2018)

Art. 12. Os cursos de Iniciagdo Profissional ministrados no dmbito dos Projetos de
Qualificacdo deverdo contemplar carga-horaria de 20 horas para conteidos basicos
compreendendo, pelo menos, os seguintes temas: (Redacdo dada pela Resolugdo n.°

820/2018)

I - comunicagdo oral e escrita, leitura e compreensao de textos;

II - raciocinio l6gico-matematico;

III - satde e seguranga no trabalho;

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V - relagdes interpessoais no trabalho;

VI - orientag@o profissional; e

VII - responsabilidade s6cio-ambiental.

Paragrafo tunico. Complementarmente, poderdo ser ministrados contetidos

relacionados ao empreendedorismo, a gestdo, a autogestdo, ao associativismo, ao
cooperativismo e a melhoria da qualidade e da produtividade.

SUBSECAOTI
DA QUALIFICACAO A DISTANCIA




Art. 13. A Qualificacdo a Distancia -QaD contempla o desenvolvimento de cursos de
qualificagdo social e profissional por meio de equipamentos, redes ¢ tecnologias de
informagdo e comunicagdo, com difusdo pela rede mundial de computadores e/ou por outros
canais, de maneira a permitir a realizacdo do ensino e da aprendizagem entre docentes e
alunos que estejam espacial e/ou temporalmente separados. (Redacao dada pela Resolugdo n.°

820/2018)

§ 1° Os cursos de QaD no ambito do QUALIFICA BRASIL poderdo ser
desenvolvidos:

I - integralmente a distancia;
I - parte a distancia e parte presencialmente, sem pratica profissional; e

III - parte a distancia e parte presencialmente, com pratica profissional.

§ 2° Os cursos a serem desenvolvidos nas agdes de QaD deverdo constar de projeto
especifico, que poderdo ser objeto de consultas a entidades especializadas em educagdo a
distancia e, para sua implementacdo, a Administracdo observara as exigéncias ¢ informagoes
requeridas nos respectivos instrumentos de celebragdo. (Redacdo dada pela Resolugdo n.°

820/2018)

§ 3° Terdo prioridade de inscri¢do nas agdes de QaD os beneficiarios do seguro-
desemprego.

§ 4° Poderdo ser realizados com recursos do FAT aquisicdo, desenvolvimento e
manutengdo de softwares ¢ hardwares para operacionalizagdo das a¢des de QaD, mediante a
celebragdo de instrumentos adequados, observada a legislagdo federal pertinente.

§ 5° Os cursos, softwares e hardwares de que trata este artigo serdo propriedade do
FAT, sendo vedada a cessdo, a locacdo ou a venda a terceiros de qualquer um desses
produtos, ressalvadas as situa¢des autorizadas de uso compartilhado para o alcance dos
objetivos do programa.

SUBSECAO III
DO PASSAPORTE QUALIFICACAO

Art. 14. O Passaporte Qualificagdo consiste na disponibilizacdo ao trabalhador de
curso ofertado por unidade de qualificagdo profissional credenciada para essa finalidade.




§ 1° Para a operacionalizacdo do Passaporte Qualificagdo poderdo ser firmadas
parcerias com as entidades da rede de educagdo profissional com vistas a disponibilizagdo de
vagas em cursos de qualificagdo e a Administracdo observara as exigéncias e informacdes
requeridas nos respectivos instrumentos de celebragdo. (Redacdo dada pela Resolugdo n.°

820/2018)

§ 2° Terdo prioridade no Passaporte Qualificacdo os beneficiarios do seguro-
desemprego.

SUBSECAO IV
DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 15. As agoes de Certificagdo Profissional no ambito do QUALIFICA BRASIL
consistem no reconhecimento dos saberes, habilidades e praticas profissionais, desenvolvidas
em processos formais ou informais de aprendizagem.

Paragrafo unico. Poderdo ser celebrados instrumentos para viabilizagdo de processos
de certificagdo de trabalhadores, de forma a contribuir para a inser¢do ¢ a mobilidade dos
trabalhadores no mundo do trabalho.

SECAO VI
DOS TIPOS DE CURSOS E PARAMETROS GERAIS

Art. 16. Nas modalidades de Qualificacdo Presencial, QaD e Passaporte Qualificagdo
serdo ofertados cursos de Iniciacdo Profissional e Aperfeicoamento Profissional. (Redacdo
dada pela Resolucdo n.° 820/2018)

daguelas-anteriormente-adequiridas. (Revogado pela Resolugdo n.° 820/2018)

§ 1° Para os cfeitos desta Resolugdo, entendem-se como cursos de Iniciacdo
Profissional aqueles que permitam o trabalhador adquirir conhecimentos, competéncias e
habilidades basicas juntamente com conhecimentos especificos introdutoérios; (Incluido pela
Resolugdo n.° 820/2018)

§ 2° Para os efeitos desta Resolugdo, entendem-se como cursos de Aperfeicoamento
Profissional aqueles focados em temas especificos, que permitam ao trabalhador o
desenvolvimento de novas competéncias e/ou a ampliagdo e a atualizacdo daquelas
anteriormente adquiridas. (Incluido pela Resolucdo n.® 820/2018)




Art. 17. Os cursos ofertados no QUALIFICA BRASIL, deverdo ter seus conteudos
baseados na CBO; e¢ nas competéncias ¢ habilidades identificadas no mundo do trabalho.
(Redac¢do dada pela Resolugdo n.® 820/2018)

§ 1° Os contetidos de formagdo profissional deverdo tratar dos processos, métodos,
técnicas, normas, regulamentagcdes, materiais e equipamentos relacionados ao
desenvolvimento da profissao.

§ 2° A carga horaria de formagdo profissional nos cursos sera de, no minimo, 40
(quarenta) horas/aula. (Redacdo dada pela Resolugéo n.® 820/2018)

§ 3° Da carga horaria de formagdo profissional, pelo menos, 30% (trinta por cento)
sera voltada para a pratica profissional, com exce¢do dos cursos executados a distancia.
(Redacdo dada pela Resolucdo n.® 820/2018)

§ 4° A pratica profissional compreendera diferentes situagdes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais,
tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagogicas, ateli€és e outros, bem como
investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencdo, visitas
técnicas, simulagdes, observacgoes e outras.

Art. 18. Em todos os cursos ofertados no ambito do QUALIFICA BRASIL, a
hora/aula sera de 60 (sessenta) minutos.

Art. 19. Em todas as modalidades do QUALIFICA BRASIL, sera obrigatorio o
fornecimento de certificado de conclusdo do curso aos alunos.

SECAO VII
DO MAPEAMENTO DE DEMANDAS DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Art. 20. O Mapeamento de Demandas de Qualificagdo Social e Profissional -
MDQSP evidenciard as demandas de qualificagdo social e profissional em base territorial, e
norteara a execucao de todas as agdes do QUALIFICA BRASIL.

§ 1° Na elaboragdo do MDQSP devera ser considerado, no territério, o perfil do
publico desempregado, os setores produtivos existentes, a vocacdo econdmica, as vagas de
emprego abertas em cada setor produtivo, as taxas de rotatividade, bem como o historico e as
tendéncias de abertura e de fechamento de postos de trabalho nos setores produtivos.

§ 2° Poderao ser utilizados para subsidiar a elaboracdo do MDQSP pesquisas e
estudos relacionados as perspectivas de investimentos locais e/ou setoriais, dados de politicas
governamentais existentes ou programadas, prospec¢des ocupacionais, mapeamentos de
investimentos, entre outros indicadores.



§ 3° Na elaboracdo do MDQSP, devera ser aberto periodo de consulta a entidades
representativas de setores econdomicos, bem como aos conselhos ou comissdes estaduais, do
Distrito Federal e municipais de Trabalho, Emprego e Renda.

§ 4° O MDQSP vigorara ap06s ser aprovado pelo CODEFAT.

§ 5° Durante o exercicio, poderdo ser realizadas alteragdes no MDQSP, desde que
devidamente fundamentadas e aprovadas pelo CODEFAT.

SECAO VIII
DAS VEDACOES

Art. 21. No ambito do QUALIFICA BRASIL, sem prejuizo de outras proibi¢des
legais, fica vedada a celebragdo de instrumento com aqueles que:

I - estejam em mora com a prestagdo de contas de exercicios anteriores ou tenham
sido consideradas pelo MTb ou pelos 6rgaos de controle internos e externos a Administragdo
como irregulares ou em desacordo com a legislagdo vigente;

II - tenham em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades considerados
em mora com a Administracdo ou inadimplentes na utilizagdo de recursos do FAT;

II - ndo comprovem, pelo menos, 3 (trés) anos de constituigdo legal e com efetiva
atuacdo no campo de sua especialidade; e

IV - ndo atendam as exigéncias para sua devida habilitacdo.
Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no inciso III deste artigo os 6rgdos e as

entidades integrantes da Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. (Incluido pela Resolugdo n® 803/2017)

SECAO IX
DA ALOCACAO DOS RECURSOS

Art. 22. No desenvolvimento de acgdes no ambito do QUALIFICA BRASIL
implementadas por meio de parcerias com estados, Distrito Federal e municipios, serdo

considerados, para alocacdo dos recursos, os seguintes critérios:

I- 0 MDQSP, de que trata o art. 20; ¢

IT - disponibilizagdo aos executores do QUALIFICA BRASIL de sistema de gestdo e
informagdo para registro da execugéo das ag¢des e dos cursos, inclusive aferigdo biométrica da
frequéncia dos beneficiarios no ambito dos cursos presenciais. (Redacdo dada pela Resolucdo

n.° 820/2018)

Art. 23. Poderdo ser adicionados ao QUALIFICA BRASIL recursos de outras fontes
complementares aos recursos do FAT, cuja destinagdo devera ser explicitada e submetida ao
estabelecido nesta Resolucgéo.



SECAO X ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Para execucdo do QUALIFICA BRASIL deverdo ser observados os
seguintes procedimentos

I - monitoramento e avaliacdo permanente das a¢des de QSP, de modo a assegurar,
além da lisura e transparéncia na aplicacdo dos recursos, a eficiéncia, eficacia e efetividade
em sua execuc¢ao;

IT - disponibilizagdo aos executores do QUALIFICA BRASIL de sistema de gestdo e
informagao para registro da execugdo das agdes e dos cursos;

III - estabelecimento dos requisitos para a habilitacdo de ofertantes de qualificacao
profissional que poderao executar agdes no ambito do QUALIFICA BRASIL;

IV - apresentacdo para apreciacdo e aprovacdo do CODEFAT de andlise técnica com
vistas a subsidiar o estabelecimento do custo aluno/hora a ser utilizado no planejamento das
modalidades presenciais no ambito do QUALIFICA BRASIL;

V - apresentagdo para apreciacdo e aprovagdo do CODEFAT, em cada exercicio, de
quadro de distribuicdo de recursos para cada modalidade no ambito do QUALIFICA
BRASIL;

VI - apresentacdo semestral ao CODEFAT de relatorio gerencial contendo
informagdes sobre a execu¢do do QUALIFICA BRASIL;

VII - apresentagdo para apreciacdo e aprovacdo do CODEFAT, em cada exercicio,
do MDQSP, de que trata o art. 20 desta Resolugdo, que devera balizar o desenvolvimento ¢ a
execucdo das agdes no ambito do QUALIFICA BRASIL; e

VIII - esclarecimento de duvidas dos executores do QUALIFICA BRASIL quanto a
aplicacdo das disposigdes desta Resolucdo, remetendo-se a0 CODEFAT os casos omissos.

Art. 25. Fica autorizada a destinagdo de até 5% (cinco por cento) dos recursos do
QUALIFICA BRASIL para o desenvolvimento de agdes de gestdo e operacionalizagdo do
programa, contemplando:

I - elaboragdo de estudos, pesquisas, materiais de divulgacdo, metodologias ¢
tecnologias de qualificagdo profissional;

IT - realizagdo de diagnosticos e estudos prospectivos da demanda de trabalho ¢ de
qualificag@o profissional;

IIT - monitoramento e avaliacdo das a¢oes de QSP, de modo a assegurar eficiéncia,
eficacia e efetividade na execuc¢do das acdes; (Redacdo dada pela Resolugdo n® 794/2017)




IV - contratagdo de auditoria para exame das a¢cdes do QUALIFICA BRASIL, desde
que comprovada, junto ao Ministro do Trabalho e ao Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, a impossibilidade de execugdo dos trabalhos de auditoria
diretamente pela Secretaria Federal de Controle Interno ou o6rgdos setoriais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, observada a legislacdo vigente aplicada a
matéria; ¢ (Redacdo dada pela Resolugdo n°® 794/2017)

V - avaliacdo externa qualitativa e quantitativa do QUALIFICA BRASIL.” (NR)
(Incluido pela Resolucdo n® 794/2017)

Art. 26. Em toda e qualquer peca de divulgacdo e apresentagdo das agdes do
QUALIFICA BRASIL devera constar a identificacdo visual do FAT, conforme disposto na
Resolucdo do CODEFAT n° 44, de 12 de maio de 1993.

Art. 27. As informagdes e o controle da execugdo dos planos e dos projetos pelos
executores das agdes de QSP deverdo ser registrados em sistema de gestdo e informacgdo do
Qualifica Brasil, como condigdo para o acompanhamento, controle e liberagdo de recursos.

Art. 28. Quando for constatada impropriedade na execucdo dos instrumentos
firmados, a transferéncia de recursos ou o pagamento sera objeto de suspensdo, € o executor
sera notificado a sanar a impropriedade em prazo que vier a ser estabelecido.

Paragrafo unico. Subsistente a impropriedade de que trata o caput, o executor sera
notificado a providenciar o devido ressarcimento e/ou restitui¢do de recursos, com acréscimo
de atualizacdo financeira e encargos pertinentes, conforme for o caso, sem prejuizo de outras
penalidades nos termos da lei.

Art. 29. A operacionalizagdo do QUALIFICA BRASIL sera disciplinada mediante
edicdo de normas operacionais pelo MTb, nos termos de suas competéncias regimentais ¢
observados os termos desta Resolugao.

§ 1° Aplica-se, em carater transitorio e subsidiario, na auséncia de norma
operacional especifica, o Termo de Referéncia anexo a Resolugdo do CODEFAT n° 679, de
29 de setembro de 2011.

§ 2° Editada norma operacional, cessam-se, sobre a matéria a que esta disser
respeito, os efeitos do Termo de Referéncia anexo a Resolucdo do CODEFAT n° 679, de 29
de setembro de 2011.

Art. 30. Ficam revogadas as Resolu¢des do CODEFAT:

I - n° 679, de 29 de setembro de 2011, observado o disposto no art. 29 desta
Resolucdo;

II - n° 689, de 25 de abril de 2012;
IIT - n® 696, de 28 de junho de 2012;

IV - n° 706, de 13 de dezembro de 2012;



V -n° 726, de 12 de fevereiro de 2014; e
VI-n°733, de 13 de agosto de 2014.

Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

VIRGILIO NELSON DA SILVA CARVALHO
Presidente do CODEFAT
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