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CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
ATA DA 1432 REUNIAO ORDINARIA DO GTFAT

DATA: 26 de marco de 2018.
LOCAL.: Sala de Reunifes, 9° andar, sala 902, Bloco F, Esplanada dos Ministérios.

PARTICIPANTES: Plinio Emanuel de Oliveira Araujo, Coordenador do GTFAT e Secretario-
Executivo do CODEFAT; Manoel Eugénio Guimardes, Representante Titular do MTb; Isabel
Terra, Representante Titular do MDIC; Lucikelly Santos Lima, Representante Titular do MP;
Luiz Carlos Galvdo de Melo, Representante Titular do BNDES; Suely Barrozo Lopes,
Representante Suplente do MTb; Diene Batista Pereira, Representante Suplente do MAPA;
Marcos Perioto, Representante Titular da Forca Sindical; Raul Araujo Santos, Representante
Titular da UGT; Ailton de Jesus Araujo, Representante Titular da CTB; Alexandre Sampaio
Ferraz, Representante Suplente da CUT; Cleber Virginio, Representante Suplente da CSB; Angra
Méaxima Barbosa, Representante Titular da CONSIF; Vania Gomes Ataides, Representante
Titular da CNA,; Sebastido Antunes Duarte, Representante Titular da CNTur; Thiago Luiz
Ticchetti, Representante Titular da CNT; Desirée Gongalo Timo, Representante Suplente da
CNI; e, Antbnio Lisboa Cardoso, Representante Suplente da CNC.

Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e dezoito, no Edificio-Sede do Ministério do
Trabalho — MTb, teve inicio a Centésima Quadragésima Terceira Reunido Ordinaria do Grupo
Técnico do Fundo de Amparo ao Trabalhador — GTFAT, sob a coordenacdo do Secretario-
Executivo do CODEFAT, Sr. Plinio Emanuel de Oliveira Aradjo. Tépico | - ABERTURA: O
Coordenador do GTFAT cumprimentou a todos e desejou boas-vindas & Representante Titular
do MDIC, Sra. Isabel Terra, & Representante Suplente do MDIC, Sra. Raquel Abdala, a
Representante Titular da CNA, Sra. Vania Gomes Ataides, a Representante Suplente da CNI,
Sra. Desirée Gongalo Timo, que participavam pela primeira vez da reunido. Além disso,
registrou a presenga dos integrantes do Grupo de Trabalho Especial — GTE/FUNPROGER.
Dando andamento, passou ao Tépico Il - APROVACAO DE ATA: ITEM 1 — Ata da 1422
Reunido Ordinaria, realizada em 30 de janeiro de 2017. O Coordenador do GTFAT
questionou se havia alguma manifestagdo sobre a Ata da 1422 Reunido Ordindria, realizada em
30 de janeiro de 2017, tendo o Representante Titular da CTB, Sr. Ailton de Jesus Aradjo,

solicitado a substituicdo da palavra “dividas” por “divididas”, linha 234. Em ndo havendo nova

manifestacdo, colocou o item em apreciacdo, tendo sido considerada aprovada a Ata com a
correcio proposta. Em seguida, passou ao Tépico 111 — ASSUNTOS PARA DISCUSSAO -
ITEM 2 - Minuta de Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei n° 9.872, de 23 de

novembro de 1999, que cria o Fundo de Aval para Geragdo de Emprego e Renda -
FUNPROGER. O Assessor da SPPE/MThb, Sr. Manoel Eugénio Guimardes de Oliveira,
primeiramente informou que no decurso da discussdo do assunto precisaria se ausentar, tendo em
vista compromisso inadidvel na Presidéncia da Republica. Em seguida, observou que 0s
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membros do GTE/FUNPROGER presentes poderiam auxiliar nas situacbes de duvidas e
questionamentos. Informou que o FUNPROGER foi criado pela Lei n. 9.872, de 23 de novembro
de 1999, diante da necessidade de oferecer apoio aos empreendedores da época. Esclareceu que a
suspensdo do Fundo ndo se deu por mé gestdo, mas por ter atingido o limite de stop loss, sendo
superavitario e tendo cumprido sua missdo, honrando todas as garantias cobradas. Explicou que
0 CODEFAT, apds determinacdo do Tribunal de Contas da Unido — TCU, criou o GTE com o
fim de avaliar o FUNPROGER e propor melhorias para que o mesmo voltasse a ser operante.
Declarou que o GTE inferiu que s6 seria possivel vencer as dificuldades para reativar a garantia
das operacdes de crédito e tornar o Fundo mais atrativo se houvesse modificagdes legais no
tocante a recuperagdo de honras, de abatimento negocial, entre outros. Seguindo esse
entendimento, 0 GTE concluiu por apresentar dois produtos: i) elaboracéo de proposta de Projeto
de Lei, visando alteracbes no marco regulatorio; e, ii) alteracdo do Regulamento do
FUNPROGER, observando que as modificagOes estariam condicionadas & aprovacéo do Projeto
de Lei. Prosseguindo, passou a apresentar os artigos da atual Lei n. 9.872/1999 e as respectivas
sugestdes de alteracdo, conforme a seguir: i) art. 1° - exclusdo do periodo: “gerido pelo Banco
do Brasil S.A., com a finalidade de garantir parte do risco dos financiamentos concedidos pelas
instituicdes financeiras oficiais federais, diretamente ou por intermédio de outras instituigbes
financeiras, no ambito do Programa de Geragcdo de Emprego e Renda - PROGER, Setor

Urbano”. Assim, a nova redacao do art. 1° seria: “Fica criado o Fundo de Aval para a Geragdo

de Emprego e Renda - FUNPROGER, de natureza contabil, vinculado ao Ministério do

Trabalho, com a finalidade de garantir risco de crédito de carteiras e operacoes de

financiamentos de investimentos de empreendimentos de micro, pequeno e médio portes, e de

carteiras e operacdes de microcrédito produtivo orientado”. Esclareceu que a alteracdo da

redacdo objetivava ampliar as possibilidades de acesso ao Fundo com o fim de garantir risco de
crédito de carteiras e operagBes de financiamentos de empreendimentos de micro, pequeno e
médio porte e de carteira de operacdes de microcredito produtivo orientado; bem como abriria a
possibilidade da gestdo do Fundo ser exercida por outras institui¢des; ii) nova redacéo ao inciso
V, passando de “outros recursos que lhe sejam destinados” para “alienagéo de bens e direitos do
Fundo™; iii) inclusdo do inciso VI: “outros recursos que Ihe sejam destinados”. Justificou que as
alteragBes nos incisos V e VI destinavam-se a incluir no rol das receitas do Fundo os recursos
oriundos de desconto negocial e de cessdo de créditos honrados pelo Fundo; iv) alteracdo do § 2°
do art. 2° com a retirada do periodo: “aplicadas no Banco do Brasil S.A., que garantird a mesma
taxa que remunera as disponibilidades do FAT no Fundo BB-Extramercado
FAT/FUNCAFE/FNDE”. Esclareceu que essa alteragio visava alterar a taxa de remuneragio,

com reducdo da volatilidade da taxa que atualmente remunerava o Fundo. Assim, o referido
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pardgrafo passou a ter a seguinte redacdo: “As disponibilidades financeiras do FUNPROGER

serdo remuneradas, pro rata die, pela taxa média ajustada dos financiamentos diérios apurados no

Sistema Especial de Liguidacdo e de Custédia (Selic) para titulos publicos federais, divulgada

pelo Banco Central do Brasil, ou por outra taxa que legalmente venha a substitui-la”; v) inclusdo

do artigo 2°-A: “Na recuperacdo de crédito de operacfes honradas pelo FUNPROGER podera
ser adotado abatimento negocial e outros instrumentos utilizados pelos agentes operadores”; vi)
inclusdo do artigo 2°-B e paragrafos 1° e 2° “Por proposta do Ministério do Trabalho o
FUNPROGER poderé ser dissolvido pelo CODEFAT, desde que tenha aprovacdo favoravel de
pelo menos 2/3 (dois ter¢os) do total de seus membros. § 1° A dissolugdo do Fundo fica
condicionada & quitacdo de débitos provisionados de honras solicitadas e & liberacdo das
garantias dos agentes operadores, observadas as disposicdes do CODEFAT. 8 2° Em caso de
dissolucéo, o patriménio do Fundo sera revertido ao FAT, com base na situagdo patrimonial na
data da dissolugdo”. Explicou que a inclusédo da previsdo de abatimento negocial serviria de
estimulo a liquidagdo ou regularizacdo das dividas originarias de financiamentos honrados pelo
FUNPROGER e das tratativas necessarias a dissolugcdo do Fundo; vii) ajuste do artigo 3° para
retirar a expressdo “em cada financiamento”, passando a ter a seguinte redagéo: “serd devida ao
FUNPROGER Comisséo de Concesséo de Aval — CCA, a ser cobrada pelo Gestor do Fundo pela
complementacdo da garantia prestada”. Registrou que a alterag&o visava incluir a possibilidade
de aval de carteiras de operagBes de crédito; viii) alteracéo do artigo 5°, passando a ter a seguinte
redacdo: “O Gestor do FUNPROGER, pela prestacéo de servigos na gestdo do FUNPROGER,
fara jus ao recebimento de uma taxa de administracdo, a ser fixada pelo CODEFAT, sendo
abatida das disponibilidades do respectivo Fundo”. Explicou que essa alteragcdo visava
possibilitar o exercicio da gestdo do Fundo por outras instituicdes. Em seguida, passou a
apresentar as alteragfes feitas aos incisos do artigo 6° observando que as modificagdes
pretendiam adequar a redagdo em virtude da incluséo da possibilidade de abatimento negocial e
disposicdes relativas a dissolugédo do Fundo, conforme a seguir: a) alteragdo do inciso Ill: “o
volume méaximo de recursos em garantia a ser assumido pelo Fundo nas carteiras e operacoes de
crédito”; b) alteracdo do inciso 1V: “os percentuais maximos de cobertura de garantia do Fundo
para carteiras e operacgfes de credito”; c) alteracdo do inciso V: “as normas para cobranca de
Comissdo de Concessdo de Crédito — CCA”; d) alteragdo do inciso VI: “as condi¢des para
concessdo de aval pelo FUNPROGER?”; e) alteragdo do inciso VII: “as disposi¢cOes sobre
recuperacdo de crédito do FUNPROGER, inclusive com abatimento negocial e outros
instrumentos utilizados pelos agentes operadores”; f) inclusdo do inciso VIII: “disposicdes sobre
alienacdo de bens e direitos do Fundo”; g) inclusdo do inciso 1X: “as disposicdes relativas a

dissolucdo do FUNPROGER?”; e, h) inclusdo do inciso X: “demais normas necessarias a gestao
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do FUNPROGER e a efetivacdo da concessdo de garantia pelo Fundo”. Por fim, informou que
essas eram as alteragcOes propostas pelo GTE, ressaltando que se o Projeto de Lei (PL) fosse
aprovado pelo Congresso Nacional haveria grande avango na modernizagdo e ampliagdo do
FUNPROGER. O Coordenador do GTFAT abriu inscricdes para manifestacdo. A Representante
Suplente da CNI, Sra. Desirée Gongalo Timo, afirmou que o assunto em pauta era importante,
dado o objetivo de estimular a geragdo de emprego e renda. Informou ser favoravel a proposta de
desenvolver um trabalho de aprimoramento, oxigenacdo e sustentabilidade do Fundo. Sugeriu
que o assunto fosse retirado da pauta e pautado para a proxima reunido do GTFAT. Justificou
que as mudangas apresentadas eram substanciais e que os Representantes do Grupo Técnico
deveriam discutir o assunto com mais profundidade ja& que a matéria versava sobre Projeto de
Lei, além do mais considerou necessario levar a proposta para apresentar a Entidade que
representava, especificamente ao Departamento Juridico. Por fim, questionou se havia posi¢éo
da Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho (CONJUR/MTb) sobre a proposta e caso néo
tivesse que fosse solicitado. O Representante Titular do MTb esclareceu que para demandar o
tema a CONJUR/MTb era necessario que antes o mérito da proposta fosse aprovado pelo
CODEFAT, e que apos andlise juridica seria encaminhada ao Ministro, sendo deste a
competéncia para encaminhar proposta de Projeto de Lei ao Congresso Nacional. Destacou que,
no momento, estavam apenas apresentando os estudos entregues pelo GTE - Estudo
FUNPROGER e, posteriormente, a proposta seguiria 0s trdmites normais. Garantiu que a
proposta apresentada ndo possuia vicio de inconstitucionalidade nem de inseguranca juridica.
Em seguida, despediu-se dos participantes, tendo a Representante Suplente do MTb, Sra. Suely
Barroso Lopes, assumido seu lugar. A Representante Suplente do MTb destacou que o fluxo
apresentado pelo Representante Titular do MTb era o fluxo natural. Lembrou que em 2003 foi
discutido no &mbito do CODEFAT proposta de PL, tendo os aspectos técnicos sido previamente
discutidos no GTFAT com posterior aprovacdo do CODEFAT e envio de Oficio do Presidente
do Conselho ao Ministro do Trabalho, acompanhado das exposicdes de motivos. O
Representante Suplente da CNC, Sr. Antonio Lisboa Cardoso, afirmou que toda negociagao era
importante, inclusive no que dizia respeito as negociacdes de crédito. Indagou se a previsdo de
negociacdo de abatimento negocial n&o abriria precedente aos contratos firmados. A
Representante do MTb esclareceu que houve muita discussdo no ambito do GTE acerca desse
assunto. Asseverou que para o fundo de aval ser atrativo teria que passar pela esteira de cobranca
dos Bancos, ou seja, ndo poderia haver um tratamento diferenciado. Informou que o
FUNPROGER foi 0 segundo fundo de aval criado para fomentar a geracdo de emprego e renda,
mas que ao longo do periodo, se comparado a Fundos posteriores, ficou defasado. Ressaltou que

a proposta apresentada previa a possibilidade de conceder abatimento negocial, como feito em
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outros fundos de aval, e as regras seriam estabelecidas pelo CODEFAT. Observou que o GTE
ndo entendia que a concessdo de abatimento negocial funcionaria como estimulo negativo para
que os tomadores de crédito ficassem inadimplentes. Afirmou que a proposta visava remodelar o
Fundo, a fim de que o tomador final deixasse de visualiza-lo como uma espécie de seguro. O
Representante da CNC questionou se ndo estava havendo inversdo de ordem no tocante a
proposicao de projeto de lei, uma vez que entendia que cabia ao Ministério do Trabalho propor o
PL e ao Conselho apenas promover sua regulamentagdo. A Representante Suplente do MTb
informou que ndo havia inversdo de fluxo, pois 0 CODEFAT era um 6rgdo gestor colaborativo,
além disso referendava a participacéo social na gestdo de recursos publicos das matérias afetas
ao trabalho, e que nesse caso o Conselho estava sugerindo ao Ministro do Trabalho o
encaminhamento do PL. O Representante Titular do BNDES sugeriu a inclusdo de § Unico ao
artigo 2°-A da minuta de Projeto de Lei, para constar que nos casos de abatimento negocial o
beneficiario sé poderia voltar a operar com recursos do FAT ou obter novo aval do Fundo se
liquidasse o valor do abatimento, informando que isso era norma do Banco do Brasil. Afirmou
que a inclusdo dessa norma traria conforto a0 CODEFAT/GTFAT em relagio aos Orgéos de
Controle, dado que o recurso era publico. A Representante Suplente do MTb destacou que a
tentativa de reformular a Lei do FUNPROGER era para que o mesmo ficasse menos rigido,
afirmando que ndo seria oportuno incluir no projeto de lei qualquer clausula que restringisse o
funcionamento do Fundo. Entretanto, observou que a sugestéo poderia ser sugerida para inclusdo
no Regulamento, uma vez que competiria ao Conselho decidir sobre as condi¢fes do abatimento
negocial, além das demais regras para operacdo do Fundo de Aval. A Representante Titular do
MP, Sra. Lucikelly Santos Lima, solicitou informagGes sobre a alteracdo da taxa que remunera o
Fundo (BB-Extramercado) para taxa Selic, demonstrando preocupacéo de que a remuneragéo do
Fundo fosse menor. O Convidado do BB, Sr. Nilton Henrique Cazanilha, esclareceu que a taxa
que remunera 0 Fundo BB-Extramercado representava 95% do valor da taxa Selic, afirmando
que a mudanca para taxa Selic representaria em aumento de rendimentos. A Representante do
MP informou que na Lei n. 9.872/1999 constava que constituia recursos do FUNPROGER o
valor originario da diferenca entre a aplicacdo da taxa média da Selic e da TJLP, questionando
como ficaria essa relagéo tendo em vista que a TJLP estava acima da Selic. O Convidado do BB,
Sr. Adilson de Vasconcelos, esclareceu que a diferenca da Selic e TILP referia-se ao aporte
inicial do Fundo e que o limite de R$ 200 milhGes j& havia sido alcancado, concluindo que se
tratava apenas de uma questdo de aporte inicial. A Representante Titular da CNA, Sra. Vania
Gomes Ataides, apoiou a proposta da Representante da CNI de pautar o tema para a proxima
reunido do Grupo Técnico, a fim de que houvesse um tempo maior para apresentar o assunto a

sua Entidade. O Coordenador do GTFAT sugeriu que se 0s Representantes tivessem
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contribuicdes poderiam encaminhar para o e-mail da Secretaria Executiva do CODEFAT. Em

seqguida, indagou se havia maior alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item em

apreciacdo, tendo sido considerado apto para ser encaminhado ao CODEFAT, com o registro das

posicOes contrarias das Representantes da CNI e da CNA gue se manifestaram pela retirada do

item da pauta do CODEFAT, para mais discusséo pelo GTFAT. Em seguida, passou ao ITEM 3

- Proposta de Resolugéo que altera a de n° 780, de 14 de dezembro de 2016, que estabelece
diretrizes basicas para a Padronizagdo da Rede de Atendimento do Sistema Nacional de
Emprego — SINE. A Economista do Departamento de Emprego e Renda - DER/SPPE/MTD,
Sra. Jociany Luz, explicou que foi firmado termo de cooperacdo técnica entre o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e o Ministério do Trabalho (MTb) que tinha por
objetivo apoiar a padronizagdo e a melhoria dos servicos do SINE. Acrescentou que a
cooperacdo técnica tinha natureza ndo reembolsédvel, oriunda do Programa Especial para o
Emprego, a Reducdo da Pobreza e o Desenvolvimento Social, em apoio aos objetivos de
desenvolvimento do milénio — Fundo Social. Destacou que o BID era responsavel pela
contratacdo de consultores e disponibilizagdo de técnicos e especialistas do Banco para a
conducdo dos trabalhos, junto a equipe técnica do MTh. J4 ao MTb, cabia o papel de coordenar a
execucdo do projeto (grupo técnico multidisciplinar — SPPE) junto ao BID, consultores, rede de
atendimento, analise e aprovacdo dos produtos. Na sequéncia, passou a apresentar a situacdo dos
jovens no mercado de trabalho e na Rede SINE, observando que, de acordo com dados da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), a taxa de desemprego juvenil global atingiu o
percentual de 13% em 2016, na América Latina alcangou o percentual de 18,7% e no Brasil
27,3%. Ressaltou que o Relatorio de Sintese de Indicadores Sociais (IBGE) demonstrou que, em
2016, do total de pessoas desocupadas, mais da metade (54,9%) eram jovens de 16 a 29 anos de
idade, refletindo uma taxa de desocupagéo de jovens mais elevada que a dos demais grupos
etérios, tendo passado de 13,0% para 21,1% entre 2012 e 2016. Em contrapartida, informou que,
em 2017, o Cadastro-Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) registrou saldo positivo
de 768.477 postos de emprego formal para jovens, sendo 12.606 para jovens aprendizes. Além
disso, registrou que, de 2015 a 2017, de cada dois trabalhadores registrados no SINE, um era
jovem de 14 a 29 anos de idade, sendo 46% mulheres e 17% declararam-se estudantes no
momento em que procuraram o SINE. Em seguida, esclareceu que, de 2015 a 2017, foram
registrados 6,3 milhdes de jovens no SINE, entdo passou a apresentar o perfil desses jovens: i)
46% eram mulheres; ii) 51% com ensino médio completo; iii) 57% eram negros, pardos ou
indigenas; iv) 1,4% eram colocagBes de jovens com deficiéncia; v) 696,1 mil jovens eram
estagiarios, aprendizes ou procuravam o primeiro emprego; vi) 17% dos jovens no SINE

estudavam; vii) 0s jovens representavam 64% do total de encaminhamentos e 68% das
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colocagdes; e, viii) 77% dos jovens colocados ndo estudavam. Posteriormente, informou que por
meio da cooperagdo técnica havia sido criada a Cartilha de Atendimento para os Trabalhadores
Jovens no SINE. Explicou que a Cartilha era voltada para os atendentes da Rede do SINE e teria
por objetivo auxiliar o atendimento prestado ao trabalhador jovem no SINE, dada a importancia
que o tema tinha para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda. Informou que a equipe
técnica preocupou-se em destacar a importancia da prestacdo de um atendimento digno e
adequado, considerando as especificidades de cada caso, uma vez que o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda buscava maior efetividade na colocacdo de trabalhadores na
atividade produtiva, visando sua inclusdo social. Destacou que inserir 0 jovem 0 quanto antes no
mercado de trabalho ou auxilid-lo na prestacdo de orientacdo e qualificagdo profissional era
certamente um dos grandes desafios do SINE. Em seguida, expds os principais temas abordados
na Cartilha: i) o jovem no mercado de trabalho brasileiro; ii) o perfil do publico jovem atendido
no SINE; iii) orientacdo profissional; iv) Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — Pronatec; v) intermediag&o de méo de obra do jovem por meio do SINE; vi) elevagdo
de escolaridade (Programa Brasil Alfabetizado, Projovem Urbano, Projovem Campo,
MEDIOTEC, Enem, ENCCEJA, PROEJA e FIES); além de outras politicas publicas para
inclusdo do jovem no mercado de trabalho. Além disso, destacou também que a Cartilha
continha orientagdes detalhadas quanto a recepcéo e triagem do trabalhador jovem, bem como os
tipos de contratos existentes para o jovem. Acrescentou, ainda, que a Cartilha tambeém
apresentava o fluxo do atendimento por Tipo de Contrato e um box com Boas Praticas. Lembrou
que a Cartilha de Atendimento para os Trabalhadores Jovens do SINE ja havia sido apresentada
na 1422 Reunido Ordinaria do GTFAT, realizada em 30 de janeiro do ano corrente, onde foram
apresentadas sugestdes de melhorias, além de ser aberta a possibilidade de envio de outras
sugestdes pelo Grupo. Registrou que o Representante da CNI, Sr. Rafael Ernesto, havia enviado
via email suas contribui¢Bes & proposta, listando as péaginas e trechos onde se propunha as
melhorias. Desse modo, destacou que as equipes do Ministério do Trabalho e do BID
trabalharam com o intuito de analisar as sugestdes recebidas, apropriando seu conteddo, na
forma atual da versdo da cartilha. Por fim, informou que as alteragdes estavam localizadas nas
paginas 12,13,18,19,23,25 e 27, e que a proposta era alterar a Resolu¢do CODEFAT n. 780, de
14 de dezembro de 2016, para incluir no rol das diretrizes programéticas de padronizacdo da
Rede de Atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, a Cartilha de Atendimento para
Trabalhadores Jovens no SINE. Em seguida, o Coordenador do GTFAT abriu inscri¢des para
manifestacdo. A Representante do MTb complementou que manter o adequado funcionamento
da Rede de Atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, hoje, era um grande desafio

para 0 MTb, uma vez que o Ministério enfrentava restricdo orcamentéaria. Por esse motivo,
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esclareceu que havia sido elaborado um projeto de reestruturacdo do SINE em parceria com 0
BID, tendo acrescentado que um dos aspectos desse projeto era o PL SINE que tramitava no
Senado, cuja finalidade seria permitir a mudanga no repasse de recursos do FAT para
operacionalizagcdo do SINE, passando de convénio para fundo a fundo. Registrou, ainda, que
outro aspecto desse projeto era a padronizacdo da Rede de Atendimento do Sistema Nacional de
Emprego — SINE. Observou que, em 2016, o CODEFAT havia editado a Resolucéo n. 780, a
qual em seu art. 1° estabeleceu como diretrizes programaticas de padronizagdo da Rede de
Atendimento do SINE, os dispositivos constantes dos documentos a seguir relacionados: i)
Manual de Gestdo do SINE; ii) Cartilha para o Atendimento de Intermediacdo de Mdo de Obra,
Seguro-Desemprego e Qualificagdo Profissional; iii) Cartilha para a Orientagdo Profissional nos
Postos de Atendimento do SINE; iv) Manual de Programagdo arquitetonica dos Postos de
Atendimento do SINE; v) Manual de uso da logomarca do SINE; vi) Videos destinados a
orientagdo profissional, entrevista de emprego, qualificacdo profissional, empreendedorismo, e
importancia da formalizagéo; e, vii) Cartilna de Atendimento ao Trabalhador em CondicGes
Vulnerdveis no SINE. Nesse sentido, acrescentou que a presente proposta, parte integrante do
projeto de reestruturacdo do SINE, tinha por objetivo incluir nesse rol de diretrizes
programéticas de padronizagdo da Rede (Resolucédo n. 780/2016), a Cartilha de Atendimento
para Trabalhadores Jovens no SINE, uma vez que havia sido constatada a demanda crescente
desse publico e, portanto fazendo-se necessario a realizacdo de um atendimento diferenciado.
Concluiu que a Cartilha apresentava alternativas de encaminhamento do jovem ao mercado de
trabalho e/ou qualificacdo profissional e que tinha visdo integrada com as politicas publicas de
emprego. O Representante da CTB parabenizou a apresentacdo, tendo observado que a equipe
havia acatado as sugestdes de alteracdo na Cartilha apresentadas pelo Representante da CNI na

1422 RO-GTFAT. O Coordenador do GTFAT indagou se havia mais alguma manifestacdo, em

nao havendo, colocou o item em apreciacdo, tendo sido considerado apto para ser encaminhado

ao CODEFAT. Em seguida, passou ao ITEM 4 - Proposta de Resolugdo que aprova a
distribuicdo de recursos para o exercicio de 2018 entre as modalidades no ambito do
QUALIFICA BRASIL, em atendimento ao disposto no inciso V do art. 24, da Resolugéo n°®
783, de 26 de abril de 2017. O Diretor do Departamento de Politicas de Empregabilidade, Sr.
Higino Brito Vieira, informou que a proposta em tela visava aprovar a distribuicdo de recursos
do orgamento anual do FAT entre as modalidades do Programa Nacional de Qualificagdo Social
e Profissional — Qualifica Brasil, para o exercicio de 2018. Apresentou o percentual de recursos
propostos entre as modalidades do Qualifica Brasil, sendo que para “projetos de qualificagdo”
seria de no méaximo 55% e “qualificacéo a distancia” de no maximo 45%. Observou que para as

modalidades “passaporte qualificacdo” e “certificacdo profissional” ndo estavam sendo
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destinados recursos, justificando que ambos dependiam de regulamentag&o, estando essas em
vias de elaboragdo. Observou que em caso de suplementacdo de recursos seria utilizada a mesma
proporcdo percentual das modalidades. Por fim, destacou que na hipotese de haver reducdo da
disponibilidade orcamentaria do FAT destinada as a¢Bes de Qualificacdo Social e Profissional de
trabalhadores, por consequéncia da programagdo or¢amentéria e financeira do Governo Federal,
ficaria autorizada a aplicacdo dos recursos de forma a garantir a exequibilidade dessas agoes,
desde que essa aplicagdo ndo resultasse em descumprimento dos percentuais de distribui¢do ora
apresentados. Em seguida, o Coordenador do GTFAT abriu inscri¢gdes para manifestagdo. O
Representante Suplente da CUT, Sr. Alexandre Sampaio Ferraz, observou que era importante
avaliar se os cursos a distancia estavam atingindo seus objetivos de promover a qualificagéo,
tendo acrescentado que considerava 0s cursos presenciais mais eficazes, principalmente, aqueles
voltados para a populacéo de baixa renda, uma vez que esse publico tinha maior dificuldade em
lidar com ferramentas tecnoldgicas. Ponderou que seria interessante destinar mais recursos aos
cursos presenciais em detrimento dos cursos a distancia, sugerindo o percentual méximo de 20%
aos cursos de qualificacdo a distancia, repassando 25% para 0s cursos presenciais. Considerou
importante debater uma forma de levar recursos da Qualificacdo Profissional as Comissfes de
Emprego, de modo que a realizagdo da qualificacdo profissional ocorresse de modo
descentralizado. Compartilhou que ao acessar o site da UnB verificou que todos o0s cursos de
QaD tinham carga horéria de 40 horas. Sobre o assunto, questionou se essa carga horaria era
suficiente para qualificar o trabalhador. O Diretor da DPE esclareceu que em 21 de margo
corrente fechou-se o ciclo de quatro meses da plataforma Escola do Trabalhador, informando
que a partir desse fechamento a &rea técnica responsavel estava apurando os dados e que ele
encaminharia aos Representantes do GTFAT relatério completo contendo o resultado
quadrimestral. Acrescentou que nesse periodo houve, aproximadamente, 329 mil matriculas e
200 mil inscritos. Explicou que os cursos com carga horéria de 40 horas devia-se ao fato de
poder compor o itinerdrio informativo, bem como porque cursos de menor duragdo
representavam menor evasdo. Informou que os cursos de 40 horas destinaram-se a dar inicio a
plataforma com o objetivo de avaliar os resultados da Escola do Trabalhador. Compartilhou que
0s cursos disponiveis estavam sendo avaliados pelos alunos e professores, podendo ser
substituido caso ficasse demonstrada baixa procura ou que ndo logrou éxito com a sintonia do
mercado de trabalho. Declarou estar feliz com os resultados da Escola do Trabalhador. Sobre a
sugestdo de mudanca da distribuicéo de recursos entre as modalidades explicou que o percentual
de até 45% proposto para a “qualificacdo a distancia” visava honrar a segunda parcela do Termo
de Execucdo Descentralizada com a UnB. O Representante da CUT retirou a sugestdo de

redistribuicdo percentual dos recursos dado o esclarecimento prestado pelo Diretor do DPE.
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Considerou necessério averiguar se a carga horaria dos cursos em andamento na modalidade
QaD estavam em consonancia com o que determinava a Resolu¢gdo CODEFAT n. 783, de 26 de
abril de 2017 no tocante a carga horéria minima, tendo o Representante Titular da Forca
Sindical. Sr. Marcos Perioto, apoiado. O Diretor do DPE esclareceu que 0s cursos estavam sendo
construidos nos eixos teméticos do Guia Fic do MEC, ndo apresentando dissonancia com a
Resolucdo CODEFAT n. 783/2017, até porque havia obrigacdo de seguir todas as normas e
regulamentos envolvidos no processo. O Representante da CNC indagou se outras entidades
privadas, além da UnB, poderiam ser contratadas para realizar a QaD. Solicitou mais
esclarecimentos sobre as modalidades da QaD, especificamente como eram realizadas as
qualificaces presenciais. O Diretor do DPE informou que o MTb ndo tinha nenhum outro
projeto paralelo ao da educacdo a distancia. A Representante do MTb complementou que o
CODEFAT tinha o poder de regulamentar e estabelecer regra geral aos seu normativos e que o
GTFAT atuava no sentido de aprimorar, contribuir e revisar as normas do Conselho. Informou
que a Resolucdo CODEFAT n. 783/2017 dispunha sobre as modalidades de qualificagdo e sua
distribuicdo percentual, mas ndo distribuia recursos, porque isso era ato de gestdo do Ministério
que uma vez autorizado realizava a execugdo. Contudo, esclareceu que isso ndo eximia o0 MTb
de apresentar ao Conselho, como efeito contributivo de retratagdo e caracterizagdo, o que foi
realizado. Afirmou que a modalidade a distancia poderia pressupor outra Entidade parceira, além
da UnB, mas que no momento, dada a escassez de recursos, s6 era possivel manter a parceria
com a Universidade de Brasilia. Declarou que diante da pouca quantidade de recursos 0s
gestores do Ministério tiveram que optar pela execucéo da QaD, mas que quando possivel seriam
executadas as outras modalidades previstas. Lembrou que no final do exercicio de 2017 foram
celebrados 43 convénios no ambito do Programa Qualifica Brasil, cujo recurso foi empenhado na
ltima semana do exercicio anterior, prevendo que com essa agdo 0S cursos presenciais nao
ficariam desassistidos, tendo em vista a execucdo desses convénios. O Diretor do DPE cogitou
sobre a possibilidade de realizar uma apresentacdo sobre os resultados da Escola do Trabalhador
na proxima reunido do Grupo. A Representante da CNI ressaltou a importancia de que na
proxima apresentacdo tambeém fossem apresentados dados, ainda que parciais, de outras
modalidades do Qualifica Brasil. O Representante Titular da UGT, Sr. Raul Aradjo Santos,
considerou robusto os nimeros apresentados de 329 mil matriculas e 200 mil inscritos,
parabenizando o projeto. Questionou como era realizada a avaliagdo dos modulos parciais e se
eram certificados. O Diretor do DPE esclareceu que consideravam a certificagédo para fins de
resultado, afirmando que a certificagdo era realizada de forma modular de modo que 0s cursos
poderiam ser considerados parte de um itinerério informativo. O Representante Titular da CTB,

Sr. Ailton de Jesus Aradjo, solicitou que em outra oportunidade fosse apresentada a relagdo entre
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a carga horéria e o percentual de recursos disponibilizados para a QaD, uma vez que a depender
dos resultados seria necesséario alteracdo desses percentuais dispostos em Resolugdo. O

Coordenador do GTFAT indagou se havia mais alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou

0 _item em apreciagdo, tendo sido considerado apto para ser encaminhado ao CODEFAT. Em
seguida, passou ao Topico IV — APRESENTACAO - ITEM 5 — Situacio das prestacdes de
contas de convénios com recursos do FAT, pela Coordenacdo-Geral de Prestacdo de Contas
da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — CGPC/SPPE/MTb. O Assessor Técnico da
Coordenacgdo-Geral de Prestagdo de Contas da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego —
CGPC/SPPE/MThb, Sr. Alexsander Parrine, explicou que, dentre diversas a¢des da SPPE/MTb na

area de Prestacdo de Contas no ambito da SPPE, destacavam-se: i) a criagdo da Coordenacéo-

Geral de Prestacdo de Contas no ambito da SPPE; ii) participacdo de Servidores das
Superintendéncias Regionais do Trabalho nas analises de prestacdo de contas da SPPE; iii)
valorizacdo do corpo técnico de analistas com distribuicdo de funcBes gratificadas; e, iv)
implementacdo do sistema SISCADWEB que era capaz de controlar e dar transparéncia as
movimentagdes e situacdes dos processos de convénios. Esclareceu que os resultados que seriam
apresentados englobavam valores do FAT e do Tesouro Nacional. Em seguida, apresentou
grafico do Passivo da Anélise de Processos de Prestacdo de Contas, dando destaque para a
reducdo no nimero de processos pendentes de andlise, o qual havia passado de 703
(janeiro/2018) para 693 (até a primeira quinzena de mar¢o/2018). Na sequéncia, expds tabela
atualizada contendo os valores analisados de 2014 a 2018 (aprovados e reprovados), tendo
registrado que o valor total do passivo de processos em janeiro de 2014 era de R$2,62 bilhdes, o
qual totalizava em marco de 2018 o valor de R$1,89 bilh&o, resultado da anélise de processos no
montante de R$731,45 milhGes, assim distribuidos por exercicio: i) 2014: R$90,43 milhdes; ii)
2015: R$173,97 milhdes; iii) 2016: R$210,76 milhdes; iv) 2017: R$241,06 milhdes; e, v) 2018:
R$15,23 milhGes. Prosseguindo, ressaltou que a analise de processos no montante de R$731,45
milhdes, ocorrida no periodo de 2014 até 2018, apresentava a seguinte distribuicéo: i) reprovados
— processos no montante de R$527,44 milhdes; e, ii) aprovados — processos no montante de
R$204,04 milhGes. Nesse sentido, destacou que, em 2017, o montante aprovado (R$139,90
milhdes) havia ultrapassado pela primeira vez o montante reprovado (R$101,15 milhdes) no
periodo de 2014 a 2017, esclarecendo que o resultado era decorrente das fiscalizagBes regulares
que passaram a ser realizadas nos convénios. Apresentou também tabela com os valores
analisados (aprovados e reprovados) apenas da UG FAT 380908, esclarecendo que até a presente
data ndo havia sido aprovado nenhum montante com recursos do FAT em 2018. Na sequéncia,
informou a situacdo dos processos pds andlise, 0s quais totalizavam 411 processos na condi¢do

de reprovados/omissdo, assim distribuidos: i) encaminhados para instauracdo de TCE: 67; ii)
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inadimpléncia efetiva ou suspensa: 142; e, iii) contraditorio e ampla defesa: 135. Por fim,
apresentou o fluxo detalhado da andlise de prestacéo de contas financeira, tendo destacado que a
analise financeira s ocorria ap6s a conclusdo da anélise técnica. O Coordenador do GTFAT
agradeceu a exposicdo e indagou se havia alguma manifestacdo, em ndo havendo, passou ao -
ITEM 6 — Boletim de Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda — Terceiro
Quadrimestre de 2017, pela Equipe do Observatoério do Trabalho/MTb. O Analista-Técnico

de Politicas Sociais do Observatério, Sr. Felipe Pateo, informou que o Boletim de Politicas
Publicas de Emprego, Trabalho e Renda visava: i) fazer o acompanhamento continuo das
politicas publicas de emprego, trabalho e renda, relacionando os resultados com a realidade do
mercado de trabalho; ii) sistematizagdo dos principais indicadores relevantes para o
monitoramento, avaliacdo e a tomada de decisédo dos gestores e conselheiros do CODEFAT; e,
iii) apresentar dados das politicas publicas implementadas pela SPPE provenientes de registros
administrativos e, sempre que possivel, trazer uma comparacdo dos resultados com a dindmica
do mercado de trabalho. Esclareceu que o Boletim tinha periodicidade quadrimestral, tendo
registrado que o atual Boletim referia-se ao periodo de outubro a dezembro de 2017 e, o
proximo, seria entregue ao GTFAT e ao CODEFAT em julho e agosto, respectivamente,
referindo-se ao periodo de janeiro a margo de 2018. Em seguida, passou a citar algumas
sugestdes de ajuste/inclusdes para o Boletim, solicitadas na ultima reunido do Grupo Técnico,
conforme a seguir: i) mercado de trabalho: incluir taxa de rotatividade; ii) intermediacio de méo
de obra (IMO): a) analisar os motivos de sucesso da IMO nos Estados do Ceard e Alagoas; b)
verificar as razBes do alto grau de ndo preenchimento de vagas disponiveis; iii) Seguro-
Desemprego: a) verificar o nimero de beneficiarios que acessavam o beneficio pela 12, 22 ou 32
vez; b) identificar, entre os beneficiérios, quantos haviam saido de empresas contribuintes do
PIS/PASEP; c) aprofundar andlise sobre pescador artesanal (evolugdo de longo prazo); e, d)
verificar o tempo de duragdo do vinculo e tempo de procura por emprego. Sobre o assunto,
esclareceu que ndo havia sido possivel atender a todas as sugestdes, devido a elevada quantidade
de informagdes a serem levantadas em um curto periodo de tempo, passando a discorrer sobre 0s
principais ajustes realizados no presente Boletim: i) mudanca do periodo de analise para
trimestral; ii) inclusdo da taxa de rotatividade; iii) aprofundamento dos dados da IMO; iv)
aumento do periodo de analise para seguro pescador artesanal; e, v) dados sobre a escola do
Trabalhador (Qualificacdo EaD). Em seguida, apresentou os principais resultados. Registrou que
0 saldo do emprego formal em dezembro de 2017 teve uma variagdo negativa levando assim a
um saldo acumulado negativo de 20.832 postos no exercicio. Na sequéncia, destacou a reducgao
constante da taxa de desocupagéo no Brasil, a qual havia passado de 13,7% (primeiro trimestre

de 2017) para 11,8% (quarto trimestre de 2017), tendo justificado que o fendmeno era decorrente
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do aumento da taxa de informalidade que havia passado de 38,9% para 40,8%, do primeiro para
0 quarto trimestre/2017. Prosseguindo, passou a apresentar os dados sobre a taxa de rotatividade
em 2017, tendo observado que a taxa havia passado de 3,32%, em janeiro, para 2,45%, em
dezembro. Explicou que o més de dezembro/2017 apresentava uma queda sazonal devido ao
aumento no numero de desligamentos nesse periodo e ao decréscimo no nimero de admissdes.
Registrou, também, que como o indice de rotatividade era calculado entre a menor taxa de
admisséo ou desligamento e que, normalmente, nos meses de dezembro passava-se a contar as
admissdes e por esse motivo o resultado era percentualmente menor. A respeito da
Intermediagdo de M&o de Obra — IMO, informou que nos Ultimos dois anos houve uma queda no
nimero de trabalhadores inscritos, contudo se justificava em razdo da reducdo no nimero de
demissdes de trabalhadores. Por outro lado, destacou o nimero elevado de colocados no mercado
de trabalho, tendo atingido a marca de 174.493 de intermediados no quarto trimestre/2017. Em
seguida, apresentou grafico contendo a taxa de colocacdo em relagdo ao total de admitidos por
estado, observando que destacavam-se os Estados do Parand (14,2%), Ceara (17,5%) e Alagoas
(27,6%). Além disso, ressaltou o aumento na taxa percentual média de colocados no Brasil,
informando que 5,3% dos trabalhadores admitidos no Brasil, no quarto trimestre/2017, foram
inseridos no mercado de trabalho por meio da IMO. Sobre o assunto, esclareceu que apos anélise
no Estado de Alagoas, de julho a outubro de 2017, foi constatado que houve uma agéo
direcionada para captacdo de vagas junto a usinas de cana de agucar, portanto de 11.000
colocados pela IMO, 10.636 foram inserido na atividade econdmica de fabricacdo de agucar, ou
seja, 46% das admissdes realizadas nas usinas de cana de aglcar em Alagoas foram feitas por
meio da Rede SINE. Prosseguindo, exp0s tabela contendo as vinte ocupagdes mais procuradas
para intermediagcdo de mé&o de obra, destacando que havia disparidade entre a quantidade de
trabalhadores inscritos, o nimero de vagas oferecidas e de trabalhadores colocados, tendo
esclarecido que o Boletim continha informacdes detalhadas sobre o tema. A seguir, apresentou
0s seguintes dados a cerca do Seguro-Desemprego Pescador Artesanal: i) 2016: a) total de
segurados — 505.803; b) total de parcelas pagas — 1.649.232; ii) 2017: a) total de segurados —
609.467; e, b) total de parcelas pagas — 2.163.264. Sobre o assunto, lembrou que nos meses de
novembro e dezembro de 2016 houve um aumento no nimero de pescadores inscritos para
recebimento do beneficio, contudo a maioria das parcelas havia sido paga no exercicio de 2017,
0 que explicava 0 aumento na quantidade de parcelas pagas de 2016 para 2017, mesmo nao
havendo crescimento significativo no nimero de segurados. Destacou, ainda, sobre a inser¢éo de
dados relativos a escola do trabalhador no Boletim, registrando que haviam dados sobre os
cursos, a quantidade de matriculados e o perfil dos inscritos. Prosseguindo, passou a comentar

sobre os programas de crédito. Registrou que a elevacdo no nimero de clientes potenciais no
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Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO, tinha relagdo com o
aumento da informalidade e que o crescimento havia sido de quase 1,5 milhdo de clientes em
pouco mais de um ano. Sobre o Programa de Geragdo de Emprego e Renda do FAT — PROGER,
observou que, no ano de 2017, o nimero de contratos havia reduzido, mas que a queda suave no
volume de recursos emprestados indicava que os contratos estavam celebrados com volume
maior de recursos. Por fim, passou a citar os proximos passos de desenvolvimento do Boletim: i)
analise do PIS/PASEP e impactos no FAT; ii) analise sobre o tempo de procura por emprego; iii)
estudos sobre Alagoas — recomendagdes apresentadas ao DER e a serem repassadas aos
convenentes; iv) desenvolvimento de anélises semelhantes para Ceard e Parana e reaplicacdo do
modelo para outros estados, com apoio dos Observatorios regionais; e, v) desenvolver anélise
sobre o desempenho da IMP através do aplicativo “SINE FACIL”. O Coordenador do GTFAT
abriu inscricdo para manifestagcdes. O Representante da Forga Sindical indagou se a captacéo de
vagas para usinas de cana de aglicar no Estado de Alagoas incluia a colheita, tendo o Analista-
Técnico de Politicas Sociais do Observatério esclarecido que ndo, afirmando que a
intermediacdo de méo de obra havia sido apenas para captagéo de vagas para atividade industrial.
A Representante do MTb elogiou a apresentacdo e lembrou que o Boletim era fruto de um
trabalho consistente e de longo prazo e atendia expectativas tanto do GTFAT como do
CODEFAT e, portanto, devia ser valorizado. O Coordenador do GTFAT agradeceu a exposicéo
e, em seguida, passou ao Tépico V — OUTROS ASSUNTOS: ITEM 7 - Entrega dos
seguintes documentos: 7.1 - Boletim de Informagdes Financeiras do FAT - 6°
Bimestre/2017; 7.2 - Periodico INFORME PROGER - Dados até dezembro de 2017; 7.3 -
Informativo da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE/MTb sobre a situacao
das prestagbes de contas de convénios com recursos do FAT; 7.4 — Boletim de Politicas
Publicas de Emprego, Trabalho e Renda — Terceiro Quadrimestre de 2017; 7.5 — Anélise
dos Resultados de Intermediacédo de M&o de Obra no Estado de Alagoas — Julho a Outubro
de 2017;e, 7.65 — Relatorio de Execucdo da PDE — REL-PDE. O Coordenador do GTFAT
informou que os documentos em referéncia se encontravam na midia digital distribuida a cada
Representante no inicio dos trabalhos. O Representante do BNDES pediu um aparte para lembrar
que a Programagdo de Depdsitos Especiais para 2018 ainda ndo havia sido aprovada, e a norma
permitia que fosse utilizado 1/12 avos em relacdo ao ano anterior por até 4 meses, ou seja, 0
BNDES s06 poderia executar a PDE até o més de abril. Ressaltou que a reunido do CODEFAT
estava prevista para ocorrer em 24 de abril e o tema ainda ndo havia sido discutido pelo Grupo
Técnico. Portanto, solicitou que fosse verificada a possibilidade da realizacdo de reunido
extraordinaria do GTFAT no inicio de abril para apresentacdo da PDE 2018, e assim haver

tempo habil para inclusdo do tema na pauta de deliberacdo do CODEFAT no final de abril. O
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Coordenador do GTFAT informou que seria verificada a possibilidade de realizagdo de reunido
extraordinaria. O Representante Titular da CNTur, Sr. Sebastido Antunes Duarte, questionou se
era legal a retirada de 20% dos recursos da arrecadacdo da contribui¢do sindical dado que a Lei
n. 13.467/2017 findou a obrigatoriedade de pagamento do imposto sindical. A Representante
Suplente do MTb informou que o questionamento seria transmitido para resposta da area
responsavel do MTh. O Coordenador do GTFAT indagou se havia mais alguma manifestacgéo,
em ndo havendo, agradeceu a presenca de todos e passou para 0 ENCERRAMENTO: Nada
mais havendo a tratar e esgotada a Pauta, o Coordenador do GTFAT deu por encerrada a
reunido. E, para constar, eu, Plinio Emanuel de Oliveira Aradjo, Secretario-Executivo do
CODEFAT e Coordenador do GTFAT, lavrei a presente Ata que, ap6s aprovada, sera assinada

por mim e pelos demais membros do Grupo.

PLINIO EMANUEL DE OLIVEIRA ARAUJO

Secretario-Executivo do CODEFAT e
Coordenador do GTFAT

MANOEL EUGENIO GUIMARAES

Representante Titular do MTb;

ISABEL TERRA

Representante Titular do MDIC,;

LUCIKELLY SANTOS LIMA

Representante Titular do MP

LUIZ CARLOS GALVAO DE MELO

Representante Titular do BNDES

SUELY BARROZO LOPES

Representante Suplente do MTh

DIENE BATISTA PEREIRA

Representante Suplente do MAPA

MARCOS PERIOTO

Representante Titular da Forga Sindical

RAUL ARAUJO SANTOS

Representante Titular da UGT

AILTON DE JESUS ARAUJO

Representante Suplente da CTB

ALEXANDRE SAMPAIO FERRAZ

Representante Suplente da CUT
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CLEBER VIRGINIO

Representante Suplente da CSB;

ANGRA MAXIMA BARBOSA

Representante Titular da CONSIF

VANIA GOMES ATAIDES

Representante Titular da CNA

SEBASTIAO ANTUNES DUARTE

Representante Titular da CNTur

THIAGO LUIZ TICCHETTI

Representante Titular da CNT

DESIREE GONCALO TIMO

Representante Suplente da CNI

ANTONIO LISBOA CARDOSO

Representante Suplente da CNC

16



