RESOLUCAO Ne 333, DE 10 DE JULHO DE 2003
Revogada pela Resolugéo n® 575/2008

n° 560/2007)

Institui o Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ e estabelece
critérios para transferéncia de recursos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT ao PNQ, implementado sob gestdo do
Departamento de Qualificacdo da Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego — DEQ/SPPE, do Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE, por meio de Planos Territoriais de
Qualificacdo — PlanTeQs, em convénio com as Secretarias
Estaduais de Trabalho ou de Arranjos Institucionais
Municipais, e de Projetos Especiais de Qualificagcdo (ProEsQs)
de cardter nacional ou regional com instituicdes
governamentais, ndo governamentais ou intergovernamentais,
no ambito do Programa do Seguro-Desemprego. (Redacéo
dada pela Resolugédo n® 333/2003)

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso V do artigo 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
resolve:

Art. 1° Instituir o Plano Nacional de Qualificagdo-PNQ no ambito do Programa do Seguro-
Desemprego, para a execucdo de agOes de qualificacdo social e profissional (QSP), cujas
transferéncias de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, serdo efetuadas pelo
Departamento de Qualificacdo da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (DEQ/SPPE/MTE),
com base em convénios plurianuais e outros instrumentos firmados nos termos da legislacéo
vigente, obedecendo ao disposto nesta Resolugdo e a orientagdes emanadas deste Conselho.



§ 1° O MTE podera adicionar ao PNQ, a seu critério, outros recursos de outras fontes
complementares aos recursos do FAT, devendo a utilizagdo de tais recursos ser explicitada e
submetida ao estabelecido nesta resolucao.

§ 2° Define-se qualificagdo social e profissional, no ambito desta resolugdo como aquela que
permite a insercéo e atuagéo cidadd no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a consecucao
dos objetivos descritos no Art. 2°.

Art. 2° O PNQ deve contribuir para promover a integragdo das politicas e para a articulagéo
das acOes de qualificacdo social e profissional do Brasil e, em conjunto com outras politicas e acdes
vinculadas o emprego, trabalho, renda e educag&o, deve promover gradativamente a universalizagéo
do direito dos trabalhadores a qualificagdo, com vistas a contribuir para:

| — a formacdo integral (intelectual, técnica, cultural e cidadd) dos/as trabalhadores/as
brasileiros/as;

Il — aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e trabalho decente e da participagdo
em processos de geracdo de oportunidades de trabalho e de renda, reduzindo os niveis de
desemprego e subemprego;

Il - elevacdo da escolaridade dos trabalhadores/as, através da articulagdo com as politicas
publicas de educacéo, em particular com a Educacéo de Jovens e Adultos;

IV — inclusdo social, reducdo da pobreza, combate & discriminacdo e diminuicdo da
vulnerabilidade das populagdes;

V — aumento da probabilidade de permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de
demissdo e as taxas de rotatividade ou aumento da probabilidade de sobrevivéncia do
empreendimento individual e coletivo;

VI - elevagdo da produtividade, melhoria dos servigos prestados, aumento da
competitividade e das possibilidades de elevagdo do salério ou da renda; e

VII — efetiva contribuigdo para articulagéo e consolidagéo do Sistema Nacional de Formag&o
Profissional, articulado ao Sistema Publico de Emprego e ao Sistema Nacional de Educag&o.

8§ 1° Para fins da consecucdo dos objetivos indicados neste artigo, as agcdes do PNQ serdo
orientadas no sentido da crescente integragdo com outros programas e projetos financiados pelo
FAT, particularmente a intermediacdo de méo-de-obra, o microcrédito, a economia solidaria e o
seguro desemprego, e outras politicas publicas que envolvam geragéo de trabalho, emprego e renda.

§ 2° Para fins da articulacdo referida no caput deste artigo, a QSP do pais inclui o
estabelecimento de relagdes efetivas entre demanda atual e futura de qualificagdo levantada pelo
poder publico e pela sociedade civil organizada e a oferta efetiva ou potencial de servicos de
entidades publicas ou privadas, que podem firmar convénios ou outros instrumentos legais para
execucao de programas e projetos no &mbito do PNQ, abrangendo as seguintes entidades:




| — secretarias estaduais ou municipais de trabalho, arranjos institucionais municipais ou
equivalentes de municipal que tenham a responsabilidade em seu territorio pelas acbes de
qualificagdo social e profissional; (Redacéo dada pela Resolugdo n°® 333/2003)

Il — escolas técnicas publicas, empresas publicas e outros 6rgdos da Administracdo Publica,
inclusive de administracdo direta de ambito federal, estadual e municipal, incumbidos regimental ou
estatutariamente do ensino, pesquisa ou extensdo ou que comprovadamente executem agdes de
qualificagdo social e profissional;

I11- servigos nacionais sociais e de aprendizagem;

IV — centrais sindicais, confederacGes empresariais e outras entidades representativas de
setores sociais organizados, atraves de seus Orgdos especificos de qualificagdo social ou
profissional: escolas , institutos, fundacgdes ou outros;

V — Universidades definidas na forma da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e outras
instituicBes de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo, na sua area
de especialidade;

VI - fundagdes, institutos, escolas comunitarias rurais e urbanas e outras entidades
comprovadamente especializadas na qualificagdo social e profissional; e

VIl - organiza¢Bes ndo governamentais e seus consorcios com existéncia legal que
comprovadamente realizem atividades de qualificagdo social e profissional.

8 3° Entende-se, no &mbito do PNQ, arranjos institucionais municipais como a entidade
juridica e legalmente constituida envolvendo municipios, podendo representar, desde que haja
previsdo de garantia de responsabilidade civil e legal solidaria entre os componentes do arranjo:

| — Todos ou parte dos municipios de uma mesorregido — municipios localizados em dois ou
mais estados;

Il — Todos ou parte dos municipios de uma microrregido — municipios localizados em um
estado;

Il — municipios com mais de um milhdo de habitantes apurados pelo Censo IBGE 2000.
(Redacéo dada pela Resolucdo n° 333/2003)




Art. 3° O Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ é implementado por meio de Planos
Territoriais de Qualificagdo — PlanTeQs, de Projetos Especiais de Qualificagdo — ProEsQs e de
Planos Setoriais de Qualificacdo — PlanSeQs, viabilizados mediante convénios ou outros
instrumentos legais pertinentes, firmados entre os respectivos executores e 0 MTE, por intermédio
do DEQ/SPPE/MTE. (Redacéao dada pela Resolucdo n® 408/2004)

§ 1° O PlanTeQ contempla projetos e acBes de QSP circunscritos a um territério (unidade
federativa, mesorregido, microrregido ou municipio), com aprovacdo e homologacdo obrigatérias da
Comissdo/Conselho Estadual de Trabalho/Emprego ou das Comissdes/Conselhos Municipais de
Trabalho/Emprego referentes ao territdrio, as quais cabe articular e priorizar demandas de QSP
levantadas pelo poder publico e pela sociedade civil organizada, bem como supervisionar a
execucdo do Plano, executados sob gestdo do responsavel legal do arranjo institucional do territorio,
que pode ser:

| — Secretaria Estadual de Trabalho -ou sua equivalente;

Il - arranjo institucional municipal conforme definido no Art. 2, § 3° — consércio municipal,
secretaria municipal de trabalho — ou sua equivalente ou outro arranjo legalmente constituido, desde
que haja garantia de responsabilidade civil e legal solidaria entre os componentes do arranjo.

§ 2° No caso especifico de PlanTeQs de carater mesorregional, microrregional ou municipal,
0 plano deve estar voltado exclusivamente para qualificagdo social e profissional vinculada ao
desenvolvimento do territrio (oportunidades de desenvolvimento, vocagdo, implantacdo de
empresas, etc.) e acbes em complementaridade com as agdes de ambito estadual, sendo vedada a
superposicdo de acdes, devendo estas ser analisadas e informadas pelo DEQ/SPPE/MTE as (s)
Comissdo (0es)/Conselhos Estadual (ais de Trabalho/Emprego da(s) unidades(s) federativa(s)
correspondente(s).

8 3° Admite-se, ainda, no @mbito dos PlanTeQs, com o objetivo de ndo prejudicar as
populacdes prioritarias do territério estadual, a execucdo de acdes de QSP através das outras
entidades referenciadas nos incisos “I” a “VII” do Paragrafo 2° do Artigo 2° desta Resolucdo, sob a
articulagéo, aprovagdo e homologacdo direta do DEQ/SPPE/MTE, nos casos de :

| — Existéncia de impedimento legal, desinteresse ou falta de atendimento das obrigacGes no
prazo determinado para a formalizagdo de Convénio por parte das entidades referidas no inciso | do
Paragrafo 2° do Artigo 2° desta Resolucéo;

Il — N&o atendimento, na base territorial estadual, do disposto no § 6° do Art. 8° desta
resolucdo, de modo a prejudicar a trabalhadores/as ndo colocados através de Postos ou Agéncias
vinculados ao Sistema Nacional de Emprego — SINE, ndo operados pelas entidades referenciadas no
inciso | do Paragrafo 1° do Artigo 2° desta Resolucdo; e,

Il — Constatacdo devidamente documentada, por parte do DEQ/SPPE/MTE, Delegacias
Regionais do Trabalho e outros 6rgdos incumbidos da fiscalizagdo e controle do PNQ e do
CODEFAT, acerca do funcionamento irregular, inadequado, indevido ou omisso de
Comissdo/Conselho Estadual de Trabalho/Emprego ou das Comissdes/Conselhos Municipais de
Trabalho/Emprego, no respectivo territorio estadual, que impossibilitem a elaboracdo e/ou
aprovagédo do PlanTeQ.

§ 4° O PlanTeQ ¢é instrumento para progressiva articulacdo e alinhamento da oferta e da
demanda de QSP em cada Estado, devendo explicitar a proporcdo a proporcéo do atendimento a ser



realizado com recursos do FAT, de acordo com as prioridades definidas nesta Resolucédo, e
informando a proporcéo efetiva ou potencialmente atendida pela rede local de QSP, financiada por
outras fontes publicas e privadas, em particular as oriundas das entidades descritas no paragrafo 1°
do artigo 2° desta Resolugé&o.

8 5° Os Projetos Especiais de Qualificacdo (ProEsQs), contemplam a elaborag&o de estudos,
pesquisas, materiais técnico-didaticos, metodologias e tecnologias de qualificacdo social e
profissional destinadas a populacbes especificas ou abordando aspectos da demanda, oferta e do
aperfeicoamento das politicas publicas de qualificacdo e de sua gestdo participativa, implementados
em escala regional ou nacional, por entidades de comprovada especialidade competéncia técnica e
capacidade de execugdo, de acordo com as diretrizes fixadas anualmente pelo DEQ/SPPEMTE,
aprovadas e homologadas pelo CODEFAT.

8 6° Os Projetos Especiais de Qualificagdo (ProEsQs) poderdo incluir agGes, processos,
itineréarios e percursos envolvendo qualificacdo social e profissional da populacdo prioritéria do
PNQ em escala reduzida, exclusivamente com o carater de experimentagdo e validacdo das
metodologias e tecnologias de qualificacdo, garantindo o carater nacional ou regional da validacéo,
sendo vedada a sua execu¢do em menos de trés estados de uma regido (caréter regional) e em
menos de oito estados de cinco regides (carater nacional).

§ 7° Os produtos e resultados dos ProEsQs sdo de carater publico, devendo ser
disponibilizados para a utilizagdo como referéncia ou incorporagdo das metodologias e tecnologias
desenvolvidas no ambito do PNQ.

§ 8° O objeto, as agles e outras informagBes pertinentes dos ProEsQs deverdo ser
disponibilizadas pelo DEQ/SPPE/MTE as (s) Comissdo (Bes)/Conselhos Estadual (ais) ou
Municipais de Trabalho/Emprego, para que esta (S) possa(m) acompanhar o desenvolvimento dos
projetos e utilizar posteriormente as metodologias e tecnologias desenvolvidas, tendo como
referéncia as formulacgdes de prioridades para o desenvolvimento local, adaptando e/ou ampliando a
escala pela sua insergdo, no ambito do seu territorio, no(s) PlanTeQ(s) correspondente(s).

§ 9° As entidades descritas no inciso Il a VIl do § 2° do artigo 2°, quando de carater nacional
ou regional poderdo ser, simultaneamente, conveniadas com o MTE e contratada de um ou mais
PlanTeQs, ndo podendo esta situagdo ser invocada para obstaculizar acesso a recursos do PNQ.

§ 10. Como um dos instrumentos para assegurar a qualidade pedagdgica das atividades de
qualificacdo oferecidas no &mbito do PNQ, os projetos deverdo obrigatoriamente observar,
simultaneamente, quanto & carga horéria:

I — minimo de 75% de acBes formativas denominadas cursos, que ndo poderdo ter carga
horaria inferior a 40 horas;

Il — até 25% de acOes formativas denominadas seminarios, oficinas, laboratérios e outras
modalidades, cuja duragdo ndo poderd ser inferior a 16 horas;

I1l — média ndo inferior a duzentas horas quando considerada o conjunto das agGes
formativas;

8§ 11. Os Planos Setoriais de Qualificagdo — PlanSeQs sdo um instrumento complementar aos
PlanTeQs, orientado ao atendimento transversal e concertado de demandas emergenciais,
estruturantes ou setorializadas de qualificacdo, identificadas a partir de iniciativas governamentais,
sindicais, empresariais ou sociais, cujo atendimento ndo tenha sido passivel de antecipacdo pelo
planejamento dos entes federativos ou municipalidades conveniadas ao PNQ. (Redacéo dada pela
Resolucdo n® 408/2004)




§ 12. Os PlanSeQs sdo um espaco de integracdo das politicas de desenvolvimento, inclusdo
social e trabalho (em particular, intermediacdo de mdo-de-obra, geracdo de trabalho e renda e
economia solidéria) as politicas de qualificacdo social e profissional, em articulagdo direta com
oportunidades concretas de inser¢do do/a trabalhador/a no mundo do trabalho, estruturado com base
na concertacdo entre agentes governamentais, privados e sociais, com particular atencdo para o
didlogo tripartite e a logica do co-financiamento, segundo o porte e a capacidade econémica de cada
parte envolvida. (Redacéo dada pela Resolugéo n® 408/2004)

§ 13. O PlanSeQ contempla projetos e acbes de QSP de caréter estruturante, setorial ou
emergencial, que ndo possam, por volume ou temporalidade, ser atendidos por PlanTeQs. (Redacéo
dada pela Resolucdo n® 408/2004)

§ 14. Constituem publico prioritario dos PlanSeQs o/a trabalhador/a desocupado/a e as
populacdes socialmente vulneraveis definidas nos incisos | a IX do art. 8°. (Redacdo dada pela
Resolucdo n® 408/2004)

8§ 15. Terdo prioridade de atendimento o/as trabalhadore/as inscrito/as nas agéncias do
Sistema Nacional de Emprego — SINE. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 408/2004)

I — Os planos de intermediacdo de ma&o-de-obra serdo elaborados em conjunto com as
agéncias locais do SINE e serdo submetidos ao Departamento de Emprego e Salério da Secretaria
de Politicas Publicas de Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego — DES/SPPE/MTE, para
apreciagédo. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 408/2004)

§ 16. A identificacdo das ocupacdes demandadas sera realizada conforme os titulos, codigos e
contetidos técnicos estabelecidos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO. (Redacdo dada
pela Resolugéo n® 408/2004)

8 17. Os PlanSeQs deverdo prever a articulagdo da qualificacdo social e profissional aos
processos de certificacdo e orientacdo profissional, a depender de viabilidade técnico-econdmica.
(Redacéo dada pela Resolucdo n® 408/2004)

§ 18. No caso de PlanSeQ de caréter emergencial, sera obrigatdria a articulagdo com outras
politicas publicas de emprego pertinentes. (Redacdo dada pela Resolucéo n® 408/2004)

8 19. Os PlanSeQs serdo propostos ao DEQ/SPPE/MTE, para fins de concertacédo e co-
financiamento, por uma ou mais entidades demandantes, que podem abranger: (Redacdo dada pela
Resolucdo n® 408/2004)

{Redacido-dadapelaResolucidon2478/2006) (Revogada pela Resolucdo n° 560/2007)

| — 6rgdos da Administragdo Publica Federal, secretarias estaduais ou municipais de trabalho,
arranjos institucionais municipais ou equivalentes de municipal que tenham a responsabilidade em
seu territorio pelas aces de qualificagdo social e profissional; (Redacdo dada pela Resolugdo n°

408/2004)




Il — centrais e confederagdes sindicais, sindicatos locais, federages e confederagdes patronais
e entidades representativas de movimentos ou setores sociais organizados; e (Redacdo dada pela
Resolucdo n° 408/2004)

Il — empresas publicas ou privadas. (Redacdo dada pela Resolucéo n® 408/2004)

§ 20. A apresentacdo de proposta de PlanSeQ pelo/s demandante/s sera seguida: (Redacédo
dada pela Resolucdo n® 408/2004)

| — por debate participativo do projeto, por meio de uma ou mais audiéncias publicas
convocadas pelo DEQ/SPPE/MTE; e (Redacéo dada pela Resolucéo n® 408/2004)

I — pela organizacdo dos agentes publicos, privados e sociais envolvidos sob a forma de uma
Comissdo de Concertacdo, organizada no ambito da Comissdo Estadual de Trabalho, paritaria e no
minimo tripartite, garantida a participacdo dos Governos Estadual/is e Municipal/is e de
representante da Comissdo Estadual de Trabalho da/s Unidade/s Federativa/s em que se pretende
desenvolver o PlanSeQ. (Redacéo dada pela Resolugédo n® 408/2004)

§ 21. A Comissdo de Concertacdo devera elaborar e submeter a apreciacdo do
DEQ/SPPE/MTE projeto contendo: (Redagéo dada pela Resolugédo n® 408/2004)

| — apresentacdo detalhada do empreendimento que origina a proposta de PlanSeQ, com
énfase na estimativa de geracdo de postos de trabalho; (Redacdo dada pela Resolugdo n® 408/2004)

Il — diagnostico de demandas econdmicas (industriais, comerciais e de servigos) e sociais
associadas ao empreendimento que origina a proposta de PlanSeQ, como instrumento de
desenvolvimento local; (Redacdo dada pela Resolucéo n® 408/2004)

Il — matriz de qualificacdo, detalhando quantitativo de vagas, ocupagdes demandadas, carga
horaria, estratégias de elevacdo de escolaridade, custos e metas de colocacdo de trabalhadore/as;
(Redacéo dada pela Resolucdo n® 408/2004)

IV — matriz de despesas de custeio, detalhando contrapartida real do/s demandante/s, dividida
segundo o porte e a capacidade econdmica dos agentes publicos, privados e sociais envolvidos,
inclusive de investidores, que serdo contabilizadas, no projeto, como uma Unica contrapartida;
(Redacao dada pela Resolucéo n° 408/2004)

V - cronograma de atividades, incluindo estratégias de divulgacdo, cadastramento de
beneficiario/as e demais acBes pertinentes ao planejamento, execucdo e acompanhamento do
projeto; (Redacdo dada pela Resolugéo n® 408/2004)

VI - fluxo de intermediagdo pré e pos-processo de qualificacdo; e (Redacdo dada pela
Resolucdo n® 408/2004)

VIl - identificacdo de Comissdo de Elaboracdo e Acompanhamento, responsavel pela
elaboragéo e acompanhamento do projeto e sistematizacdo da experiéncia, caso aprovado. (Redagéo
dada pela Resolugédo n® 408/2004)

§ 22. Na hipotese de aprovagdo do projeto de PlanSeQ e de existéncia de disponibilidade
financeiro-orcamentaria, sera celebrado protocolo de intencbes entre os agentes envolvidos e o
DEQ/SPPE/MTE, cabendo ao DEQ/SPPE/MTE estabelecer convénios ou outros instrumentos
legais pertinentes com a/s entidade/s executora/s das agdes de qualificagdo social e profissional.
(Redacéo dada pela Resolucdo n® 408/2004)




8 23. Os PlanSeQs serdo executados por meio do estabelecimento de convénio ou outros
instrumentos legais, nos termos da legislagdo vigente, com entidades especializadas em educacéao
profissional, considerando a qualificagdo do corpo docente, experiéncia, capacidade de mobiliza¢éo
do corpo discente e adequacdo as especificacdes curriculares do PNQ, dentre outros, considerando o
disposto no art. 50 e nos incisos Il a VII do § 20 do art. 2°. (Redacdo dada pela Resolugéo n°

408/2004)

Art. 4° As contrataces que tenham por objeto a execucéo de agOes de educagédo profissional,
no ambito do PNQ, quando realizadas por entidades que integrem a administracdo publica, de
qualquer esfera de governo, deverdo observar criteriosamente as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e suas alteragdes, e da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. No caso de entidades privadas, deverdo ser adotados procedimentos analogos
aos estabelecidos na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do art. 27 da Instrugdo
Normativa STN n° 01/1997 e outras Instru¢des Normativas apliciveis.

Art. 5° Poderdo ser contratadas para executar acdes de QSP no &mbito do PNQ as instituigcdes
sem fins lucrativos descritas nos incisos Il a VII do § 2° do Art. 2° desta Resolucéo, no ambito das
suas especialidades:

§ 1° A habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, o cumprimento da legislacdo trabalhista e
previdenciéria, a qualificacdo técnica e econdmico-financeira e o cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal por parte das instituicdes que serdo contratadas
para executar as agOes de QSP, no &mbito do PNQ, deverdo ser comprovados mediante o
atendimento dos requisitos previstos na Lei n° 8.666, de 1993, e suas alteragdes, e no Anexo | a esta
Resolucdo, inclusive nos casos em que houver permissivo legal para a contratacdo direta.

§ 2° Na hipodtese legal de contratacéo direta, por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, das
instituicBes a que se refere o caput deste artigo, o processo de selecdo, ap6s ser devidamente
instruido pela Secretaria Estadual do Trabalho, em observancia a Lei n® 8.666, de 1993, e suas
alteracOes, deverd ser encaminhado, para avaliacdo, a respectiva Comissdo Estadual de Emprego, ou
Comissdes Municipais de Emprego, no caso de PlanTeQs municipais, que verificaréo,
necessariamente, se foram atendidos os requisitos minimos de qualificacdo técnica e de capacidade
de execugéo , nos termos do Anexo | a esta Resolucéo, devendo expedir pronunciamento conclusivo
a respeito daquela contratacdo até 10 (dez) dias Uteis apOs a respectiva Comissdo haver sido
convocada para tal, remetendo-o a entidade gestora do respectivo PlanTeQ e ao DEQ/SPPE/MTE,
com a auséncia desse pronunciamento sendo entendido como concordéancia quanto ao processo de
selegéo.

§ 3°E vedada, a instituicdo contratada:

| — a realizacdo de atividades fora do seu campo de especializagdo, salvo em casos
excepcionais, devidamente autorizados pelo DEQ/SPPE/MTE;

Il — a subcontratagdo, em parte ou na sua totalidade, do objeto principal do contrato de
execugdo de acbes de QSP no ambito do PNQ, independentemente da denominacdo utilizada no
ajuste.
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Reselﬁeae—éRedaeaeﬁad&Bela—Resemea&n—#&%%} (Revoqada pela Resolucao n° 560/2007)

Art. 6° Os Estados, o Distrito Federal, os Arranjos Institucionais Municipais e as Entidades
executoras dos ProEsQs, quando da contratacdo de instituicbes para executar as agdes de
qualificagdo social e profissional no ambito do PNQ, fardo disponibilizar no Sistema Integrado de
Gestéo das Acbes de Emprego — SIGAE ou seu sucedaneo, no minimo até dez dias Uteis antes da
data fixada para o inicio das agdes, a planilha detalhada de custos, contendo a composi¢ao de todos
0s custos unitarios, e o cronograma de execugdo das acOes, o qual deverd conter, necessariamente,
os itens relacionados no Anexo Il a esta Resolugdo. (Redacéo dada pela Resolucéo n° 333/2003)

Paragrafo Unico. Somente em casos excepcionais, devidamente justificados e aceitos pela
entidade contratante, podera ser alterado o cronograma de execucdo das acbes referido no caput,
devendo tal alteracdo constar do SIGAE ou seu sucedaneo, até cinco dias Uteis antes da data de
inicio da agdo objeto da alteracdo quando se tratar de agdo desenvolvida no meio urbano e dois dias
Uteis quando se tratar de ag¢do desenvolvida no meio rural.

Art. 7° As instituicdes cuja atuagdo no ambito do PNQ tenha sido alvo de ocorréncias
comprovadas que desabonem, nos termos previstos em lei, o trabalho por elas realizado, ndo
poderdo ser contratadas por trés anos a qualquer titulo e em qualquer unidade da Federacdo para
quaisquer acdes financiadas com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, sem prejuizo do
ressarcimento de recursos aos cofres publicos ou outras implicagdes legais cabiveis, observados o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 8° A populagdo prioritaria do PNQ, para fins de aplicacdo de recursos do FAT,
compreende 0s seguintes segmentos:

| — trabalhadores/as sem ocupagdo cadastrado/as no Sistema SINE e/ou beneficiérios/as das
demais politicas publicas de trabalho e renda, particularmente: acdes de 1° emprego, seguro
desemprego, intermediacdo de mao de obra; microcrédito e de a¢des de economia solidaria;

Il — Trabalhadores/as rurais: agricultores familiares e outras formas de produgdo familiar;
assalariados empregados ou desempregados; assentados ou em processo de assentamento;
populagdes tradicionais; trabalhadores/as em atividades sujeitas a sazonalidades por motivos de
restricdo legal, clima, ciclo econdmico e outros fatores que possam gerar instabilidade na ocupagao
e fluxo de renda;

I1l — pessoas que trabalham em condicdo autbnoma, por conta propria, cooperativada,
associativa ou autogestionada;

IV — trabalhadoras/es domésticos;

V - trabalhadores/as em empresas afetadas por processos de modernizacdo tecnoldgica,
privatizacdo, redefinicdes de politica econdmica e outras formas de reestruturacdo produtiva;



VI - pessoas beneficiarias de politicas de inclusdo social; de a¢Ges afirmativas de combate a
discriminacdo; de acbes envolvendo seguranca alimentar e de politicas de integracdo e
desenvolvimento regional e local;

VIl - trabalhadores/as egressos do sistema penal e jovens submetidos a medidas socio-
educativas, trabalhadores/as libertados/as de regime de trabalho degradante andlogo a escravidéo e
de familiares de egressos do trabalho infantil;

VIII - trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Unico de Saude, Educacdo, Meio Ambiente e
Seguranca e Administracéo Publica;

IX — trabalhadores/as de empresas incluidas em arranjos produtivos locais, de setores
exportadores, setores considerados estratégicos da economia, segundo a perspectiva do
desenvolvimento sustentavel e da geragdo de emprego e renda e de setores econdmicos beneficiados
por investimentos estatais;

X — gestores e gestoras em politicas pulblicas e representantes em foruns, comissdes e
conselhos de formulacéo e implementagéo de politicas publicas e sociais;

§ 1° Em quaisquer segmentos/categorias indicados no caput, terdo preferéncia de acesso aos
programas do PNQ pessoas mais vulnerdveis economicamente e socialmente, particularmente os/as
trabalhadores/as com baixa renda e baixa escolaridade e populagbes mais sujeitas as diversas
formas de discriminagdo social e, consequentemente, com maiores dificuldades de acesso a um
posto de trabalho (desempregados de longa duracdo, afrodescendentes, indiodescendentes,
mulheres, jovens, portadores de deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e outras), tendo
como referéncia a proporgao destas populagdes na PIA — Populagéo em Idade Ativa.

8 2° Os projetos apresentados para as populagfes descritas no caput deverdo apresentar
contrapartida real do financiador, entidade, empresa ou outras fontes, conforme especificado no § 4°
deste artigo e, no caso especifico das populacBes referidas no inciso V a IX, serdo atendidos
prioritariamente 0s projetos que apresentarem contrapartida real cujo percentual serd definido
segundo o porte e a capacidade econdmica do empreendimento ou projeto.

§ 3° Somente serdo aceitos no &mbito dos PlanTeQs, projetos que garantam obrigatoriamente
a populacdo definida nos incisos | a X do caput deste artigo:

| — encaminhamento ao mercado e &s oportunidades de trabalho, entendido como
intermediac&o para vagas ofertadas por empresas, organizagdes de formas associativas de producdo,
apoio para atividades autbnomas e outras alternativas de trabalho e geracéo de renda, em articulagdo
com o Sistema Nacional de Emprego;

I — encaminhamento ao sistema publico de educacdo regular ou de jovens e adultos;

§ 4° Ser4 critério obrigatério de avaliacdo a capacidade de oferecer contrapartida real e
comprovada, acima do minimo legal, utilizando recursos de outras fontes, que ndo o FAT:

I - nos PlanTeQs: em educandos/as e/ou aumento da carga horaria média;

Il — nos ProEsQs: em recursos econdmicos e financeiros complementares ou produtos
(estudos, pesquisas, publicagdes, materiais técnico-didaticos, metodologias e tecnologias de
qualificacdo) e, apenas nos itens previstos em Instrugdes Normativas ou na legislagdo, infra-
estrutura da instituicdo efetivamente disponibilizada para a execucéo do projeto.



§ 5° Terdo prioridade, no &mbito dos PlanTeQs, projetos que garantam, & populacéo definida
nos incisos | a X do caput deste artigo, elevagéo de escolaridade integrada a agdes de QSP;

8§ 6° Os PlanTeQs deverdo conter obrigatoriamente projetos oriundos de entidades executoras
do PLANSINE destinados a qualificar trabalhadores por ela intermediados, tendo como base de
célculo, no minimo, a proporgéo de pessoas ndo colocadas pela entidade em relagdo ao computo
geral de ndo colocados da intermediagcdo do estado, atendidas as especificacOes desta resolucéo e
ressalvados os casos de impossibilidade legal de habilitacdo das referidas entidades.

§ 7° As entidades a que se refere o paragrafo anterior poderdo propor a0 MTE seus projetos
destinados a qualificar trabalhadores por elas intermediados. O MTE ouvird o governo estadual para
o fim de cumprimento da presente resolugdo, devendo este manifestar-se em tempo hébil de forma a
ndo comprometer a homologagdo dos PlanTeQs correspondentes. (Retificado no D.O.U. de

07/08/2003, pagina 69, Secéo 1)

Art. 9° Definem-se como agdes de QSP, no ambito do PNQ cursos, seminarios, oficinas,
assessorias, extensdo, pesquisas, estudos, envolvendo:

| — Para os PlanTeQs — agOes de educagdo profissional envolvendo de forma integrada
principalmente os contetdos indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se definam em funcéo
da realidade local, das necessidades dos/as trabalhadores/as, do desenvolvimento do territério, do
mercado de trabalho e do perfil da populagdo a ser atendida: comunicagéo verbal e escrita, leitura e
compreensdo de textos, raciocinio l6gico-matemético, salde e seguranga no trabalho, educacéo
ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relacdes interpessoais no trabalho, informacéo e
orientacdo profissional; processos, métodos, técnicas, normas, regulamentacbes, materiais,
equipamentos e outros contetdos especificos das ocupacdes; empoderamento, gestéo, autogestéo,
associativismo, cooperativismo, melhoria da qualidade e da produtividade;

Il — Para os ProEsQs acOes de estudos, pesquisas e desenvolvimento de metodologias e
tecnologias de qualificagdo abrangendo prioritariamente os seguintes temas: educagéo profissional,
certificagdo profissional e orientagéo profissional de populagBes especificas; gestdo participativa de
sistemas e politicas publicas de qualificagdo; memoria e documentagdo sobre qualificacéo.

§ 1° A definicdo dos contelidos técnicos devera se referenciar na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), com a indicagdo da respectiva ocupacdo utilizada.

§ 2° O DEQ/SPPE/MTE devera elaborar e manter permanentemente atualizada uma
Nomenclatura Nacional de Cursos de Qualificacdo Social e Profissional, como forma de contribuir,
sem prejuizo das especificidades regionais e locais para a intercambiabilidade dos conhecimentos
adquiridos em qualquer regido do pais e a qualidade pedagdgica dos cursos oferecidos.

§ 3° O encaminhamento para cursos devera se articular progressivamente com processos de
orientagdo profissional e certificagéo profissional e ocupacional do/a trabalhador/a.

§ 4° Os cursos deverdo oferecer obrigatoriamente, com duragdo ndo superior a 20% da carga
horaria total, conhecimentos sobre salde e seguranga no trabalho, educagdo ambiental , direitos
humanos, sociais e trabalhistas, informagao e orientagéo profissional e gestéo do trabalho, aplicados
a realidade local, as necessidades do/a trabalhador/a e ao mercado de trabalho.



Art. 10. A composicdo dos custos, na contratacdo de instituicOes executoras de agoes de QSP,
no ambito do PNQ, que deverd obrigatoriamente ser feita através de planilha detalhada de custos,
podera contemplar despesas de custeio necessarias para sua execucao, incluindo remuneragéo direta
de docentes, educadores, supervisores, orientadores, pesquisadores, consultores; encargos
trabalhistas e fiscais; material didatico; auxilios ou bolsas de alimentacdo e transporte para 0s
educandos; passagens e diarias; divulgagdo dos programas; material de consumo.

Art. 11. Deverdo ser adotados, na elaboracéo dos Planos de Trabalho, os seguintes parametros
de custo, sem prejuizo da comprovagdo de sua adequacdo ao mercado de trabalho local,
documentada mediante tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas e
outras fontes previstas em lei:

| — acbes de QSP caracterizadas como cursos, e outras formas de ensino presencial ou a
distancia serdo calculadas a partir do valor médio por aluno-hora, custos comprovados de agdes
semelhantes no mercado local, nos termos da formula seguinte:

x=(a.b.y), onde:

X = custo total do curso;

a = nimero total de educandos matriculados no curso;
b = carga horéria do curso, por educando;

y = custo medio aluno-hora baseados nos precos de mercado na localidade, expressos em
planilha detalhada.

Il — acOes de extensdo, pesquisa, assessoria, consultoria e afins serdo orgadas em horas
técnicas, tomando por base a maxima remuneracdo de profissionais de nivel e area correspondentes
aos do projeto, pagos pela universidade publica, federal ou estadual, ou precos de mercado na
localidade, dentre esses 0 menor.

§ 1° O valor maximo do custo médio aluno hora sera fixado pelo CODEFAT a partir de nota
técnica elaborada pelo DEQ/SPPE/MTE.

§ 2° Os custos calculados em bases diferentes dos especificados nos incisos | e 11 acima, caso
elevem o dispéndio por aluno-hora ou por hora técnica acima dos parametros indicados, poderdo ser
aceitos desde que justificados com base em pelo menos um dos seguintes critérios:

I — pregos vigentes no mercado de trabalho local, comprovados por meio de tabelas de
associagOes profissionais, publicagdes especializadas e outras fontes previstas na legislagdo em
vigor;

Il — especificidade do projeto a ser desenvolvido e dos profissionais a serem contratados,
documentada em bibliografia, estatisticas, pareceres especializados e outras referéncias técnicas
aplicaveis a matéria;

Il — peculiaridades regionais comprovadas, que impliquem 6nus adicional ao projeto, tais
como distancias, transportes, comunicagdes, condi¢des climaticas.

§ 3° O custo total de um projeto podera combinar os dois pardmetros indicados (alunos-hora e
horas técnicas) devidamente especificados segundo a natureza das acdes previstas.

Art. 12. O orcamento do PNQ, a cada ano, garantira:



| — Recursos para agdes de qualificagéo social e profissional no &mbito do PNQ, destinados a
estados, municipios e entidades executoras de projetos especiais de qualificacéo;

Il — Recursos para as agdes de sustentagdo do PNQ, incluindo avaliagdo externa, superviséo,
divulgacéo, qualificagdo de gestores formagéo de membros de comissdes estaduais e municipais de
emprego, sistema informatizado de acompanhamento e gestdo, censo e atualizacdo do cadastro de
entidades, manutencéo e atualizacdo do acervo de qualificacdo e avaliagdo da oferta de educagdo
profissional nas unidades federativas, acfes de apoio a gestdo dos PlanTeQs e estudos prospectivos
da demanda de trabalho e qualificag&o profissional, como subsidio ao PNQ.

8 1° A fim de garantir a obtencdo dos resultados almejados, os recursos destinados para as
finalidades inseridas no inciso Il ficam limitados a, no maximo, 10% (dez por cento) do total de
recursos orgados pelo FAT e efetivamente disponibilizados, em cada ano, ao PNQ. (Redagéo dada
pela Resolugéo n® 408/2004)

§ 2° Dos recursos destinados as agdes de qualificacdo social e profissional, no maximo 75%
(setenta e cinco por cento) serdo destinados a estados, municipios e Distrito Federal, 15% (quinze
por cento) a planos setoriais e o0 restante a projetos especiais de qualificacdo. (Redacdo dada pela

Resolucdo n° 408/2004)

Art. 13. A distribuicdo, entre as unidades federativas e municipios, do montante total de
recursos destinado aos PlanTeQs, sera definida pelo CODEFAT a partir de nota técnica elaborada
pelo DEQ/SPPE/MTE, sendo sua divulgacdo realizada previamente ao planejamento de cada
exercicio, combinando e ponderando os seguintes critérios:

| — Manuten¢do de niveis minimos de execucdo, através da distribuicdo linear de parte dos
recursos;

Il — Universalizagdo da Politica de Qualificacdo, através da ponderacdo do quantitativo da
PEA de cada estado;

1l - Reducdo de desigualdades regionais, orientado no sentido de favorecer unidades
federativas do Norte, Nordeste e os estados de GO, MT e MS;

IV — Efetividade social, envolvendo consisténcia de agdes e projetos, executados ou em
execucgdo, a concepgdo, objetivos e populacdo prioritaria do PNQ, articulagdo com o sistema
publico de emprego capacidade de oferta de contrapartida acima do minimo obrigatério;conforme
disposto nesta Resolucéo;

V - Qualidade pedagogica — carga horéria média, perfil das entidades, nimero de ocorréncias
SOP /ocorréncias resolvidas, articulacdo com a educacéo de jovens e adultos;

VI — eficiéncia e eficacia: envolvendo i) cumprimento de metas fisico-financeiras em ano (5)
anterior (es); ii) a capacidade de execugdo, fundado na distribuicdo de recursos no ano anterior.



§ 2° A aplicacdo de recursos do PlanTeQ nos municipios de cada unidade federativa sera
definida, a cada ano, previamente a elaboracdo do plano, pela Comissdo Estadual de Emprego, de
comum acordo com as Comissdes Municipais de Emprego ou instancias equivalentes, com base nos
mesmos definidos no paragrafo 3° deste artigo, adaptados naquilo que for pertinente a relagdo entre
estados e municipios, garantindo que, pelo menos, 70% dos recursos disponiveis estejam de acordo
com os critérios de distribuicdo municipal.

§ 3° Cabera ao DEQ/ SPPE/MTE, a cada exercicio, submeter ao CODEFAT, previamente a
sua divulgagéo, termos de referéncia detalhando indicadores e forma de combinagéo e ponderagéo
dos critérios indicados neste artigo, especificando a correspondente distribuicéo de recursos entre 0s
PlanTeQs, bem como orientacGes aos Estados, ao Distrito Federal e os Arranjos Institucionais
Municipais para adaptagdo desses critérios & aplicagdo de recursos nos municipios e negociagao
com as Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego. (Redacdo dada pela Resolugdo n°

333/2003)

Art. 14. Cada PlanTeQ devera obedecer aos seguintes percentuais de aplicacdo dos recursos
do FAT, alocados ao convénio anualmente:

I — minimo de 85% dos recursos e 90% da oferta de vagas em agBes de qualificagdo
profissional para a populacdo prioritaria definida no art. 8° e respectivos parégrafos desta
Resolucéo;

Il — até 15% dos recursos e 10% da oferta de vagas em agdes de qualificagdo social e
profissional para outros grupos de trabalhadores/as vinculados & especificidade da PEA do
territorio, podendo também contemplar, respeitado o limite de recursos, estudos prospectivos da
demanda de trabalho e qualificacéo profissional, como subsidio ao PlanTeQ;

Paragrafo Unico. O DEQ/SPPE/MTE estabelecera em cada convénio, tendo como referéncia o
planejamento do territorio e analisadas as justificativas, as metas correspondentes as populagdes
prioritarias.

Art. 15. Cada ProEsq deveréa obedecer aos seguintes percentuais de aplicacdo dos recursos do
FAT alocados ao convénio anual:

| — até 20% em acOes de qualificagdo da populagdo prioritéria, exclusivamente para efeito de
validagdo e divulgacéo do estudo, pesquisa, metodologia ou tecnologia de qualificagéo, e;

Il — no minimo 80% dos recursos na elaboracdo e execugdo de pesquisa, sistematizagdo,
estudo ou publicacéo, formagdo de formadores e no desenvolvimento, produgéo, experimentacao e



avaliacdo de metodologias, tecnologias e materiais técnico-didaticos pertinentes aos objetivos do
PNQ.

Art. 16. A distribuicdo do montante de recursos destinado aos ProEsQs devera ser orientada
pelos seguintes critérios:

| — consisténcia: privilegiando projetos pertinentes & concepgao e objetivos do PNQ, tal como
indicados nesta Resolucéo;

Il — capacidade técnica e especializacdo do desenvolvimento de projeto proposto estudo,
pesquisa, desenvolvimento de metodologia ou tecnologia de qualificacdo;

Il — integracdo: articulagéo entre as diversas a¢des de Politica Publica de Emprego.

IV — continuidade: garantindo progresso ou aprimoramento de ProEsQs ja iniciadas, sem
prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

V — eficiéncia e eficacia: considerando capacidade de execucdo, cumprimento de metas fisico-
financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapartida pela entidade em questéo.

Art. 17. O PNQ devera ser avaliado e controlado, de modo a garantir a efetividade social,
qualidade pedagdgica, eficiéncia, a eficacia das ac¢des previstas, além da transparéncia e lisura na
aplicagdo dos recursos.

§ 1° O PNQ dispora de um sistema integrado de planejamento, monitoramento e avaliacdo
(SPMA) envolvendo um processo permanente de acompanhamento de acOes iniciadas na
elaboracdo participativa do plano territorial e na demanda das entidades pré-selecionadas para
execucao de projetos especiais de qualificagdo com o objetivo de:

| — Caracterizar os mecanismos e instancias de planejamento, monitoramento e avaliagdo ja
existentes no ambito do PNQ;

Il — Sistematizar as informacOes mais relevantes produzidas por esses mecanismos e
instancias;

Il — ldentificar e caracterizar outras fontes, instdncias e mecanismos importantes para
subsidiar o SPMA;

IV — Construir um conjunto de indicadores de Efetividade Social e Qualidade Pedagdgica
para andlise dos programas e projetos de qualificacéo;

V — Construir uma base de classificagcdo dos cursos de qualificagdo tendo como referéncias a
CBO, a CNAE e os parametros definidos no sistema educacional;

V1 — Colaborar nas atividades de Planejamento coordenadas pelo DEQ/SPPE/MTE;
VIl — Promover a integracéo das atividades de Supervisdo Operacional ao sistema de PMA;
VIII - Avaliar os PlanTeQs e ProEsQs;

IX — Promover a transferéncia das metodologias e tecnologias sociais, geradas no ambito do
PNQ, aos gestores do Sistema Publico de Emprego.



§ 2° O sistema de PMA devera promover o constante aperfeicoamento do PNQ nas seguintes
dimensdes:

I — A dindmica do Plano Nacional de Qualificagdo e seus impactos nos planos territoriais e
projetos especiais;

Il — As especificidades e iniciativas inovadoras dos planos territoriais e projetos especiais;
111 — A gestdo administrativo-financeira;
IV — A gestdo pedagdgico-metodoldgica;
V — Os impactos do Programa Nacional de Qualificagéo para os trabalhadores envolvidos.

VI - A integracdo do Programa Nacional de Qualificagdo com as politicas publicas de geracéo
de emprego e renda, educacdo e desenvolvimento sdcio-econdmico.

§ 3° 0 SPMA contribuira para que o planejamento no ambito do PNQ seja participativo; capaz
de integrar a dimensdo estratégica com a operacional e a dimensdo politica com a dimensdo
técnica; orientado pelas oportunidades geradas pelas politicas de desenvolvimento e geragdo de
trabalho e renda.

§ 4° 0 SPMA contribuira para que o monitoramento no ambito do PNQ seja voltado para
orientar 0s agentes e evitar ou superar problemas; permanente e continuo; orientado na qualidade
social e pedagogica dos cursos e agdes de qualificacéo.

§ 5° 0 SPMA contribuira para que a avaliagdo no ambito do PNQ apresente enfoque
qualitativo, inserido em wuma perspectiva transformadora das préaticas e da realidade;
comprometimento com o “direito & informagdo” para os participantes dos programas que estdo
sendo avaliados e demais publicos interessados.

§ 6° O MTE mobilizara as Delegacias e Subdelegacias Regionais do Trabalho dentro das
atribuicdes que lhe cabem institucionalmente, sem sobreposicdo com as atribui¢fes de outros
6rgdos publicos de controle, no sentido de acompanhar, monitorar e fiscalizar as agdes do PNQ
realizadas no &mbito das respectivas unidades da federacéo.

§ 7° O MTE mantera contato permanente com o0s 0rgdos de controle, em particular a
Secretaria Federal de Controle/CGU-PR e o Tribunal de Contas da Unido no sentido de
intercambiar informagdes e estabelecer cooperacgdo no sentido do aperfeigoamento da execugéo do
PNQ.

§ 8° Em complementagdo as agBes de auditoria e supervisdo operacional dos PlanTeQs e
ProEsgs, o MTE podera contratar entidade especializada em auditoria externa independente, para
apresentar subsidios adicionais ao trabalho do 6rgéo gestor das acoes de controle do PNQ.

§ 9° O DEQ/ SPPE/MTE deveré submeter ao CODEFAT termos de referéncia da metodologia
a ser aplicada nos processos de avaliagdo e controle, bem como informagdes sistematizadas de seus
resultados, com vistas a divulgagdo periddica, por meio de relatorios, boletins e outros
instrumentos, tendo em vista a sua competéncia, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego,
de acompanhamento, supervisdo, controle e avaliacdo técnico-gerencial do PNQ.

§ 10° O CODEFAT podera, a seu critério, definir niveis, instdncias e mecanismos
complementares de avaliagdo e controle do PNQ.



Art. 18. O PNQ poderd ser revisto durante sua execucdo, tanto no que diz respeito aos
PlanTeQs quanto as ProEsQs, por iniciativa de qualquer das partes envolvidas no respectivo
convénio ou contrato, desde que as alteragdes propostas:

| - sejam definidas de comum acordo entre as partes;

Il - respeitem os limites do or¢camento estabelecido para o exercicio, bem como os critérios de
distribuigéo e as estruturas de alocagéo de recursos indicada nesta Resolucéo, para os PlanTeQs e
ProEsQs;

Il - sejam aprovadas pelas respectivas Comissdes Estaduais de Emprego ou Municipais de
Emprego, no caso dos PlanTeQs.

Art. 19. A transferéncia de recursos aos PlanTeQs e ProEsQs, em cada exercicio, obedecera,
necessariamente, aos seguintes requisitos técnicos, sem prejuizo da legislacdo aplicavel & matéria:

| - para a transferéncia inicial, de até 50% (cinquenta por cento) do total conveniado:
apresentacdo, na forma adequada e em prazos habeis para anélise e processamento, de Plano de
Trabalho ou Projeto consistente com os termos desta Resolugdo, bem como disponibilizagdo, no
SIGAE ou seu sucedaneo, das seguintes informacdes relativas as acoes de qualificagdo profissional,
no &mbito do PNQ:

a) informagdes de planejamento, para o exercicio corrente, necessarias ao acompanhamento,
fiscalizag&o e controle da execug&o das atividades;

b) todas as a¢Oes desenvolvidas no exercicio anterior;
c) a comprovacdo da solucdo de pendéncias da Prestacdo de Contas do exercicio anterior

I) para transferéncias subsequentes, ao longo do exercicio: apresentacdo de relatdrios
gerenciais de acompanhamento das agdes, nas datas, condi¢des e formato pré-estabelecidos,
incluindo, necessariamente, a alimentacdo comprovada no SIGAE de todos os contratos ja
celebrados e a comprovagdo da contratagcdo ou de resultados da execucdo do projeto especial de
avaliagdo externa.

§ 1° As transferéncias de recursos posteriores a inicial serdo proporcionais a alimentagdo, no
SIGAE, das informagGes concernentes aos contratos celebrados.

§ 2° Cabe ao DEQ/ SPPE/MTE elaborar e submeter ao CODEFAT, previamente & sua
divulgacédo aos interessados, termos de referéncia para formatagéo e apresentacdo dos PlanTeQs e
ProEsQs, bem como dos relatdrios gerenciais de acompanhamento e superviséo.

8§ 3° Quando for constatada impropriedade na execucdo do convénio e demais instrumentos
firmados, concernentes as acbes de educacdo profissional, no ambito do PNQ, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

| - notificacdo requerendo a adocdo de providéncias no prazo assinalado, de no maximo trinta
dias; e

Il - suspensdo de recursos quando as providéncias adotadas em atencéo a notificacdo a que se
refere o inciso anterior ndo tiverem sido atendidas de forma satisfatoria.

§ 4° A transferéncia de recursos também serd suspensa, até a correcdo das impropriedades
ocorridas, nos casos especificados no § 4° do art. 21 da Instru¢cdo Normativa STN n° 01/1997.



Art. 20. Toda e qualquer pega de divulgacéo e apresentacdo das agfes do PNQ - tais como
cartazes, folhetos, anincios e matérias na midia, assim como produtos de convénios e contratos -
tais como livros, relatorios, videos, cd-rom e outros meios - deverdo observar a regulamentagdo
federal sobre o assunto, bem como a Resolugdo n° 44, de 12 de maio de 1993, deste Conselho,
sendo vedada a utilizacdo de nome fantasia em acréscimo ou substituicdo ao do Plano Nacional de
Qualificagdo.

Paragrafo Gnico. O cumprimento desta determinacéo seré fixado em clausula integrante dos
convénios e contratos firmados pelo DEQ/SPPE/MTE, com os Estados, o Distrito Federal e demais
Parceiros, devendo estes adotar 0 mesmo procedimento junto aos executores locais de programas e
projetos, respeitadas as disposi¢Oes legais sobre propaganda institucional.

Art. 21. No sentido de proceder & transicdo entre o Planfor e o PNQ, serdo observadas para
processamento e formalizagdo dos convénios e contratos relativos ao PNQ 2003, as seguintes
condigdes:

8§ 1° para 0s PlanTeQs e 0s ProEsQs:

I — Convénio de carater anual

Il — Contrapartida envolvendo pessoal e material de consumo até o limite de 50% do
percentual do ano anterior

§ 2° para os PlanTeQs
horéria médiad horas:

| - carga horéaria média de 120 horas; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 368/2003)

Il — Meta de no minimo 75% de encaminhamento ao mercado de trabalho e de no minimo
50% de encaminhamento & educacdo de jovens e adultos

I - AcOes de orientagéo vocacional e profissional no ambito do SINE, quando no sentido de
melhor integrar tais politicas, respeitado o limite de 25% previsto no Art. 3° § inciso Il;

IV — Dos recursos destinados as acdes de qualificacdo social e profissional previstos no Art
12, inciso I, serdo destinados no exercicio de 2003, no minimo 70% (setenta por cento) serdo
destinados aos estados, até 10% aos arranjos institucionais municipais e até 20% aos projetos
especiais de qualificacdo. (Redagéo dada pela Resolugdo n® 333/2003)

Art. 22. Para processamento e formalizagdo dos convénios e contratos relativos ao PNQ 2003,
ficam definidos os seguintes prazos:

| - até 10 de julho: apreciagdo e aprovacgdo, pelo CODEFAT, seguida de imediata divulgacéo
aos interessados, de termos de referéncia relativos a critérios de distribuicdo de recursos do PNQ no
exercicio, roteiros para apresentacdo de planos e projetos e outros documentos técnicos a cargo do
DEQ/ SPPE/MTE, com vistas a orientacdo dos PlanTeQS e ProEsQS;



Il - até 10 de agosto: definicdo, pelas Secretarias de Trabalho, com aprovacéo das Comissdes
Estaduais e Municipais de Emprego, da aplicacdo de recursos dos PlanTeQs nos municipios, com
base nos critérios aprovados pelo CODEFAT para 0 exercicio e apresentacdo, e apresentacdo, ao
DEQ/ SPPE/MTE, pelas Secretarias de Trabalho, dos PlanTeQs, aprovados pelas respectivas
ComissOes Estaduais de Emprego, aplicando-se 0 mesmo prazo e condi¢Oes para apresentacdo de
ProEsQs;

Il - até 25 de agosto: analise dos PlanTeQs e ProEsQs pela SPPE/MTE e a consolidagdo do
PNQ;

IV — até 12 de novembro: processamento e tramitacdo dos convénios e contratos entre o
MTE/SPPE/DEQ e os Estados, Distrito Federal e entidades executoras de projetos especiais com
vistas a sua formalizagdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 408/2004)

Paragrafo unico O CODEFAT aprovara até 30 de agosto o cronograma de planejamento e
execucdo do PNQ para o quadriénio 2004-2007

Art. 23. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacdo
Art. 24. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Resolucdes n°s 194, de 23

de setembro de 1.998, 223, de 9 de dezembro de 1.999, 234, de 27 de abril de 2000 e 258 de 21 de
dezembro de 2000.

Francisco Canindé Pegado do Nascimento
Presidente do CODEFAT
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ANEXO |
QUALIFICAGAO TECNICA

A qualificacdo técnica das instituiches deverd ser comprovada, necessariamente, mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestacdo de servico pertinente e compativel, em caracteristicas, ao objeto da
contratacdo;

b) relacdo explicita das instalacbes, do aparelhamento e do pessoal técnico especializado
adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da contratagéo;

c) declaragdo fornecida pela respectiva Secretaria Estadual de Trabalho, comprovando que o
interessado tomou ciéncia de todas as informac@es e condi¢Bes necessérias a correta execugao do
Servico;

d) comprovagdo de possuir em seu quadro permanente responsavel técnico que, por meio de
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, possa comprovar ter executado
servico de caracteristicas semelhantes as do objeto

e) historico da entidade, principais atividades realizadas em qualificacdo, projeto politico-
pedagogico, qualificacdo do corpo gestor e docente;

f) para cada curso contratado: descricdo dos objetivos, principais conteidos (ementa),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos de atividades (cursos, seminarios,
oficinas, intercdmbio, pesquisa e outros), carga horéria, cronograma de execucdo, especificacdo de
acOes estruturantes (formacdo de formadores, sensibilizagdo de publico, avaliacdo do ensino
aprendizagem, etc.), especificacdo do material didatico;

g)parecer circunstanciado da equipe da Secretaria Estadual ou municipal relativo as entidades
e cursos contratados.

RELACAO DE INFORMACOES QUE D'El\\I/E)F\EgCI)I CQNSTAR, NIECESSARIAMENTE, DO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES:
a) denominacéo de cada agéo;
b) identificacdo de cada turma/mddulo;
c) datas de inicio e término de cada acdo (dia, més e ano);
d) horério de realizacdo de cada agéo;
e) nimero de educandos em cada acéo;
f) local de realizagdo de cada agdo (enderego completo);

g) carga horéria de cada agéo;

h) custo total de cada agé&o.



