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CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

ATA DA 116* REUNIAO ORDINARIA DO CODEFAT

DATA: 30 de agosto de 2012.

LOCAL: Sala de ReuniGes, 4° andar, sala 433, Bloco F, Esplanada dos Ministérios.

PARTICIPANTES: Marcelo Aguiar dos Santos Sa, Presidente do CODEFAT e Conselheiro
Titular Representante do MTE; Rodolfo Péres Torelly, Secretario-Executivo do CODEFAT; Vera
Lucia de Oliveira, Conselheira Titular Representante do MAPA; Paulo Libergott, Conselheiro
Titular Representante do BNDES; Manoel Joaquim de Carvalho Filho, Conselheiro Suplente
Representante do MF; Jodo Luiz Guadagnin, Conselheiro Suplente Representante do MDA;
Quintino Marques Severo, Conselheiro Titular Representante da CUT; Sérgio Luiz Leite,
Conselheiro Titular Representante da For¢a Sindical; Francisco Canindé Pegado do Nascimento,
Conselheiro Titular Representante da UGT; José Gabriel Texeira dos Santos, Conselheiro Titular
Representante da NCST; Joilson Anténio Cardoso do Nascimento, Conselheiro Titular
Representante da CTB; Jodo Edilson de Oliveira, Conselheiro Suplente Representante da CGTB;
Luigi Nese, Conselheiro Titular Representante da CNS; Caio Mario Alvares, Conselheiro Titular
Representante da CNT; e, Sebastido Antunes Duarte, Conselheiro Suplente Representante da
CNTur. Convidado: Washington Luiz Sales, Secretario do Trabalho do Distrito Federal e
Representante do FONSET.

Aos trinta dias do més de agosto de dois mil e doze, no Edificio-Sede do Ministério do Trabalho ¢
Emprego, teve inicio a Centésima Décima Sexta Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, sob a presidéncia do Conselheiro Titular
Representante do MTE, Sr. Marcelo Aguiar dos Santos Sa. I — ABERTURA: O Presidente
cumprimentou os presentes ¢, em seguida, justificou a auséncia do Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego, Sr. Carlos Daudt Brizola, que se encontrava no Palacio do Planalto para participar da
reunido do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social. Na sequéncia, passou ao subtopico
I-a - Relato, pelo Secretario-Executivo do CODEFAT, sobre a 114" Reunido Ordinaria do
GTFAT, realizada em 23 de agosto de 2012. O Secretario-Executivo do CODEFAT, Sr. Rodolfo
Péres Torelly, explicou que o relato em referéncia se tratava de um novo procedimento a ser
adotado a partir da presente data, no sentido de posicionar os conselheiros sobre as principais
discussdes ocorridas nas reunides do GTFAT. Assinalou as sugestoes apresentadas na reunido do
GTFAT quanto a proposta de alteracdo da Resolucdo n® 467/2005: i) inclusdo da expressdo
excepcionalmente, a fim de registrar carater de excepcionalidade no momento da entrega de outros
documentos para fins de comprovacao de salario, quando ndo houver registro na base do Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais — CNIS; ii) inclusdo da expressdo contracheque, como forma de
comprovagdo dos ultimos trés salarios para calculo do seguro-desemprego; e, iii) inclusdo da

expressdo por dia, quando a forma de percepcdo de salario ndo for mensal, pois havia previsdo
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apenas de quinzena, semana ou hora. Prosseguindo, registrou as alteragdes sugeridas quanto ao
custo aluno-hora: 1) inclusdo da expressdo adicional, de modo a permitir custo aluno/hora até 100%
superior ao valor médio aprovado pelo CODEFAT, quando devidamente justificado; e, ii) exclusio
da expressdo aquisi¢do, haja vista que os recursos do Plano Nacional de Qualificagdo - PNQ
somente poderiam ser alocados em custeio. Na sequéncia, o Presidente passou ao topico II —
APROVACAO DE ATA: ITEM 1 — Atas da 114* Reuniio Ordinaria, da 61* Reuniio

Extraordinaria e da 115" Reunido Ordinaria, realizadas em 25 de abril, 29 de maio e 28 de

junho de 2012, respectivamente. O Presidente indagou se havia alguma observacdo, em ndo

havendo, considerou aprovadas as Atas em referéncia. Em seguida, passou ao tépico III —
ASSUNTOS PARA DELIBERACAO: ITEM 2 - Termos Aditivos — TA aos Termos de
Alocacao de Deposito Especial do FAT — TADE, realizados no periodo de junho a julho de
2012. O Secretario-Executivo do CODEFAT informou que no periodo em referéncia foram
celebrados 2 (dois) TA no montante de R$420,0 milhdes, assim distribuidos: i) BNDES - FAT
Fomentar Micro e Pequena Empresa - R$270,0 milhdes; e, ii) BNDES — PRONAF Investimento —
R$150,0 milhdes. O Presidente abriu as inscrigdes para manifestagdo. O Vice-Presidente do
CODEFAT e Conselheiro Titular Representante da CNS, Sr. Luigi Nese, indagou sobre como se
dava a disponibilizagdo dos recursos no FAT Fomentar Micro e Pequena Empresa. O Conselheiro
Titular Representante do BNDES, Sr. Paulo Libergott, explicou que os recursos eram
disponibilizados por meio da rede bancaria, principalmente através do Cartdo BNDES. O Presidente

indagou se havia mais alguma manifestacdo, em ndo havendo, considerou aprovado o Item em tela.

Na sequéncia, passou ao ITEM 3 — Proposta de Resolucdo que altera a Programacio Anual da
Aplicacdo dos Depdsitos Especiais do FAT para o exercicio de 2012 — PDE/2012, de que trata
a Resoluciio n° 684, de 15 de dezembro de 2011. O Presidente observou que o item em referéncia
seria apresentado pelos titulares da Coordenagdo-Geral de Recursos do FAT - CGFAT e da
Coordenagdo-Geral de Emprego ¢ Renda — CGER. O Coordenador-Geral da CGFAT, Sr. Paulo
César Bezerra de Souza, explicou que a proposta de alteragio em tela visava promover o
remanejamento de recursos de programas/linhas de crédito com baixa ou nenhuma execugdo em
decorréncia dos seguintes fatores: i) problemas relacionados ao limite de cobertura do Fundo de
Aval para Geragdo de Emprego ¢ Renda — FUNPROGER; i1) pendéncias referentes a segregacao de
contas dos depdsitos especiais na CAIXA e na FINEP; e, iii) atraso na implementagdo da linha de
crédito especial FAT Turismo. Arrazoou que diante do exposto, o MTE pretendia efetuar o
remanejamento de R$600,0 milhdes, na forma a seguir: i) FAT Fomentar — acréscimo de R$440,0
milhdes; i) PRONAF - acréscimo de R$140,0 milhdes; iii) FAT PNMPO - acréscimo de R$20,0
milhdes; iv) PROGER Urbano - redugdo de R$330,0 milhdes; v) FAT Turismo - redugdo de
R$150,0 milhdes; e, vi) FAT Pro-Inovacdo - redugdo de R$120,0 milhdes. A Coordenadora-Geral
da CGER, Sra. Lucilene Estevam Santana, relatou que a Avaliagdo Externa do PROGER havia sido
2
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concluida em abril de 2012, acrescentando que se encontrava em elabora¢do um livro contendo os
resultados da mencionada Avaliagdo, o qual seria distribuido aos Conselheiros tdo logo fosse
finalizado. O Presidente abriu as inscrigdes para manifestagdo. O Conselheiro Titular Representante
da Forga Sindical, Sr. Sérgio Luiz Leite, ressaltou a importancia do processo inclusivo do Abono
Salarial, enquanto politica de distribuicdo de renda no Brasil. Observou que ndo obstante a
incidéncia da Desvinculacdo de Receitas da Unido — DRU sobre o PIS/PASEP, principal fonte de
receitas do FAT, o Fundo ainda apresentava resultados positivos. Destacou a importancia de se
adotar politicas no intuito de reduzir a rotatividade de mao de obra. Ponderou que o CODEFAT
deveria acompanhar o debate sobre a desoneracdo da folha de pagamento, em especial no que dizia
respeito a contribui¢do do PIS/PASEP. O Vice-Presidente do CODEFAT arrazoou que a FINEP e a
CAIXA precisariam acelerar o equacionamento dos problemas relativos a segregacdo de contas dos
depositos especiais, a fim de atender o publico alvo, ressaltando que a FINEP deveria ser convidada
para dar explicagdes no CODEFAT sobre a ndo utilizagdo de recursos do FAT no presente
exercicio, pois havia grande demanda de financiamento para a inovagdo. Declarou que nao entendia
a reducdo de recursos proposta no ambito da linha FAT Turismo, tendo em vista os grandes eventos
esportivos que estavam para ocorrer no Pais. Enfatizou a importincia do controle financeiro
efetuado pela CGFAT, propiciando aos Conselheiros tranquilidade quanto a prestacao de contas do
Fundo. O Coordenador-Geral da CGFAT informou que na presente semana ja havia ocorrido
reunido com a FINEP, nas dependéncias do MTE, a fim de buscar solu¢do para os problemas de
segregacdo de contas, acrescentando que a CAIXA também se encontrava em processo de
negociagdo com o Ministério visando equacionar as questdes relacionadas a segregacdo. O
Presidente observou que poderia ser apresentada, em qualquer momento, nova proposta de
remanejamento da PDE, de modo que se a FINEP resolvesse as pendéncias poderia ser atendida
com acréscimo de recursos mediante novo remanejamento. O Conselheiro Titular Representante da
CUT, Sr. Quintino Marques Severo, ponderou que o estudo sobre a rotatividade de mao de obra,
efetuado pelo Departamento Intersindical de Estatistica ¢ Estudos Socioeconomicos — DIEESE,
sinalizaria possibilidades para reduzir os dispéndios do beneficio do seguro-desemprego. Observou
que era conselheiro da FINEP, apontando que lhe causava preocupagdo o fato de a mesma nao
conseguir resolver os problemas relacionados a segregacdo de contas, devendo ser cobrada a
solucionar suas pendéncias junto ao MTE. Declarou que considerava importante a proposta de
aumento de recursos para o Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO,
acrescentando que seria imprescindivel discutir formas de alocagdo de recursos do FAT para o
cooperativismo. Indagou se a linha de crédito FAT Moto-Frete havia sido excluida. A
Coordenadora-Geral da CGER registrou que o MTE havia iniciado tratativas com o Banco do
Brasil visando atender o setor cooperativista, esclarecendo, quanto a linha FAT Moto-Frete, que a
mesma teve sua vigéncia expirada em 31 de dezembro de 2011. O Conselheiro Titular

3



91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

Representante da UGT, Sr. Francisco Canindé Pegado do Nascimento, lamentou a auséncia de
algum representante da FINEP para justificar os problemas com a segregacdo de contas,
manifestando-se contrario a proposta de reducdo de recursos para a Financiadora. Observou que no
dia 4 de setembro do corrente haveria audiéncia no Senado Federal, pela manha, e no Ministério da
Fazenda, a tarde, para tratar da desoneragdo da folha de pagamento, ressaltando que seria
interessante a participacdo de algum representante do CODEFAT nos referidos eventos. O
Presidente relatou que a FINEP havia sido participada da realizagdo da presente reunido, no entanto,
ndo encaminhou representante, registrando que seria encaminhado convite a mencionada entidade
para prestar esclarecimentos a respeito da segregacdo de contas na proéxima reunido. O Conselheiro
do BNDES observou que os agentes financeiros encontravam dificuldades na operacionalizacdo de
determinadas linhas de crédito, ponderando que seria necessario melhorar o planejamento durante a
elaboracdo da proposta de criagdo de novas linhas, bem como consultar preliminarmente as
institui¢des financeiras a respeito das questoes operacionais. Registrou que o BNDES ja atendia o
setor cooperativista, principalmente a partir do Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar — PRONAF. Ponderou que ndo adiantava atropelar a logica do sistema
bancario, pois os bancos precisavam dar retorno financeiro, de trabalhar com taxas que cobrissem
os custos, ressaltando a dificuldade de convencer os gerentes das agéncias, na ponta, a
operacionalizar determinadas linhas de crédito. A Conselheira Titular Representante do MAPA,
Sra. Vera Lucia de Oliveira, relatou que as cooperativas apresentavam grandes dificuldades para
obter recursos, razdo pela qual mereciam ser tratadas com muito carinho pelo CODEFAT,
sugerindo que fossem estudadas maneiras de alocar recursos do FAT para o setor cooperativista.
Observou que o MAPA trabalhava com as cooperativas somente na questdo do custeio, ndo tendo
disponibilidades or¢amentdrias para alocar recursos em investimentos. O Presidente informou que o
MTE havia conversado com o Ministério do Turismo - MTur, chegando a conclusdo que os
recursos para a linha de crédito FAT Turismo, com a reducdo de recursos proposta, seriam
suficientes para atender a demanda no presente exercicio. O Vice-Presidente do CODEFAT sugeriu
que a proposta de remanejamento da PDE fosse aprovada conforme apresentada pelo MTE,
propondo que fosse enviado convite aos agentes financeiros para justificar a falta de execuc¢do dos
recursos no ambito das linhas FAT Turismo ¢ FAT Pro-Inovagdo, a partir do qual o Conselho
poderia, se fosse o caso, discutir nova proposta de remanejamento de recursos. O Presidente

indagou se havia mais alguma manifestacdo, em ndo havendo, considerou aprovado o Item em tela,

conforme encaminhamento sugerido pelo Vice-Presidente do CODEFAT. Prosseguindo, passou ao
ITEM 04 - Proposta de Resolucio que altera a de n® 467, de 21 de dezembro de 2005, que

estabelece procedimentos relativos a concessio do Seguro-Desemprego. O Titular da
Coordenagdo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagdo Profissional —
CGSAP, Sr. Marcio Alves Borges, informou que a proposta de alteragdo em tela visava estabelecer,
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para fins de apuragdo do beneficio seguro-desemprego, que seria considerada a média aritmética
dos saldrios dos trés ultimos meses anteriores a dispensa, referentes aos salarios de contribuicao
informados no CNIS. Declarou que a proposta pretendia, ainda, dispor que na excepcionalidade de
o salario contribuicdo do trabalhador ndo constar na base CNIS, esse poderia ser obtido por meio de
um dos documentos a seguir: i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, atualizada; ii)
contracheque; e, iii) documentos decorrentes de determinacdo judicial. Relatou que também estava
sendo proposta a inclusdo da expressdo dia, quando a forma de percep¢do de saldrio ndo fosse
mensal, pois havia previsdo apenas de quinzena, semana ou hora. O Presidente abriu as inscri¢des
para manifestacdo. O Conselheiro da CUT relatou que as Comissdes Estaduais ¢ Municipais de
Emprego vinham manifestando preocupac@o com o baixo investimento na intermediagdo de mao de
obra - IMO, acrescentando que tinha 0 mesmo sentimento em relacdo a essa questdo. O Presidente
concordou que havia a necessidade de maiores investimentos em IMO, a fim de propiciar melhor
atendimento ao trabalhador. O Secretario-Executivo do CODEFAT complementou, observando que
no exercicio de 2011 havia sido registrado que cerca de 1,6 milhdo de postos de trabalho ficaram
sem colocac¢do, destacando a importancia de se promover o aumento de investimentos em IMO para
maximizar o aproveitamento das vagas disponibilizadas pelo Sistema Nacional de Emprego —
SINE. O Vice-Presidente do CODEFAT ponderou que maiores investimentos nas ac¢des de
intermediagdo de mao, de habilitagdo ao beneficio do seguro-desemprego e de qualificacdo
profissional contribuiriam para reduzir os dispéndios do FAT e a rotatividade de mao de obra. O
Conselheiro da UGT sugeriu, no que se referia as formas de percepcao de salario, que fossem
excluidas as expressdes por semana, quinzena, dia e hora, arrazoando que todas elas ja estariam
contempladas no termo mensal. Propds, para o proximo ano, a realizacdo de um novo congresso
nacional de politicas publicas de emprego, trabalho e renda, ressaltando que era obrigagdo do
CODEFAT manter os conselheiros estaduais e municipais com informagdes e material atualizados.
O Presidente relatou que o MTE se comprometia a elaborar uma proposta para a realizagdo de um
congresso de politicas publicas de emprego, trabalho e renda, devendo ser apresentada ao

CODEFAT. O Presidente indagou se havia mais alguma manifestacdo, em nido havendo, considerou

aprovado o Item em tela com a exclusdo das expressdes semana, quinzena, dia e hora, conforme

proposta apresentada pelo Conselheiro da UGT. Em seguida, passou ao ITEM 05 - Proposta de

Resolug¢do que estabelece o custo aluno hora médio no ambito do Plano Nacional de
Qualificacdo — PNQ para 2012, e altera o Termo de Referéncia anexo a Resolu¢io CODEFAT
n° 679/2011. A Titular da Coordenacgdo-Geral de Certificagdo e Orientacdo Profissional — CGCOP,
Sra. Mariangela Rodrigues Coelho, relatou que a proposta em tela visava aumentar de R$9,00 (nove
reais), para R$10,00 (dez reais), o custo aluno/hora médio a ser observado na execucdo do PNQ
para instrumentos firmados em 2012, igualando-se assim ao valor de referéncia do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego — PRONATEC, que foi atualizado para R$10,00
5
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(dez reais) pelo Ministério da Educacdo - MEC. Observou, quanto ao Termo de Referéncia anexo a
Resolugdo CODEFAT n° 679, de 29 de setembro de 2011, que o MTE pretendia acrescentar um
novo inciso ao Capitulo 10, visando estabelecer que poderiam ser firmados, quando devidamente
justificados, instrumentos no ambito do PNQ considerando um custo aluno/hora médio adicional de
até 100% (cem por cento) do valor aprovado em Resolugdo do CODEFAT. Declarou que estava
sendo retirada da proposta a expressdo aquisi¢cdo, pois conforme havia sido observado no GTFAT,
o PNQ previa alocagdo de recursos apenas para custeio, ¢ ndo para investimento. Concluiu,
registrando que o MTE participaria da composi¢do do Conselho Deliberativo de Formagdo e
Qualificacdo Profissional, criado através do art. 17 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, que
instituiu 0o PRONATEC. O Presidente abriu as inscrigdes para manifestacdo. O Conselheiro da UGT
arrazoou que as centrais sindicais ndo teriam assento no referido Conselho, informando que havia
sido encaminhada, a Presidenta da Republica, carta assinada pelos presidentes da CUT, Forga
Sindical, UGT, NCST e CTB solicitando que fosse garantida a participagdo paritaria das
representagdes do Governo, dos trabalhadores, através das centrais sindicais reconhecidas, ¢ dos
empregadores, no Conselho Deliberativo de Formagdo e Qualificagdo Profissional. O Vice-
Presidente do CODEFAT indagou se continuaria sendo permitido o custo aluno/hora em dobro para
atendimento das pessoas com deficiéncia. O Presidente esclareceu que a proposta em tela
contemplava essa questdo dos portadores de deficiéncia, bem como outros cursos que demandavam
custo mais elevado, como era o caso da area de tecnologia. O Conselheiro da CUT relatou que as
comissdes de emprego manifestavam grande preocupagdo pelo fato de ndo participarem do processo
do PRONATEC, assim como as centrais sindicais. A Coordenadora-Geral da CGCOP assinalou que
o MTE havia encaminhado sugestdo para que o Conselho do PRONATEC tivesse composi¢cao
tripartite. O Conselheiro Titular Representante da CTB, Sr. Joilson Antdnio Cardoso do
Nascimento, declarou que o MTE poderia contar com o apoio do CODEFAT na execug¢do do seu
papel institucional de promover a qualificagdo profissional, ressaltando que o Ministério também
precisava se impor junto ao Governo Federal no sentido de garantir o protagonismo nessa area.
Arrazoou que o MTE deveria presidir essa matéria da qualificacdo profissional, cabendo ao MEC se
dedicar a educagdo formal. O Presidente enfatizou que o Ministro Brizola Neto havia apresentado
ao MEC proposta de gestdo tripartite para 0 PRONATEC. Destacou que o MTE buscaria convidar o
Titular da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica - SETEC/MEC para debater no
CODEFAT a questdo do PRONATEC. O Conselheiro da CTB recordou que na tltima reunido o
MTE havia se comprometido a apresentar, na reunido seguinte, esclarecimentos relativos a questao
do convénio e do contrato, no sentido de verificar a possibilidade de vedar a participacdo de
entidades privadas com fins lucrativos na modalidade de contrato. O Presidente informou que nao
havia sido possivel concluir o estudo sobre o assunto, devendo ser apresentado ao CODEFAT tao
logo fosse finalizado. O Presidente indagou se havia mais alguma manifestagdo, em ndo havendo,
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considerou aprovado o Item em tela. Em seguida, declarou intervalo de 90 minutos para o almogo.

O Conselheiro da Forca Sindical informou que precisaria retornar a cidade de Sdo Paulo para
atender um compromisso, de modo que ndo poderia participar da presente reunido no periodo da
tarde. Retomando os trabalhos, o Secretario-Executivo do CODEFAT informou que o Presidente
chegaria um pouco atrasado, de modo que o Vice-Presidente do CODEFAT tomaria a diregdo da
reunido até o seu retorno. Assim sendo, o Vice-Presidente do CODEFAT passou ao topico 1V —
APRESENTACAO: ITEM 6 - Tema: Aplicacio das disponibilidades financeiras do FAT no
Fundo de Investimento Financeiro Curto Prazo, BB-Extramercado, pelo Banco do Brasil/BB-
DTVM. O Técnico da BB-DTVM, Sr. Marcelo Rebelo, informou que sua apresentagcdo focaria o
cenario macroecondmico, relatando que a economia brasileira, no primeiro semestre, registrou
crescimento em torno de 0,5%, destacando que proje¢des indicavam que o segundo semestre teria
resultado mais robusto em fungdo de menores taxas de juros reais e consumo em alta. Declarou que
a industria era um setor bastante enfraquecido, mas que nos ultimos meses vinha conseguindo
reduzir os estoques, devendo voltar a produzir bens. Arrazoou que as estimativas apontavam que o
Produto Interno Bruto - PIB deveria fechar o exercicio 2012 com elevacdo de aproximadamente
1,5%, ressaltando que, caso se confirmassem as expectativas, o ano de 2013 registraria crescimento
em torno de 4,8%. Assinalou que a taxa SELIC foi reduzida a 7,5%, havendo sinalizagdo de queda
de mais 0,25%, devendo fechar o ano em 7,25%. Na sequéncia, o Representante da BB-DTVM, Sr.
Luiz Ayres de Souza Fonseca, explicou que no més de fevereiro do corrente, por determinagao
legal, houve a troca de papéis do FAT Extramercado, de modo que a maior parte dos recursos, que
estavam alocados em Letra Financeira do Tesouro - LFT, passou para o Indice de Mercado da
Andima - IMA-B, que apresentava maior volatilidade. Declarou que até¢ o més de julho do corrente,
o FAT Extramercado apresentava rentabilidade acumulada de 204,9% do Certificado de Depdsito
Interbancario - CDI, ressaltando que o exercicio de 2011 havia fechado com rentabilidade
acumulada de 99,4% do CDI. O Presidente retornou a reunido e reassumiu a dire¢do dos trabalhos,
abrindo, em seguida, as inscrigdes para manifestacdo. O Vice-Presidente do CODEFAT observou
que as projecdes focavam a industria, que representava apenas 14% da economia, sugerindo que a
BB-DTVM, na préxima apresentagdo, levasse em conta o setor de servigos, pois era o responsavel
pela maior parte dos empregos gerados na economia brasileira. O Representante do FONSET, Sr.
Washington Luiz Sales, indagou se uma instabilidade internacional poderia impactar no resultado
do FAT Extramercado. O Representante da BB-DTVM esclareceu que o Fundo era sensivel ao
desempenho da economia mundial, de modo que estaria sujeito ao cenario econémico internacional.
O Conselheiro da UGT ponderou que seria interessante uma apresentacao sobre o desempenho do
FAT Extramercado em toda reunido ordinaria do CODEFAT. O Vice-Presidente do CODEFAT
arrazoou que as apresentacdes sobre o FAT Extramercado deveriam acontecer apenas na ocorréncia
de alguma situagdo que pudesse refletir em prejuizo para o Fundo. O Presidente recordou que as
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apresentacdes da BB-DTVM ocorriam semestralmente, ressaltando que caso houvesse alguma crise
econdmica, poderia ser realizada uma apresentacdo a qualquer tempo, a fim de informar os seus
impactos sobre o FAT Extramercado. O Conselheiro do BNDES observou que o Banco do Brasil
certamente havia levado em conta todos os setores da economia, tendo destacado o setor da
industria apenas por este se encontrar em uma situagcdo econdmica mais dificil no momento, o que
foi corroborado pelo Técnico da BB-DTVM. O Vice-Presidente do CODEFAT assinalou que todas
as apresentagcdes no Conselho focavam a industria, ndo obstante o setor de servi¢os ser o maior
responsavel pela recuperagdo dos empregos. Informou que a China tinha projeto de aumentar em
15% o setor de servigos, ressaltando a necessidade de se olhar com mais carinho esse setor no
Brasil. O Conselheiro da CTB observou que esse dilema da industria era um fendmeno mundial, em
decorréncia da globalizagdo, ndo sendo privilégio do Brasil. Manifestou preocupacdo com a
previsdo de taxa SELIC de 9,25% para o exercicio de 2013, arrazoando que ndo considerava cabivel
o Banco Central do Brasil - BACEN manter a economia com taxa de juros tdo elevadas. O
Presidente agradeceu aos Representantes da BB-DTVM e, em seguida, passou ao ITEM 7 - Tema:
PORTAL MAIS EMPREGO: Subitem 7.1 - Apresentacao pelo Departamento de Emprego e
Salario. O Coordenador-Geral da CGSAP destacou a migracdo do sistema da DATAMEC para a
DATAPREYV, observando que em 2010, quando iniciou o processo, apenas 30% da rede de
atendimento tinha acesso a internet, ressaltando que com a implantagdo do Portal MTE - Mais
Emprego, toda a rede passou a vislumbrar a possibilidade de acesso online aos dados do seguro-
desemprego, da intermediacdo de méao de obra e da qualificagdo profissional. Esclareceu que a rede
de atendimento contava com 2.651 unidades e cerca de 14 mil usuarios. Declarou que a ferramenta
anterior, denominada de Sistema Integrado de Gestdo das A¢des de Emprego — SIGAE, tinha
cadastro apenas de alguns executores e entes federativos, enquanto o Portal apresentava um unico
banco de dados dos trabalhadores e empregadores de todo o Pais, em ambiente web, permitindo seu
acesso a partir de qualquer localidade. Listou as principais caracteristicas do Portal: i) desenvolvido
em plataforma web; ii) integracdo das agdes de emprego - solicitagdo do beneficio seguro-
desemprego associada a qualificacdo profissional e a intermediagio de mao de obra; iii)
agrupamento, em um Unico banco de dados nacional, das informacdes dos trabalhadores e das vagas
disponibilizadas nas agéncias de emprego do SINE; iv) integracdo da rede de agéncias de
atendimento, sejam unidades do SINE, da SRTE ou agéncias da CAIXA autorizadas; v) exigéncia
do encaminhamento de requerentes do seguro-desemprego a vagas disponiveis no SINE, caso exista
compatibilidade entre o perfil da vaga e o perfil do trabalhador; vi) cadastramento unificado do
trabalhador, ou seja, independente de onde o trabalhador requerer o beneficio ele podera ser
intermediado. Declarou que o Portal MTE - Mais Emprego disponibilizava ao trabalhador, via
internet, as funcionalidades das a¢des de SD, IMO e QP, conforme a seguir: 1) acesso a situagdo do
processo de habilitacdo e pagamento do beneficio seguro-desemprego; 2) preenchimento do
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cadastro pessoal com possibilidade de gerar e imprimir curriculo; 3) possibilidade de atualizagdo do
historico pessoal e profissional;, 4) acesso as vagas disponiveis condizentes com seu perfil
profissional; inclusive de outras regides; 5) inscricdo em processo de sele¢do, com reserva da vaga
disponibilizada pelo empregador; 7) gestdo pessoal do processo de intermediacdo; 8) acesso aos
cursos de qualificacdo profissional, no ambito do PNQ, que estivessem sendo executados na
localidade, além de permitir a indicagdo/sugestdo de cursos na regido. Em seguida, apontou as
funcionalidades disponibilizadas aos empregadores: I) envio de requerimentos de seguro-
desemprego extraindo informagdes diretamente do sistema de folha de pagamento e impressdo em
papel comum; II) consulta de trabalhadores inscritos na IMO nos postos do SINE; III) antiincio de
vagas; IV) consulta de curriculos segundo o perfil desejado; V) selecdo de trabalhadores para
entrevista; VI) gestdo do processo de sele¢do, encaminhamento de trabalhadores e registro do
processo de selegdo - resultado; e, VII) selecdo de trabalhadores de outras regides do Pais, dentro do
perfil da vaga ofertada. O Coordenador-Geral da CGSAP finalizou, registrando que foi
implementado nas principais unidades do SINE das capitais e dos municipios, entre os meses de
abril e agosto do corrente, o processo de matricula no PRONATEC dos trabalhadores requerentes
do beneficio do seguro-desemprego. Em seguida, o Presidente passou para o Subitem 7.2 -
Manifestacdo da DATAPREYV. O Diretor de Relacionamento, Desenvolvimento e Informagdes da
DATAPREV, Sr. Rogério Souza Mascarenhas, apresentou um breve historico da empresa; 1)
Missdo - fornecer solucdes de tecnologia da informagdo e da comunicagdo para a execugdo ¢ o
aprimoramento das politicas sociais do Estado brasileiro; ii) Visdo - ser o principal provedor de
solugdes tecnologicas para a gestdo das informagdes previdenciarias, trabalhistas, sociais e de
registros civis da populagdo brasileira; e, iii) Negocio - prover solugdes que permitam ofertar
servigos publicos de qualidade, com maior agilidade e seguranca. Informou que a DATAPREV
tinha 3.515 profissionais, 3 Centros de Processamento (DF, RJ e¢ SP), ¢ 4 Unidades de
Desenvolvimento de Software (RJ, PB, CE e SC). O Diretor da DATAPREYV finalizou, relatando
que estavam investindo muito em monitoramento e em ferramentas, visando garantir a robustez e a
estabilidade dos sistemas, destacando que o contrato com o MTE ja se configurava como o de
segunda maior relevancia para a DATAPREV. Na sequéncia, o Gerente de Contas da DATAPREYV,
Sr. Flavio Sampaio, registrou que em setembro de 2011 foi concluida a implantacdo do Portal MTE
- Mais Emprego em todo o Pais, cujo objetivo era facilitar o acesso de empregadores e
trabalhadores ao sistema publico de emprego. Destacou que o portal possuia atualmente cerca de 25
milhdes de cadastros de trabalhadores, um milhdo de cadastros de empregadores ¢ mais de 13 mil
usuarios nos postos de atendimento. Relatou os principais desafios para a implantagdo do Portal: 1)
mudanga de cultura - inovagdes do sistema; ii) diversidade de infraestruturas locais; iii) aumentos
sucessivos de demanda no sistema online; e, iv) migragdes de grandes volumes de dados. Apontou
as principais inovagdes do Portal: 1) padronizagdo dos processos de atendimento; 2) habilitagdo
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online do beneficio seguro-desemprego; 3) integracdo online com processo de recolocagido; 4)
integracdo online com processo de qualificacdo; 5) integragdo de bases de dados em nivel nacional;
6) automatizagdo de processos ¢ melhorias de eficiéncia; e, 7) autoatendimento por meio da
internet. Finalizou, registrando a situagdo atual do Portal: I) estabilizag@o do sistema, desde maio de
2012; II) implementacdo de evolugdes dos sistemas e langcamentos de novas versdes; III)
direcionamento de esforcos para bases de gestdo e mecanismos de combate a fraude; e, IV) projeto
de internalizagdo do Sistema de Gestdo Operacional do CODEFAT - SiGOC em andamento. O
Presidente abriu as inscri¢des para manifestagdo. O Conselheiro da UGT arrazoou que seria
interessante a elaboracdo de um comparativo entre os Sistemas desenvolvidos pela DATAMEC e
pela DATAPREYV, a fim de verificar as melhorias implementadas. Declarou que esse Portal
representava grande avango tecnoldgico, tornando possivel se ter um sistema confiavel para integrar
as politicas publicas de emprego, trabalho e renda, acrescentando que o MTE ficou durante muito
tempo adstrito ao sistema DATAMEC, que ndo teve grandes evolugdes. Ressaltou a importancia de
o Portal se encontrar integrado em nivel nacional, permitindo ao trabalhador visualizar vagas de
emprego em qualquer lugar do territorio brasileiro, apontando que o sistema propiciaria a
moderniza¢do dos mecanismos de combate as fraudes. Parabenizou os técnicos da DATAPREV
pelo sucesso tanto na implantagdo do Portal MTE - Mais Emprego quanto na superagdo dos
desafios, ponderando que seria importante a DATAPREV se colocar a disposicdo de todos os
conselheiros para realizar essa apresentagdo sobre o Portal em outros foruns, especialmente nas
centrais sindicais. O Presidente concordou que o Portal representava um grande avango, porém
ressaltou que ainda demandava muitas melhorias, como uma navega¢do mais amigavel. Declarou
que o MTE, na condi¢do de contratante, precisava ser exigente com o processo, observando que o
contrato com a DATAPREV era mais oneroso que o da DATAMEC. O Diretor da DATAPREV
enfatizou a importancia da parceria com o MTE, destacando o empenho ¢ o engajamento de toda a
equipe do Ministério para o desenvolvimento ¢ a implementagdo do Portal. O Vice-Presidente do
CODEFAT registrou que o cumprimento do contrato, e a entrega dos produtos, se constituiam em
obrigacdo da empresa contratada, ponderando que ainda havia muito a ser realizado, como a
necessidade de modernizagdo da infraestrutura tecnologica da DATAPREV para atender o Portal.
Concordou que se fazia necessario a apresentagdo de um comparativo entre o sistema da
DATAMEC e da DATAPREYV, a fim de verificar se a migracdo de uma empresa para a outra havia
gerado melhorias do produto. O Vice-Presidente do CODEFAT concluiu, efetuando as seguintes
solicitagdes: 1) as novas funcionalidades que estavam sendo realizadas; e, ii) se os investimentos em
curso pela DATAPREV supririam a necessidade tecnologica do MTE, no sentido de promover a
integracdo e a rapidez das informagdes junto ao usuario final. O Diretor da DATAPREV explicou
que estavam em processo de modernizagdo, com mudanga de plataforma. Relatou que o contrato da
DATAPREYV tinha prego superior ao da DATAMEC em razdo da natureza dos servigos serem
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diferentes, como a integragdo em tempo real, ¢ também em fun¢do de contemplar Unidades da
Federacdo que ndo estavam no outro contrato, como os casos de Sdo Paulo e Parand, que
representavam cerca de 45% do volume de informagdes da intermediagdo de mao de obra. O
Conselheiro da CUT parabenizou a DATAPREV pela apresentagdo, destacando que as empresas
publicas também tinham competéncia para desenvolver produtos de qualidade. Ressaltou o esforgo
empreendido pelo Vice-Presidente, enquanto Presidente do Conselho no biénio 2009/2011, no
sentido de finalizar o Sistema de Gestdo do FAT - SIGFAT, o que ainda ndo havia ocorrido até o
presente momento. Indagou se os Conselheiros teriam acesso a todas as informagdes do Portal. O
Coordenador-Geral da CGSAP informou que poderia ser dado acesso a consulta a base de gestdo. O
Secretario—Executivo do CODEFAT complementou, observando que talvez fosse possivel dar o
acesso aos Conselheiros a partir do Sistema de Gestdo Operacional do CODEFAT — SiGOC, que se
encontrava em fase de desenvolvimento. O Coordenador-Geral da CGSAP solicitou um aparte para
registrar a importancia da equipe técnica do MTE envolvida no processo de desenvolvimento e de
implantacdo do Portal, a qual se apropriou dos conhecimentos e colocou-os em pratica, atendendo
recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido — TCU e do Ministério Publico no sentido de
internalizar a expertise do sistema no Orgdo contratante, bem como destacou a importancia dos
trabalhos realizados pela equipe da DATAMEC, que desenvolveu 6timos servigos para o MTE,
segundo possibilidades contratuais vigentes a época. O Vice-Presidente do CODEFAT parabenizou
a equipe do MTE pelas informagdes prestadas a DATAPREYV, ressaltando que nenhum sistema
informatizado lograva éxito sem a colaboragdo dos seus usuarios. O Gerente da DATAPREV
enfatizou a necessidade de 0 MTE promover a melhoraria da infraestrutura tecnoldgica na ponta. O
Secretario-Executivo do CODEFAT observou que o Portal MTE - Mais Emprego era um sistema
totalmente diferente do anterior, ressaltando que o contrato com a DATAMEC apresentava uma
série de amarras at¢ em funcdo de Termo de Ajuste de Conduta - TAC. Reconheceu que havia
deficiéncias de infraestrutura de informatica nos postos do SINE, acrescentando que apos a
ocorréncia de frequentes quedas de sinal conseguiram estabilizar o Portal. Arrazoou que o Portal
ainda demandava evolugdes, ficando o MTE com o dever de buscar melhorar a rede de dados do
SINE. O Presidente declarou que como gestor nunca estaria satisfeito com um produto que poderia
ser melhorado, ponderando que na condi¢do de contratante sempre cobraria evolugdes do Portal.
Agradeceu aos Representantes da DATAPREV e, em seguida, passou ao ITEM 8 - Tema:
PROCESSO OPERACIONAL DE REGISTRO DE PESCADORES: O Presidente informou
que haveria uma inversdo de pauta, haja vista que o Sr. Abrado Lincoln precisaria se retirar em
breve para atender outro compromisso, passando ao Subitem 8.2 - Manifesta¢io da Confederacao
dos Pescadores, pelo Presidente, Sr. Abrado Lincoln. O Presidente da Confederagdo Nacional
dos Pescadores e Aquicultores — CNPA, Sr. Abrado Lincoln, destacou a importancia da qualificacdo
profissional para o setor da pesca artesanal, ressaltando que essa acdo se tornaria um filtro natural
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para identificar os verdadeiros pescadores. Ponderou que durante muito tempo conviveram com
atrasos na emissdo do Registro Geral da Atividade Pesqueira - RGP por parte do Ministério da
Pesca e Aquicultura— MPA, implicando em inumeras solicitagdes ao CODEFAT de prorrogagao de
prazo para habilitacdo ao seguro-desemprego nos periodos de defeso. Declarou que acreditava na
adesao dos pescadores aos programas de qualificacdo profissional, arrazoando que se ndo fosse
possivel cobrir todo o territorio nacional, que se procurasse atender pelo menos as dez Unidades da
Federag¢dao com o maior nimero de inscritos no RGP. O Presidente da CNPA finalizou, agradecendo
ao MTE e ao CODEFAT por toda a atencdo dispensada aos assuntos relacionados aos pescadores
artesanais. O Presidente agradeceu ao Presidente da CNPA e, em seguida, passou ao Subitem 8.1 -
Apresentacdo pelo Ministério da Pesca e Aquicultura — MPA. O Titular da Secretaria de
Monitoramento ¢ Controle da Pesca e Aquicultura — SEMOC/MPA, Sr. Américo Ribeiro Tunes,
explicou que o RGP foi instituido ha 45 anos pelo Decreto-Lei n® 221, de 28 de fevereiro de 1967, e
ratificado pela Lei n° 11.959, de 26 de junho de 2009, conhecida como a nova lei da pesca, tendo
por objetivo gerir a atividade pesqueira no pais, por meio do registro, monitoramento, controle e
fiscalizacdo, consumados pelo cadastro de categorias distintas e complementares, o qual era
outorgado por atos administrativos de concessdo, permissdo, autorizagdo ¢ licenca. Listou as
iniciativas adotadas pelo MPA para a modificagdo dos procedimentos e instrumentos do RGP na
categoria de pescador profissional artesanal: I) publicagdo da Instru¢do Normativa MPA n° 02, de
12 de abril de 2012, que prorrogou, até 31/12/2012, a validade de todas as Licencas de Pescador
Profissional Artesanal inscritos e com situagdo ativa no RGP; II) publicagdo de Decreto com o novo
procedimento do RGP; III) recadastramento do Pescador Profissional Artesanal com visita in loco e
apoio das for¢as Armadas; e, IV) alteracdo da Instrucdo Normativa MPA n° 02, de 25 de janeiro de
2011, nos seguintes pontos: IV-a) criagdo da categoria de Registro de Pescador Profissional
Artesanal com vinculo empregaticio e sem vinculo empregaticio; IV-b) extingdo da licenca inicial;
IV-c) estabelecimento de validade por tempo indeterminado a Licenca de Pescador Profissional
Artesanal; e, IV-d) determinacdo de exigéncia de comprovacdo anual de exercicio profissional.
Informou que atualmente havia 992.656 pescadores profissionais registrados, distribuidos conforme
a seguir: i) Regido Nordeste — 473.075; ii) Regido Norte — 357.472; iii) Regido Sudeste — 82.600;
iv) Regido Sul — 62.105; e, v) Regido Centro-Oeste — 17.704. Declarou que havia sido firmado
acordo de cooperagdo técnica com a CNPA a fim de permitir que suas federagdes e colonias de
pescadores, devidamente registradas no MTE, pudessem recepcionar documentagdo para
encaminhamento ao MPA visando & emissdao de RGP, podendo inclusive efetuar a entrega das
carteiras aos pescadores. Relatou que o MPA estava trabalhando na regionalizagdo da emissdo de
carteira de pescador, tendo por objetivo assegurar cadastro confiavel de que o cidaddo realmente era
pescador artesanal, devendo ser disponibilizado ao MTE para consulta. Declarou que o MPA
buscava fortalecer as representacdes de pescadores, desde que devidamente registradas no MTE,
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desejando contribuir com o Conselho no sentido de disponibilizar o seguro-desemprego pescador
artesanal a quem de direito. O Secretario da SEMOC finalizou, observando que os pescadores
poderiam ser representados por qualquer federagdo ou colonia de pescadores, desde que registradas
no MTE, sendo-lhes permitidas firmar acordo de cooperagdo técnica com o MPA. O Presidente
abriu as inscrigdes para manifestagdo. O Vice-Presidente do CODEFAT parabenizou o MPA pelas
medidas adotadas para identificar os verdadeiros pescadores artesanais. Questionou como se daria a
comprovagdo da atividade pesqueira, acrescentando que avaliava positivamente a regionalizagdo,
devendo cada pescador atuar em sua regido. O Conselheiro da CUT indagou se as colonias de
pescadores seriam consideradas como entidades representativas. O Conselheiro da UGT assinalou
que o acordo de cooperagdo do MPA com a CNPA era restritivo, contrariando o que foi colocado
pelo proprio Secretario, o qual afirmou que qualquer entidade registrada no MTE poderia
representar os pescadores, ressaltando a necessidade de ficar claro que outras entidades e
confederacdes poderiam exercer esse papel de representagdo do pescador. Registrou que colonia de
pescadores ndo era sindicato, sendo vinculada a outra instancia superior. O Secretario da SEMOC
esclareceu que o relatério de atividade pesqueira se constituia em documento com informagdes
técnicas, em especial sobre os apetrechos utilizados pelo pescador no exercicio das tarefas de pesca
e as espécies capturadas. Declarou que as colonias de pescadores, independentemente das questdes
sindicais, poderiam representar o pescador nas questdes relacionadas ao RGP, inclusive
assegurando que se tratava de pescador profissional artesanal. Explicou, quanto a CNPA, que ndo se
configurava um acordo de exclusividade, podendo ser firmado com qualquer entidade constituida
legalmente, acrescentando que o MPA tinha por objetivo celebrar acordos de cooperagdo técnica
com o maximo possivel de entidades representativas de pescador profissional artesanal. O
Presidente agradeceu ao Secretario da SEMOC e, na sequéncia, passou a0 ITEM 9 - Tema: Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010 — “Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (CODEFAT) formulara politicas, programas e projetos voltados par a inclusdo da
populagcido negra no mercado de trabalho e orientarda a destinacdo de recursos para seu
financiamento”, pelo Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial — INSPIR. O
Presidente do INSPIR, Sr. Ramatis Jacino, agradeceu ao Conselheiro da CUT por ter efetuado o
encaminhamento da demanda do Instituto ao CODEFAT. Explicou que o INSPIR tinha por objetivo
fortalecer a luta pela igualdade racial nas relagdes de trabalho e fomentar intercambios e acdes
conjuntas entre sindicalistas brasileiros, norte-americanos e latino-americanos. Listou as principais
conquistas do Instituto: 1) elaboragdo e divulgacdo do Mapa da Populagdo Negra no Mercado de
Trabalho, em parceria com DIEESE; ii) coordenagdo de um programa de formagdo sindical
destinado a preparar dirigentes sindicais para o debate sobre promocdo da igualdade racial; iii)
Projeto Trabalho Doméstico Cidadao, em parceria com o MTE, o MEC, a Secretaria de Politicas de
Promocéo da Igualdade Racial — SEPPIR/PR ¢ a Federagdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas
13
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- FENATRAD, para formar trabalhadoras domésticas de base e dirigentes sindicais, cuja categoria
congregava mais de 80% de mulheres negras; e, iv) elaboragdo de clausulas de promogdo da
igualdade e a introdugdo de tais cldusulas em acordos e convengdes coletivas de trabalho.
Prosseguindo, apresentou as seguintes sugestdes: I) retomada das atividades da Comissdo Tripartite
de Igualdade de Oportunidades e Tratamento de Género e de Raca no Trabalho, instituida no &mbito
do MTE, por Decreto de 20 de agosto de 2004, do qual o INSPIR era membro, ressaltando que
desde o inicio da atual gestdo nunca havia sido convocado para nenhuma reunido; e, II) elaboragao
de uma campanha publicitaria nacional, em parceria com o INSPIR e as centrais sindicais
representadas no CODEFAT, condenando a discriminagdo racial nas relagdes de trabalho e
promovendo o respeito a diversidade étnica. O Presidente do INSPIR finalizou, propondo que o
CODEFAT deliberasse que a Comissdo Tripartite, em parceria com o Grupo de Apoio Técnico do
CODEFAT — GTFAT elaborasse: 1) edital de contratacdo de empresa ou entidade sem fins
lucrativos para realizar pesquisa acerca da presencga de trabalhadores (as) negros (as) nas empresas,
sua condi¢do hierarquica, nivel salarial, condigdes de trabalho, de escolaridade, etc; 2) cursos de
formacgdo e qualificacdo profissional tendo como publico alvo adolescentes e jovens negros, de
ambos 0s sexos; e, 3) edital, nos termos do programa Brasil Género e Raga, para contratar entidades
sindicais, universidades ou entidades da sociedade civil, sem fins lucrativos, para elaboracdo de um
curso com as seguintes caracteristicas: 3-a) publico alvo - gerentes e chefes de recursos humanos e
dos setores da producdo das empresas; 3-b) objetivo - abordar as raizes ideologicas e historicas do
racismo e da discriminacdo racial e explicitar as vantagens de promocdo da igualdade racial nas
relacdes de trabalho; e; 3-¢) contetdo - aspectos das formulagdes ideoldgicas do racismo, historia
dos trabalhadores negros no Brasil, direitos trabalhistas, conven¢des da Organizagao Internacional
do Trabalho - OIT, acordos coletivos que contemplam a promogao da igualdade racial, danos psico
sociais da discriminacdo racial e iniciativas dos setores publico e privado na promog¢éo da igualdade
racial. O Presidente indagou se ja havia sido realizada reunido da Comissdao Tripartite no MTE. A
Assessora do INSPIR, Sra. Ana Cristina dos Santos Duarte, informou que ocorreram algumas
reunides da Comissdo Tripartite, o que fazia algum tempo, necessitando ser reativada. O
Conselheiro da CUT agradeceu ao Secretario-Executivo do CODEFAT por ter pautado o assunto,
ressaltando que o Conselho deveria trabalhar no sentido de atender o publico negro, acrescentando
que as politicas publicas de emprego, trabalho e renda deveriam dar enfoque a qualificagdo
profissional e empregabilidade desse publico. O Conselheiro da CTB assinalou que poderia ser
efetuado um trabalho em parceria com todas as Centrais Sindicais visando combater a
discriminag@o racial no Pais, ressaltando a importancia de se promover politicas publicas, inclusive
financiadas com recursos do FAT, para atenuar as suas causas na sociedade brasileira. O
Conselheiro da UGT observou que a formulacdo das politicas do FAT estabelecia a destinagdo de
uma parcela de recursos para atendimento a populacdo vulnerdvel, inclusive para os negros, no
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entanto, ndo era condizente com o tamanho da populacdo negra existente no Pais. Observou que
faltou ao INSPIR propor o seguinte: Olha, nos queremos realmente que seja examinada, seja
reformulada essa porcentagem e aumentar para que a populagdo negra tenha dentro das politicas
publicas de emprego, em especial de qualificacdo de mdo de obra, mais recursos destinados a
atender a essa clientela. Declarou que considerava importante reativar a Comissao Tripartite para
discutir a questdo da igualdade racial, acrescentando que o CODEFAT teria condigdes de formular
politicas publicas de emprego, trabalho e renda focadas na populagdo negra. O Presidente informou
que o MTE buscaria reativar a Comissao Tripartite de Igualdade de Oportunidades e Tratamento de
Género e de Raga no Trabalho, a partir da convocagdo de uma nova reunido, mediante consulta as
representacdes a fim de verificar se continuariam os mesmos membros, visando debater as
propostas apresentadas pelo INSPIR na presente reunido, devendo, na sequéncia, retornar ao
CODEFAT para discussdo. Agradeceu aos Representantes do INSPIR e, em seguida, passou ao V —
OUTROS ASSUNTOS: ITEM 10 - Entrega dos seguintes documentos: Boletim de
Informacdes Financeiras do FAT — 3° Bimestre de 2012; Relatério da Execucio da PDE —
REL-PDE; Periodico INFORME PROGER - Dados até junho 2012; e, Posicionamento da
CGI/MTE sobre o desenvolvimento do SIGFAT. O Presidente relatou que os documentos em
referéncia se encontravam na midia digital distribuida a cada Conselheiro no inicio dos trabalhos.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar e esgotada a Pauta, o Presidente deu por
encerrada a reunido, agradecendo a presenca de todos. E, para constar, eu, Rodolfo Péres Torelly,
Secretario-Executivo do CODEFAT, lavrei a presente Ata que, apos aprovada, sera assinada pelo

Presidente do CODEFAT, demais membros do Colegiado e por mim.

MARCELO AGUIAR DOS SANTOS SA
Presidente do CODEFAT e
Conselheiro Titular Representante do MTE

RODOLFO PERES TORELLY
Secretario-Executivo do CODEFAT

VERA LUCIA DE OLIVEIRA
Conselheira Titular Representante do MAPA

PAULO LIBERGOTT
Conselheiro Titular Representante do BNDES

MANOEL JOAQUIM DE CARVALHO FILHO
Conselheiro Suplente Representante do MF

JOAO LUIZ GUADAGNIN
Conselheiro Suplente Representante do MDA
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QUINTINO MARQUES SEVERO

Conselheiro Titular Representante da CUT

SERGIO LUIZ LEITE

Conselheiro Titular Representante da Forga Sindical

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO

Conselheiro Titular Representante da UGT

JOSE GABRIEL TEXEIRA DOS SANTOS

Conselheiro Titular Representante da NCST

JOILSON ANTONIO CARDOSO DO NASCIMENTO

Conselheiro Titular Representante da CTB

JOAO EDILSON DE OLIVEIRA

Conselheiro Suplente Representante da CGTB

LUIGI NESE

Conselheiro Titular Representante da CNS

CAIO MARIO ALVARES

Conselheiro Titular Representante da CNT

SEBASTIAO ANTUNES DUARTE

Conselheiro Suplente Representante da CNTur
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